
 

  ء2022سالانہ رپورٹ  1

 

  

 شیل پاکستان لمیٹڈ

 رپورٹ  سالانہ

 ء2022



 

  ن لمیٹڈپاکستاشیل  2

 

  

 ترسیل کے لیے

 گامزن 

زکے سولیو اور صاف توانائی دہیاسے ز دہیاکا مقصد ہے کہ ز شیل

ن
ن  

کے ساتھ مل کر  ش

ء 1947ہے جو  کمپنی انرجی سب سے پرانی ملک کی جائے۔ شیل ید یتکو تقو ترقی

 اور اسٹر تیترقیا سے پاکستان کی
ی 

ج ک

 

ٹ

ہے۔ ہم پاکستان  معاونت کر رہی کی تترجیحا 

کے حوالے سے حکومت، صنعت اور  تعمیر کے مستقبل کی توانائی ارپائید کے لیے

 اور اس کے ۔ ہم ملکآمادہ ہیں مل کر کام کرنے کے لیےکے ساتھ  اپنے صارفین

 ۔خدمت کے اپنے مشن پر ثابت قدم ہیں عوام کی
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پ لائنس
م
ک

 گورننس اور 

 

 گامزنترسیل کے لیے  

 توانائی

پورے ہے جو  یتیکو طاقت د ںان پہیو یہاہم ہے۔  کے لیے زندگی روزمرہ کی یہمار توانائی

ز پاکستان اپنے شراکت داروں، کمیو ۔ شیلاور نقل و حرکت کو بڑھاتے ہیں ترقی میں ملک

ن

 

 
ن

 ن

طور پر ذمہ دارانہ  تیمحفوظ، قابل اعتماد اور ماحولیا اور حکومت کے ساتھ مل کر ملک بھر میں

 کام کرتا ہے۔ کے لیے فراہمی کی توانائی سے ںیقوطر

 

مہارت، جدت  انسانی حاصل کرنے کے لیے صاف توانائی دہ،یاز ہم آئندہ برسوں کے لیے

 ۔کا استعمال کرتے ہیں لوجیاور ٹیکنا یطراز
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 کمپنی کی

مات   معلو

 

 (پرسن)چیئر زین کے حق بورڈ آف ڈائریکٹر

 صدیقیآئی وقار  

 رفیع ایچ بشیر 

 پرویز غیاث 

 عمران آر  ابراہیم 

 مدیحہ خالد 

 ظفر  اے خان 

  ُ
 
 جان کنگ چونگ ل

 ضرار محمود 

 عامر آر پراچہ  

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 صدیقیآئی وقار  چیف ایگزیکٹو

  

 )چیئر پرسن( عمران آر  ابراہیم کمیٹیآڈٹ 

 رفیع ایچ بشیر 

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 (پرسن)چیئر ظفر  اےخان کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے

 پرویز غیاث  

 وقار  آئی صدیقی 

 زین کے حق 

  

 شیخ -لالہ رخ حسین کمپنی کے سیکرٹری

  

 رجسٹرڈ دفتر
 شیل ہاؤس، 

 چوہدری خلیق الزمان روڈ،  6  

 75530کراچی 

 پاکستان

  

 ای وائے فورڈ رہوڈز آڈیٹرز

  

رززویلانی اینڈ ویلانی لیگل ایڈوائزرز

 

سپ ٹ
لی 

 ، ایڈووکیٹس اینڈ سا

  

وُ ایسوسی ایٹس پرائیویٹ لمیٹڈ رجسٹرار اور شیئر رجسٹریشن دفتر
 مک
فٹ

 

 ایف، ہوٹل فاران سے متصل، نرسری،  8

 ای سی ایچ ایس ، پی6بلاک 

 ہِ فیصلاشاہر

 75400-کراچی 
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 نصب العین

مشترکہ  کے مستقبل کی توانائی ارپائید پاکستان کے عوام کے لیے

کت دار بنناقابل اعتماد اور جدت طراز شرا یکا میں طور پر تعمیر  
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 اصولوں کا بیانی کاروبارعمومی 

 

  ہے۔ یتی، اپنے معاملات کو کس طرح انجام د میں شامل ہر ایک کمپنی ،  ٭گروپ اصول  کا مطلب ہے کہ  شیل یکاروبار کے عمومی شیل

 
 ٭

کا حوالہ  ںجہاں عام طور پر ان کمپنیو اس اشاعت میں ۔ لیکنادارے ہیں مختلفمالک ہے وہ الگ اور  کی یکار یہبالواسطہ طور پر سرما یابراہ راست  یہ جن میں ںاور وہ کمپنیا سی یلا پی شیل

 بعض جگہوں پر 'ہم'،  کے لیے ینےحوالہ د کا بالعموم ںکمپنیو گروپ کی طرح شیل جا سکتا ہے ۔ اسی استعمال کیا کے لفظ کوگروپ'  ' اور 'شیل'شیل کے لیے  اظہار مشترکہ ہے جاتا یاد

 ۔کا بالخصوص اظہار مقصود نہ ہوشناخت  کی کمپنیز یا خاص کمپنی جہاں کسی جاتے ہیں استعمال کیے تاثرات وہاں بھی یہ۔ جاتے ہیں 'ہمارے' کے الفاظ استعمال کیےاور

 

 ہماری اقدار کے ساتھ رہنا

 

 توانائی کی دنیااور   تیاضرورصارفین کی  بڑھتی ہوئی   نیزشامل ہونا طور پر  اور منافع بخش  ی سے، ذمہ دار مستعدی  منتخب کاروباروں میں یگراور د کیمیکل،  ، گیس کے مقاصد تیل گروپ  شیل

 ہے۔  حصہ لینا میں تیاریتلاش اور  ذرائع کی یگرکے د توانائی ضمن میںکو پورا کرنے کے  طلب ارتقا پذیر کے لیے

 

 ۔ہیں دبنیا اصولوں کی یاور ہمارے کاروبار اساس اقدار ہمارے تمام کاموں کی یدمشترکہ بنیا یہمار اور لوگوں کے احترام کی یدار نتیاد ،ینداریماا

 

 ۔توقع کرتے ہیں اسی برتاؤ کی  ہر ملازم سے ہر وقت اپنے کاروبار کے طرز عمل میں میں کمپنی اور ہر شیلہوتا ہے پر  یند چھوٹے، لین یابڑے  ،تمام  ں کا اطلاق ہمارےاصولو یکاروباران 

حوصلہ  شراکت داروں کی یہم اپنے کاروبار ۔ساکھ برقرار رہے گی یتو ہمار اصولوں کے مطابق کام کرتے ہیں یہے ۔ اگر ہم قانون اور کاروبار ہمارا فیصلہ یہ  ہم کس طرح کام کرتے ہیں

 ۔یںگزار اصولوں کے مطابق زندگی یمساو یا اصولوں کہ وہ ان کرتے ہیں افزائی

 

  یہ

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

 من و عن کو سمجھتے ہوئےروح  ان کی حقیقی اور ،ان اصولوں سے آگاہ ہیں بنائے کہ تمام ملازمین یقینیکرے، اس بات کو  رہنمائی پیش کرتے ہوئےہے کہ وہ مثال  یذمہ دار کی 

 ۔یںبرتاؤ کر

 

شراکت دار  یاور کاروبار ہمارے ملازمیناس امر کو یقینی بنانے کے لیے وضع کیے گئے ہیں کہ  ہے ، جو  گیا کیایعےجامع مجموعے کے ذر یککار کے ا یقہکے طر دہانی یقینان اصولوں کا اطلاق 

 ۔کرتے ہیں یقتصد کی کرنے اور ان کے مطابق کام  سمجھتے ہیں اصولوں کو  ان 

 

 کے واقعات کی جاسکے اور عدم تعمیل فراہم کرے تاکہ خدشات کا اظہار کیا چینل کو محفوظ اور خفیہ ہے کہ وہ ملازمین یذمہ دار بھی کی انتظامیہ یہکے نظام کے حصے کے طور پر ،  دہانی یقین

 ۔یںکو د اطلاع شیل کی ںیوخلاف ورز مشکوک طور پر  اصولوں کی یہے کہ وہ کاروبار یذمہ دار کی ملازمین شیل یہ ،جاسکے۔ بدلے میں یاطلاع د

 

 اہم ہے۔ لیےکے  بیمسلسل کامیا یارنا ہمارگز زندگی کے مطابق اور ان  کہ ہم اپنے کاروبار کو کس طرح چلاتے ہیں ہیں کے حامل  حیثیت یدسے بنیا برسوں اصول کئی یکاروبار 
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 ہماری اقدار

پر عمل کرتے ہیں۔  ہم بھروسے، کشادہ دلی، ٹیم ورک اور پیشہ ورانہ مہارت، اور  اپنے کام پر فخر جیسے  -اور  لوگوں کے لیے احترام سالمیت ایمانداری،  -شیل کے ملازمین بنیادی اقدار کے ایک مجموعے  

 بنیادی اصولوں کی اہمیت پر بھی راسخ یقین رکھتے ہیں۔ 

 

 پائیدار ترقی

 یساز فیصلہ یتحفظات کو کاروبار سماجیاور  تی، ماحولیا اقتصادیکرنے ،  اتوازن پید مفادات میں مدتی یلاور طو قلیل  لیےاس کے  ہیں۔ کاروباری اصول کے طور پر،  ہم پائیدار ترقی  میں حصہ لینے کا عزم رکھتے

 ہے۔ یضرور کرناضم  میں

 

 ذمہ داریاں

 بنیاد پر  ان ناگزیر ذمہ داریوں   کو بجا لائے ۔  شیل ذمہ داری کے پانچ شعبوں کی نشان دہی کرتی ہے۔  یہ انتظامیہ کی ذمہ داری ہے کہ وہ  ترجیحات کا مسلسل جائزہ لے اور  اس جائزے کی

 

 الف۔ شیئرہولڈرز کے لیے

 نمایاں کمپنیوں کے مقابلے میں  طویل مدتی منافع کی فراہمیشیئرہولڈرز کی سرمایہ کاریوں کا تحفظ اور  صنعت میں دیگر 

 

 ب۔ صارفین کے لیے

  کے ذریعے صارفین کا دل جیتنا اور انھیں اپنے ساتھ رکھناقیمت، معیار، تحفظ، ماحولیاتی اور کمرشل مہارتوں  کے لحاظ سے  خوبیوں کی پیش کش  کرنے والی  پراڈکٹس اور خدمات کی  تیاری اور فراہمی

 

 ج۔ ملازمین کے لیے

استعمال کو  ینبہتران کے  اور  ترقی کی ںصلاحیتو کی . اپنے ملازمیناور محفوظ صورتِ حال اور  ملازمت  کی مسابقتی    شرائط و ضوابط فراہم کرنا۔  بہترہمارے ملازمین کے انسانی حقوق کا احترام اور  انھیں کام کی 

 کی شمولیت کیان  میں بندی اور سمت یمنصوبہ بند کام کی کے ملازمین موقع ملتا ہے۔ یکا مساو بڑھانے کو  اور قابلیت ںصلاحیتو جہاں ہر ملازم کو اپنی کرنا اجامع ماحول پید یکا کاکام  لیےکے  ینےفروغ د

 پر ہے۔ مکمل وابستگی کی کا دارومدار تمام ملازمین بیکامیا کمرشلکہ  کرتے ہیں ہم تسلیم کرنا۔ مہیا  ذرائعاطلاع کے لیے کرنا اور خدشات کی حوصلہ افزائی

 

 ۔  وہ جن کے ساتھ ہم کاروبار کرتے ہیںد

 میں کے قائم رہنے کے فیصلے ان یاداخل ہونے  تعلقات میں یسےافروغ دینا۔  کانٹریکٹرز، سپلائرز، اور  مشترکہ امور میں اور  شیل کے ان عمومی کاروباری اصولوں  یا  ان تعلقات میں    مساوی اصولوں  کے نفاذ کو

 ۔اہم عنصر ہوگی یکا اہلیت کی ینےسے فروغ د یقےان اصولوں کو مؤثر طر

 

 ہ۔ معاشرہ

ر کے ساتھ بنیادی انسانی حقوق کی معاونت کرنا اور  صحت، تحفظ، سلامتی اور  معاشرے کے ذمہ دار کارپوریٹ رکن کے طور پر کاروبار کرنا،  قابلِ اطلاق قوانین  و ضوابط   کی تعمیل کرنا ،  کاروبار کے قانونی کردا

 ماحولیات کا مناسب طور پر خیال رکھنا ۔ 
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 1اصول 

 کفایت 

کے لیے ادا مصنوعات اور خدمات  کی شیل صارفینہے جو  ئشپیما دونوں کی اور قیمت کارکردگیہماری کاروباری مقاصد کو حاصل کرنے اور ہماری مستقل نمو  کے لیے طویل مدتی نفع آوری  لازمی ہے۔ یہ  

کے لیے  اواراور پید یرتیا کی ترسیل  کی توانائی مستقبل میں لیےکو پورا کرنے کے  تیاضرور کی صارفین جو  ہوتی ہے  فراہمی وسائل کی یٹکارپور یضرور کے لیے یکار یہلگاتار سرما ۔ اس سے ہیںکرتے 

 درکار  ہوتی ہے۔  منافع اور مضبوط مالی بنیاد کے بغیر، ہماری ذمہ داریاں پوری کرنا ممکن نہیں ہوگا۔ 

 

 کے خطرات کا اندازہ شامل ہے۔ یکار یہ( اور سرماتیاور ماحولیا سماجی،  تحفظات )معاشی ترقی کے ارپائید میں  اترکے معیا ںکے فیصلو سرمایہ کاری کرنے اور نہ کرنے 

 

 2اصول 

 مسابقت

آزادانہ طور پر ہمارے ساتھ  ہم دوسروں کو  ؛ مقابلہ کرنا چاہتے ہیں رہ کر  کے دائرہ کار میں قابل اطلاق قوانین مسابقت کے  طور پر اور منصفانہ اور اخلاقیشیل کمپنیاں   آزاد کاروبار کو سپورٹ کرتی ہیں۔  ہم 

 گے۔ روکیں کرنے سے نہیں مسابقت

 

 3اصول 

 کاروباری ربط  

تے ہیں ان کے ساتھ تعلق میں  یہی توقع کرتی ہیں۔ رشوت کی   بلاواسطہ یا شیل کمپنیاں ہمارے کاروبار کے ہر پہلو میں  ایمان داری، ربط، اور  منصفانہ پن پر زور دیتی ہیں اور   جن کے ساتھ بھی ہم کاروبار کر

اور  ںسرگرمیو نجی کو اپنی ملازمینلت کاری  کی ادائیگیاں بھی رشوت ہوتی ہیں اور یہ نہیں ہونی چاہئیں۔ سہو شکل میں ناقابلِ قبول ہے۔  بالواسطہ پیش کش، ادائیگی،   رشوت کی درخواست یا قبولیت کسی بھی 

 کی کمپنی ہوگا۔ شیل واضح طور پر بتانا بھی کے بارے میں  تصادم مفادات کے ممکنہ  کو کمپنی آجر کو اپنی ملازمینچاہیے۔ کرنا  یزسے گر تصادممفادات کے  کے مابین ان کے حصے کے کاروبار کو چلانے میں کمپنی

 ۔ہیںط  لازمی شر  (disclosure) آڈٹ اور انکشاف ہوں،   جن  کے لیے کار کے مطابق یقہطر طے شدہ     اور    درست اور منصفانہ انداز میں کے کھاتوں میں کمپنی کی عکاسی  یند لین یجانب سے تمام کاروبار

 

 4اصول 

 سیاسی سرگرمیاں  

 الف۔ کمپنیوں کی

 ۔کام کرتے ہیں مقاصد کے حصول میں کمرشل قانونیہم اپنے  میں جن ہیں کام کرتی طور پر ذمہ دارانہ انداز میں کے تحت سماجی ان ممالک کے قوانین ںکمپنیا شیل

 

حق  یہکا  ںکمپنیو ۔ تاہم ، حکومتوں کے ساتھ معاملات کرتے وقت ، شیلہیں لیتی حصہ نہیں میں ستسیا پارٹی ںکمپنیا ۔ شیلہیں کرتی نہیں ان کے نمائندوں کو ادائیگی یا ںجماعتوں ، تنظیمو سیسیا ںکمپنیا شیل

ز مقامی یا ہولڈرزشیئر ، ہمارے  ، ہمارے صارفین ، ہمارے ملازمینکسی بھی معاملے میں ، جو ہمیں ہے کہ وہ  ہوتی یاور ذمہ دار

ن

 

 
ن

 کے مطابق ںاصولو یاقدار اور کاروبار یدبنیا یہمار کرتا ہو، میں کو متاثر  کمیون

 ہماری پوزیشن   کو واضح  کرسکیں۔ 

 

 ب۔ ملازمین  کی 

 جائے گا ۔ کیا دیاکرنے کا موقع  یساا انھیںوہاں  ہوگا مناسب  میں روشنی حالات کی مقامی یہجہاں  تو  ، لیےانتخاب لڑنے کے  حکومت بنانے کا ، بشمول  چاہتے ہیں حصہ لینا میں ںسرگرمیو کمیونٹی جہاں افراد 

 

 5اصول 

 صحت، سیفٹی، سیکورٹی، اور ماحول 

 ۔ ہیں کرتی رمنظم انداز اختیا لیےانتظام کے  تیاور ماحولیا سیکورٹی،  سیفٹیصحت ،  ںکمپنیا شیل لیےکے حصول کے  یمسلسل بہتر میں کارکردگی

 

اور رپورٹ  ، تشخیص ئشپیما کی کارکردگیخارجی  اعتبار سے  ، اور  ہیں اور اہداف طے کرتی رکے معیا ی، بہتر ہیں کرتیں کے طور پر سرگرمیو یاہم کاروبار کا انتظام ان معاملات  ںکمپنیا ، شیل لیےاس مقصد کے 

 ۔ہیں کرتی
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 ہیں کرتے رہتےتلاش    یقےطر طور پر مستقل اثرات کو کم کرنے کے لیے تی، مصنوعات اور خدمات کے ماحولیا یشنزہم اپنے آپر

 

 6اصول 

ز 

ن

 

 
ن

 مقامی کمیون

ز کی    بہتر بناتے ہوئے  کو مستقل طور پر ںیقوان طروہ اچھے پڑوسی ثابت ہوں،   کا مقصد ہے کہ ںکمپنیو شیل

ن

 

 
ن

ہم کام  میں ، جن  ہیں لیتے  طور پر حصہبالواسطہ  یا بلاواسطہ بہبود میں عمومیجن سے ہم ا ن کمیون

 ۔ کرتے ہیں

 

زکمیو اور مقامی ہیں کے بارے میں محتاط رہتے اثرات کے معاشرتی ںسرگرمیو یکاروبار ہم اپنی

ن

 

 
ن

دوسروں کے  لیے اثرات کو کم کرنے کے  منفی بھی کسی کے ںسرگرمیو اپنی نیزاضافے ،  فوائد میں کے  ن

 ۔کرتے ہیں کام  ساتھ مل کر

 

 ۔ ہیں بلاواسطہ تعلق رکھتے یاجو ہمارے کاروبار سے بالواسطہ  ہیں لیتی دلچسپی یتعمیر معاملات میں سماجی ان  ںکمپنیا شیلمزید برآں، 

 

 7اصول  

 ابلاغ اور تعلق   

مکمل متعلقہ معلومات     کی  کارکردگی کو اپنی  فریقوں  رکھنے والے طور پر دلچسپی قانونیہے۔ ہم  یضرور تعلقاور  ہولڈرز کے ساتھ باقاعدہ بات چیت کہ ہمارے اسٹیک ہیں کرتی اس بات کو تسلیم ںکمپنیا شیل

 ۔سے مشروط ہیںیےاہم نظر بھی کے کسی یرازدار ، جو کاروبار کی کے پابند ہیں  )رپورٹنگ( فراہم کرکے اطلاع دہندگی

 

 ۔ کوشش کرتے ہیں کی ینےکے ساتھ سننے اور ان کا جواب د یاور ذمہ دار ینداریماا  رائے کو ، ہم ان کی میںے میل جول کے ساتھ ہمار ںیوبرادر اور مقامی شراکت دار  ی، کاروبار ملازمین

 

 8اصول 

پ لائنس 
م
ک

 

 ۔ کرتے ہیں تعمیل اور ضوابط کی ان کے تمام قابل اطلاق قوانین ہم کام کرتے ہیں ہم جن ممالک میں
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 تجزیہچیئر پرسن کا      

 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ء2022دسمبر  31       

 

 ،عزیز شیئر ہولڈرز 

 

کے لیے چیئرپرسن کا تجزیہ پیش کرتے ہوئے  کو اختتام پذیر ہونے والے سال   ء2022دسمبر  ، 31میں 

  مسرور ہوں۔ 

 

سال رہا ہے۔ اس سال روپے کی قدر  سے بھرپوراور اتار چڑھاؤ  یہ دشوار ملک اور تیل کی صنعت کے لیے

۔ سال کی دوسری دکھائی دیحال  مہنگائی اور معاشی غیر یقینی صورت ہوئی کمی، بڑھتی غیرمعمولیمیں 

جس سے ایک اندازے  کا شکار بنا،ناک اور تباہ کن مون سون سیلابوں  ششماہی کے دوران، پاکستان الم

ثر کی محفوظ، مؤ فیولکمپنی نے آپ کی کے باوجود،  دشواریوںملین افراد متاثر ہوئے۔ ان  33کے مطابق 

کو برقرار رکھنے کی اپنی  برتریفراہمی، اور اپنے آپریشنز کے تمام پہلوؤں میں آپریشنل  بھروسا منداور 

ج ک ترجیحات پر توجہ مرکوز کی۔ کمپنی پورے کاروبار میں محفوظ آپریشنز کو یقینی بنانے

 

ی ٹ

کے لیے  اسٹر

نمایاں کردار ادا کرتی میں صنعت میں  ضمنکے  تائیداور حفاظت کی  پنا ممتاز مقام برقرار رکھاصنعت میں ا

 ۔رہی ہے

 

تمام )اور  ء2019، کے ضوابط)کوڈ آف کارپوریٹ گورننس(  فہرستی کمپنیوں اور  ء2017چلانے میں بورڈ نے اہم کردار ادا کیا۔ کمپنیز ایکٹ،  کے معاملات کواس مدت کے دوران، کمپنی 

 کیدہی سے نبھائیں،  قابل اطلاق قوانین( کے مطابق، بورڈ آف ڈائریکٹرز نے اپنی ذمہ داریاں پوری تن

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

ج ک اہداف  لیےکارکردگی کی نگرانی اور کمپنی کے  نیز 

 

ی ٹ

 کامیابکے اسٹر

کو  احتسابکارپوریٹ  کرنے کے ساتھبہترین معیارات کو یقینی بنانے پر توجہ مرکوز  کے نظم و نسقہے کہ کارپوریٹ  آگاہبورڈ اس حقیقت سے بخوبی  میں کلیدی کردار ادا کیا۔حصول 

 ہیں۔ اہمیت کے حامل پراسس معینبڑھانے کے لیے کارپوریٹ گورننس کے 

 

 امورکوڈ آف کارپوریٹ گورننس کے رہنما خطوط کے مطابق  جنھوں نے، کی معاونت حاصل رہی کمیٹی برائے افرادی وسائل و معاوضےآڈٹ کمیٹی اور کی بورڈ  -متعلقہ ذیلی کمیٹیوں  کوبورڈ 

 ۔کی ضرورت تھیبہتری جہاں اہم کردار ادا کیا  کے حوالے سے ان شعبوں کی نشان دہی میں  اور کارکردگی دونوں  پراسس۔ کمیٹیوں نے انجام دیے

 

ہے۔ کارپوریٹ فیصلہ سازی کے عمل کو مضبوط بنانے کے لیے بورڈ اور اس رڈائریکٹرز کی مناسب نمائندگی موجود  رخودمختاایگزیکٹو اور  نانبورڈ نے یقینی بنایا کہ بورڈ اور اس کی کمیٹیوں میں 

 کیا۔ لین دین کو بورڈ آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر بورڈ نے منظور کی جانب سے تمام اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ کیے گئےکی کمیٹیوں کے سامنے تمام اہم مسائل پیش کیے گئے، اور کمپنی 

 

 بورڈ اور 

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

 بہتر بنانے پر توجہ مرکوز رکھنے کے لیے کو تمام جہتوں میں کارکردگی کی نظر رکھتے ہوئے کمپنیکو مدّ تیاضرور ہولڈرز کی کو استوار کرنے اور تمام اسٹیک دوںان بنیا 

 ۔ہیںپرعزم 
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 جس نے کمپنی ،ہے پیدا ہونے والی دشواریوں سے نبرد آزما رہیحال سے  صورت یقینی غیر یاتار چڑھاؤ اور اقتصاد میں ںقیمتو کی تیل ،کمی قدر میں کی کرنسی عوامل جیسے ونیبیر کمپنی تاہم،

  زیکٹرہے۔ اس کے باوجود، بورڈ آف ڈائر کیاکو تناؤ کا شکار  نقد رقم کی کیفیتاور  جاری سرمائےکے 

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

 سے استفادہ مواقع کے اثرات کو کم کرنے، متعلقہ دشواریوںکے ساتھ مل کر ان  

 ۔پرعزم ہیں اپنا بھرپور کردار ادا کرنے کے لیے میں تیاری مستقبل کی ارکے پائید توانائی کرنے اور پاکستان کے لیے

 

لگن، مستقل  کے لیے کرنا چاہوں گا۔ کمپنی بھی متزلزل لگن کا اعتراف غیر کی اور اپنے ملازمین ارکان ساتھیکے اپنے بورڈ  کے لیے نصب العینکے  پاکستان لمیٹڈ شیل پراس موقع  میں

اپنی تمام تر صلاحیتوں کے ساتھ اپنے صافین کی خدمت کا اپنا ہم  ، کیونکہکے شکرگزار ہیں تمام اسٹیک ہولڈرز یگراور د ،، صارفینہمارے شیئر ہولڈرز اعتماد کے لیےکمپنی پر معاونت اور 

 ۔رکھے ہوئے ہیں یجارسفر 

 

 

 زین کے حق

 چیئرپرسن
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 بورڈ آف   

 ڈائریکٹرز

 

 حقزین 

 

اس  ۔ ۔ کے عالمی نائب صدر ہیںہے شیل ڈاؤن اسٹریم حکمت عملی کا ایک اہم شعبہجو  -سنگاپور میں مقیم ہیں اور شیل ایگریکلچر اینڈ فاریسٹری  حقزین 

 ۔انجام دے رہے ہیںخدمات کے علاوہ، زین شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ میں چیئرمین کے طور پر 

 

اور پاکستان، سنگاپور، ویتنام، برطانیہ، سوئٹزرلینڈ  تجربے کے حامل ہیںپیشہ ورانہ اور قائدانہ  کےسال  26زین ریفائننگ، مارکیٹنگ، ٹریڈنگ سپلائی میں 

اپنی موجودہ ذمہ ۔ کا تجربہ رکھتے ہیںکی انتظامی نگرانی  منڈیوں اور کیریبین  لاطینی امریکہ، افریقہ، جاپان، اوشیانا، یورپ رہ چکے ہیں اور  اور امریکہ میں

ز کے جنرل لیو، زین شیل فلیٹ سوداری سے قبل

ن
ن  

ایشیا تھے جہاں انہوں نے شیل کو پورے ایشیا میں فلیٹ، نقل و حرکت اور توانائی کے حل میں  منیجرش

س اور  امریکی کمپنی کے لیے کے لیے کاروبار کو بڑھایا۔ اس سے پہلے زین نے ہیوسٹن میں  حیثیت دلانے قائدانہ

ک

 

سپ
ج 

گ اینڈ لا

ن

سپ

 

ئ
جنرل منیجر پرا

، وہ ویتنام، پاکستان اور سنگاپور میں ایک عشرہ قبلکے طور پر خدمات انجام دیں۔ اس سے  منیجرعالمی لائسنس یافتہ مارکیٹس کے جنرل کی سوئٹزرلینڈ 

کے  صنعت کہنہ مشق تجربے کے حامل ہیں نیز کےاور بورڈ  نگرانیمیں  (PLCs)پی ایل سیز  اور (JVs)جے ویز  ، سوئٹزرلینڈ، عمان میںامریکہ مینجمنٹ کے فرائض انجام دے رہے تھے۔ زین کنٹری 

 ۔کے مشیر رہ چکے ہیں ، ویتنام حکومتکے وی پی ٹ، یو ایس ایسوسی ایشن فار انرجی اکنامکس، یعنی چیئرمین مارکیٹنگ کمیٹی امریکن پیٹرولیم انسٹی ٹیوادا کرچکے ہیںفورمز میں قائدانہ کردار 

 

 کالج، امریکہ سے معاشیات میں بی اے کیا اور کراچی گرامر اسکول، پاکستان سے اپنی اسکول کی تعلیم مکمل کی۔ سی او ای انہوں نے کیمبرج یونیورسٹی، برطانیہ سے ایم بی اے کیا، 

 

 آئی صدیقی وقار

 ۔ہیں یکٹرڈائر اور منیجنگ یکٹویگزا ( کے چیفSPL) پاکستان لمیٹڈ شیل یقیصد آئیوقار 

 

  کے مستحکم وقار آئی صدیقی بین الاقوامی  تجربے کے حامل بورڈ کی سطح کے ایگزیکٹو ہیں جو  شیل اور دیگر اہم اداروں کے ساتھ  بزنس کی تشکیلِ نو

 ریکارڈ  کے حامل ہیں۔  

 

مقامی و بین الاقوامی  سطح پر  سینئر لیڈرشپ عہدوں پر  رہتے ہوئے مختلف  اور تب سے  سے منسلک ہوئے پاکستان لمیٹڈ ء میں شیل2001وقار 

، تجربے  کے ساتھ   وہ  کاروباری ترسیل سے زائد سال 25کاروباری ڈویژنوں میں متنوع کردار ادا کرچکے ہیں۔ پٹرولیم ڈاؤن اسٹریم  میں ان کے 

وہ  پی ٹی شیل انڈونیشیا میں شیل ڈاؤن اسٹریم  پاکستان واپسی سے قبل ہیں۔ تنظیمی تبدیلی، حکمتِ عملی کی تیاری،  مشترکہ امور اور انضمام کے ذریعے  ملٹی ملین  ڈالر کمرشل اداروں  کی کامیابی سے رہنمائی کرچکے

 ء سے شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹرز میں شامل ہیں۔ 2019قار و ۔تھےریٹیل کے منیجنگ ڈائریکٹر کے طور پر خدمات انجام دے 

 

سفاارمیشن  میں کامیابی کے

ن

ئ
 وہ  مثالی اسٹیک ہولڈر مینجمنٹ کے تجربے کا    کے ساتھ بورڈ کی سطح کے عالمی تجربے کے حامل ہیں۔ ریکارڈ  مضبوط  وقار شیل اور آئل کے دیگر اہم اداروں کے لیے کاروباری ٹرا

 اور پائیدار ترقی کے پروگراموں میں ان سے باقاعدہ مشاورت کی جاتی ہے۔  ٹھوس ریکارڈ رکھتے ہیں؛  حکومتی ضابطہ کاروں  میں قابلِ اعتماد مشیر کے طور پر جانے جاتے ہیں  اور  اعلیٰ سطح کے کاروباری اداروں 

 

 ہارورڈ بزنس اسکول اور یونیورسٹی آف برٹش کولمبیا سے تعلیمی اور پیشہ ورانہ اسناد کے حامل ہیں۔ ڈگری کے حامل ہیں۔ مزید برآں  وہ کیمیکل انجینئرنگ میں بی ایس اور مارکیٹنگ میں ایم بی اے کی
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 رفیع ایچ بشیر

گ کاروبار کے   فنانس منیجر ہیں اور سنگاپُور میں مقیم 

ن

پ لپ

 

ی ی
س اور فیولز ر

 

ی

ن

 پ
ی کی

 فک کے لیے شیل کے لبر
 سی
ی ی

پروفیشنل ہیں  مالیرفیع ہیں۔ رفیع بشیر فی الوقت ایشیا 

رہتے ہوئے ملکی، علاقائی اور عالمی مالیات  پر  عہدوں پر    کام کرتے ہوئے  پاکستان سے باہر اور سنگا پور  میں مالیسال سے شیل کے ساتھ متعدد  20اور گذشتہ 

س   کے رکن ہیں اورمرکوز 

 

ی

ن

 پ
ی

 

پ

ن

ی

شیل سے قبل    متنوع ذمہ داریاں ادا کرچکے ہیں۔ وہ برطانیہ اور ویلز )آئی سی اے ای ڈبلیو( میں انسٹیٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

 ۔ لندن اور یو اے ای میں  پروفیشنل اکاؤنٹینسی فرمز میں  کام  کرچکے ہیں

 

 

 پرویز غیاث

س کے فیلو ٹٹیو کے انسٹی یلزو ینڈا انگلینڈ ثغیا یزپرو

 

ی

ن

پ

 

ی

ن

ی

 ۔رکھتے ہیں یڈگر کی زبیچلر میں تیااور شمار تاور معاشیا ہیں آف چارٹرڈ اکاؤ

 

 حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن  ایک غیرمنفعت  ء کے دوران حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن  کے چیف ایگزیکٹو آفیسر اور  ڈائریکٹر ہیں۔2022ء سے 2017وہ 

ء کے دوران  وہ انڈس موٹرکارپوریشن لمیٹڈ کے سی ای او  2016ء تا 2005کرتا ہے۔ قبل ازیں  نگرانی کے کاموں کی رسٹینیویو جو حبیب ، ہے  بخش ادارہ 

(CEO)برانڈ آٹوموبائل  ٹایوجو ٹو ہے اور  مشترکہ منصوبہ  کے مابین یشنرسوشو کارپو ٹایوٹو اور جاپان کی یشنموٹر کارپور ٹایو، ٹو ہاؤس آف حبیب رہے، جو

     ۔سے منسلک ہے اور مارکیٹنگ یرتیا کی

 

  موبل ونیگزا یکپاکستان، ا کیمیکل ونیگز)سابقہ ا یشنکارپور وینگرا کا آغاز یئرکیرسال سے زائد 25انھوں نے اپنے 

 

فلن ٹ
ئ 
 سی میں اتھا، جہاں انہوں نے پاکستان، ہانگ کانگ اور کینیڈ سے کیا( ا

 ۔یںسے خدمات انجام د حیثیت ممبر کی بورڈاور اس کے ماتحت اداروں کے  اور کمپنی یںانجام د ںیامختلف ذمہ دار سمیت زافیئر یٹاو اور نائب صدر کارپور یفا

 

سے خدمات انجام  حیثیت کی یکٹرڈائر یکٹیویگزنان ا کے بورڈ میں یشنکارپور اور داؤد ہرکولیس یکٹرآزاد ڈائر کے بورڈز میں جی یسآر ا یچسندر اور ا زآٹو یواپاکستان، ر اس وقت شیل ثغیا یزپرو

 ۔ہیں بورڈ کے رکن بھی مشاورتی میں ملز لمیٹڈ ئل۔ وہ الکرم ٹیکسٹادے رہے ہیں

 

 میں بھی  بطور نان ایگزیکٹو خدمات انجام دیتے ہیں۔ وہ  داؤد ہرکولیس کارپوریشن  اور شیل  پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ

 

  عمران راشد ابراہیم

یشن عمران راشد ابراہیم، گورنمنٹ کالج لاہور  کے گریجویٹ ہیں، انھوں نے  پوسٹ گریجویٹ کی تعلیم کراچی میں انسٹیٹیوٹ آف بزنس ایڈمنسٹر

ائی )آئی بی اے( سے حاصل کی۔  وہ  مختلف کاروباری شعبوں ، جیسے  بعض کثیر القومی اداروں  کو مصنوعات کی تقسیم کے ساتھ ساتھ کپاس کی چھڑ

(ginning) اور خوردنی تیل کی  کشید(extraction)   سال سے زائد تجربے کے حامل کاروباری فرد ہیں۔  46جیسے متنوع شعبوں میں 

 

ء  کے دوران شیل پاکستان لمیٹڈ کے  بورڈ آف ڈائریکٹر ز میں خدمات انجام دے چکے ہیں، اسی مدت میں وہ بورڈ کی آڈٹ کمیٹی کے 2017ء تا 2008وہ  

 کمپنی لمیٹڈ )2014ء تا 2010رکن بھی تھے۔ وہ 

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

 کک  اسیٹ 
ی
 PICIC Asset Management Companyء کے دوران 

Limitedڈائریکٹر میں  بھی خدمات انجام دے چکے  ہیں۔  (کے بورڈ آف 
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 مدیحہ خالد

ء 2006ء میں اے بی این ایمرو بینک سے  اپنے کیرئیر کا آغاز کیا۔   2005مدیحہ خالد شیل پاکستان لمیٹڈ کے ہیومن ریسورس کی سربراہ  ہیں۔  انھوں نے 

 تبدیلی اور ٹیلنٹ  کے حو
ِ
الے سے مختلف عہدوں پر فائز میں شیل پاکستان لمیٹڈ سے منسلک  ہو کر  مقامی و علاقائی سطح پر  بھرتی، کاروباری شراکت، انتظام

 ء سے  شیل پاکستان لمیٹڈ کے لیے بطور ہیڈ آف ہیومن ریسورس کام کر رہی ہیں اور   پاکستان میں  موجود  تمام کاروباری اداروں  کے لیے2012رہی ہیں۔  وہ 

ج ک ایچ آر سپورٹ  کی مکمل رینج کی فر

 

ٹ

 اہمی کے لیے ایچ آر پروفیشنلز کی ایک ٹیم کی سربراہی کرتی ہیں۔ تنظیمی استعداد  کی ایچ آر پارٹنر ہیں، جو اسٹرے

 

 ، یوکے کی چارٹرڈ رکن اور ہیومن ریسورس میں ایم بی اے ڈگری کی حامل  ہیں۔   (CIPD)مدیحہ چارٹرڈ انسٹیٹیوٹ آف پرسنیل اینڈ ڈویلپمنٹ 

 

 

 ظفر اے خان

ل انجینئرنگ  میں  گریجویشن مکمل کی اور  اس کے فوراً بعد ہی ایکسون 
ن ک

ن

ی پ 
مک

کیمیکلز سے منسلک ہوگئے جو  (Exxon) ظفر اے خان نے پشاور یونیورسٹی سے 

سال وہ بطور  6سے آخری   سال کمپنی میں  ملازمت کی، جس میں 35اپنے ملازمین کے بیشتر حصص خریدنے کے بعد  اینگرو کیمیکل پاکستان بن گئی۔  انھوں نے 

ان کے کیرئیر میں  ایکسون کیمیکلز  کی طرف سے ہانگ کانگ، سنگاپور اور امریکا میں پیٹروکیمیکلز کے کاروبار میں  دس سالہ خدمات    کام کرتے رہے۔ سی ای او 

ر پی آئی اے میں چیئرمین کے طور پر خدمات انجام دے چکے ہیں۔  بھی شامل ہیں۔ اینگرو سے ریٹائرمنٹ کے بعد  وہ  پی ٹی سی ایل، کراچی اسٹاک ایکسچینج، او

 کی تعلیم دیتے ہیں۔ 

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

 فی الحال وہ  جز وقتی پروفیسرآئی  بی اے سے    منسلک ہیں جہاں وہ ہیومن ریسورس 

 

ڈ 

 

 

ن

 پروگرام مکمل کرچکے ہیں اس کے علاوہ  وہ ان

 

ٹ

ن

 من
ج
ٹ 

ن

می

 اور ہارورڈ بزنس اسکول سے مختصر کورسز بھی کرچکے ہیں۔(INSEAD)وہ  ہوائی یونیورسٹی سے ایڈوانس 

 

ء تک تین بار  شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ  میں شامل رہ  چکے ہیں۔  اس 2017ظفر اے خان  نجی و سرکاری شعبے اور شہری انجمنوں کے   کئی مختلف النوع بورڈز  میں خدمات انجام دے چکے  ہیں۔ وہ اس سے قبل 

 تھراپی کے بورڈز   میں تعینات ہیں۔ وقت وہ سیکورٹی پرنٹنگ کارپوریشن آف پاکستان، بےنظیر انکم سپورٹ پروگر

ن

ن

پ ل
ف

 ام، ڈیٹا چیک لمیٹڈ، ایکومین پاکستان اور پاکستان سینٹر فار 

 

 وہ اعلیٰ شہری اعزاز ستارۂ امتیاز  بھی حاصل کرچکے ہیں۔   

 

 جان کنگ چُونگ لو

سال سے زائد تجربہ رکھتے ہیں اور  وہ  ڈاؤن اسٹریم  کے متنوع عہدوں پر   کام کرچکے ہیں۔ ٹریڈنگ اور سپلائی  30جان تیل و گیس اور پیٹروکیمیکلز  انڈسٹریز میں  

پنے ا۔ شیل کے صارفین کو  فیول کی تقسیم و ترسیل کی نگرانی کے ذمہ دار ہیں  کے جنرل منیجر کے طور پر جان شیل کے عالمی ٹریڈنگ آپریشنز اور   دنیا بھر میں آپریشنز

نس کےامور کے  لیے ذمہ دار اس منصب سے قبل وہ شیل ایوی ایشنز میں بطور جنرل منیجر آپریشنز اینڈ ٹیکنیکل  کام کرتے تھے، جہاں وہ  شیل کے عالمی ایوی ایشن  بز

س کےتحقیق و اختراعی)ریسرچ اینڈ ڈویلپمنٹ(پروگرام کے منتظم تھے۔ 

 

ی

ن

 پ
ی کی

 نیز  ایوی ایشن فیولز اور لبر

 

رہم سے ایم بی اوہ ٹو
 
 ے کی ڈگری لے چکے ہیں۔ رانٹو یونیورسٹی ، کینیڈا  سے کیمیکل انجینئرنگ  میں بیچلرز ڈگری رکھتے ہیں، اور بزنس اسکول آف یونیورسٹی آف د

 

 ہیں۔  بھی کے رکن کے بورڈ  پرائیویٹ لمیٹڈشپنگ سروسز  انٹرنیشنل اور شیل لمیٹڈ نگیڈٹر ولیم( پیٹرنگ)جیا جان شیل

گ ”وہ  ذاتی مشاغل کے طور پر  اپنا خیراتی ادارہ

ن

 کلپ
ن

 

ی
 بھی چلاتے ہیں۔ “ ریڈ سا
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 ضرار محمود

مان، اوسنگاپور، برونائی،  وہمیں شیل میں شمولیت اختیار کی اور  ء2008ضرار محمود شیل پاکستان لمیٹڈ کے چیف فنانشل آفیسر اور فنانس ڈائریکٹر ہیں۔ ضرار نے 

رزیٹڈ گیس اور ڈاؤن اسٹریم مارکیٹنگ کے کاروبار یعنی  وہ رکھتے ہیں۔ متنوع تجربہ  کا مقامات وسطیٰ، وسطی ایشیا اور ایشیا پیسفک جیسے کئی  پاکستان، مشرقِ 
پ گ

 

ی

ن

ی

ا

س، ریٹیل، کمرشل فیولز اور ایوی ایشن میں 

 

ی

ن

 کپ
ی

ز عہدوں  ہیں۔ ان  مختلف عہدوں پر کام کرچکےلبر
 

ن

 

رزیٹڈ گیس نان آپریٹڈ وی
پ گ

 

ی

ن

ی

شیئر ہولڈر  بطور ز میںمیں ا

ریجنل فنانس منیجر،  ممالک کا انتظام کرنے والے 10 ، شیل ڈائریکٹر میں بطور سپلائی( اور سعودی عرب )ایوی ایشن( ٹریڈنگ اینڈ) یو اے ای، منیجرفنانس 

گ (UAE)یو اے ای پاکستان اور

ن

سپ

 

ئ
س فنانس منیجر اور پرا

 

ی

ن

 کپ
ی

 شامل ہیں۔ اسپیشلسٹ کے لیے ریٹیل کنٹری فنانس منیجر، لبر

 

 کی ڈگری حاصل کی۔ زلندن سے اکاؤنٹنگ میں ماسٹر ،بزنس اسکول سی اے ایس ایسضرار نے لندن اسکول آف اکنامکس سے اکاؤنٹنگ میں بیچلر کی ڈگری اور 

 

 عامر پراچہ

کے اسسٹنٹ برانڈ منیجر  کے طور پر  یونی لیور  Wheelء میں 2000یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  کے چیئرمین اور چیف ایگزیکٹو  آفیسر ہیں۔  انھوں نے عامر پراچہ 

 پاکستان  میں شمولیت اختیار کی اور اس کے بعد  مارکیٹنگ اور سیلز  کے مختلف  اہم عہدوں  پر کام کیا۔

 

کے  معاشاور  زندگی مواقع، بامعنی یکو مساو ںجس کا مقصد پاکستانیو ،کر رہے ہیں دتقیا فار پاکستان" وژن کی رلیو نییوکے " عامر کمپنی عہدے پراپنے موجودہ 

پلاسٹک کے اثرات کو کم  ،منتقلی کی کو صاف توانائی اماتاقد تیپاکستان کے ماحولیا رلیو نییوپاکستان کے کردار کو بڑھانا ہے۔ وہ  رلیو نییو بنانے میں ربااختیا یعےذر

 ۔مرکوز کوششوں کے ساتھ آگے بڑھا رہے ہیں کے بارے میں بڑھنے جانب کی معیشت گردشی کرنے اور ملک میں

 

 یننگٹر ووکیشنل پاکستان، کراچی ریوینڈاور ا ( کے صدر ہیںآئی سی سی )او آئی یانڈسٹر ینڈآف کامرس ا چیمبر زیسٹرانو ۔ وہ اوورسیزہیں شریکنظام کے ساتھ فعال طور پر  تیتر صنعت اور ماحولیا عامر وسیع

 آف ا سینٹر ۔ وہ پاکستان بزنس کونسل کے لیےخدمات انجام دے رہے ہیں ( کے بورڈز میںآئی سی سی پی یف)ا یانڈسٹر ینڈآف کامرس ا زآف پاکستان چیمبر یشنراور فیڈ سینٹر

ی 

 

س
ک

 

پ 

 

ل

 

پ 

س

ن

ی

 نسسپافار ر 

 ۔ہیں کے سربراہ بھی( آر بی یا بزنس )سی یبلا

 

۔ اپنے کا آغاز کیا یئراپنے کیر میں آئل کمپنی رائل ڈچ شیل میں ء1996۔ انہوں نے حاصل کی یڈگر ماسٹرز کی اے( میں بی یم)ا یشنمنسٹریڈسے بزنس ا یشنمنسٹریڈآف بزنس ا ٹٹیو عامر نے انسٹی

ڈ یئرکیر

 

 

ن

  وہ پڑھنے، لینڈ ،۔ اپنے فارغ وقت میںحاصل کی تعلیم  بھیکورسز میں یکٹویگزا اور لندن بزنس اسکول میں کے دوران ، انہوں نے ہارورڈ ، ان
سک

 ا
پ 

گ

ن

 پ
ی

کے ساتھ تجربات سے  فن تعمیر اور تصوراتی 

  میلاور  لطف اندوز ہوتے ہیں

ج 

 

 
ٹ

 
 
می

 

 

پ
ز

ن

ر

ن

ٹ
 ۔ہیں چیمپئنکے  ( کے پاکستان کولیشنسی سی یم)ا یلیاآسٹر آف چینج 

 

 بدرالدین ایف ویلانی  

زنگ میں آنرز   (Loughborough University of Technology) بدرالدین ایف ویلانی  لوبورو یونیورسٹی آف ٹیکنالوجی   

ن

  

ن

سے  کیمیکل ان

اس کے فورا ً بعد انھوں نے کراچی میں لیگل  ء میں    انھیں وکالت کا  اجازت نامہ ملا اور 1982گریجویٹ  اور  مڈل ٹیمپل ) لندن( کے  بیرسٹر ایٹ لاء بھی ہیں۔  

 پریکٹس شروع کر دی۔

 

وہ اپنی لیگل پریکٹس کے علاوہ  ایف ایم  ان کا نام  پاکستان کی عدالت عظمی میں بطور  وکیل  درج ہوچکا ہے اور وہ  قانونی  فرم  ویلانی اینڈ ویلانی  کے  سینئر پارٹنر ہیں۔     

 ں کے بورڈ ز سے بھی منسلک ہیں ۔ ،  اور فارماسوٹیکل  کے شعبے میں  کئی ملٹی نیشنل کمپنیوں کے بورڈ آف ڈائریکٹرز سے بطور رکن اور متعدد رفاہی انجمنوں اور اداروسی جی،  مینوفیکچرنگ ، ریٹیل
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 کیز ڈائریکٹر 

 رپورٹ 

 ہونے  والے سال کے لیے   اختتام پذیرکو    ء2022دسمبر  31     

 

 ہولڈرزعزیز شیئر 

 

 اپنی سالانہ رپورٹ پیش کرتے ہیں۔  وں کے ساتھ گوشوار  مالیہونے  والے سال کے لیے   آڈٹ شدہ    اختتام پذیرکو   ء 2022دسمبر  31آپ کی کمپنی کے ڈائریکٹران 

 

 تھا: یلنقصان درج ذ   ہونے والے سال کے لیے  اختتام پذیرکو  ء2022دسمبر  31کے بعد  ادائیگی واجبات  کی یگراور د کے اخراجات ، مالی یکار  اور تقسیم امور ، مارکیٹنگ کے  انتظامی کمپنی آپ کی

 

  روپے ملین میں    

 نفع/ نقصان قبل از ٹیکس
   

2,915 
 

 ٹیکس
    

(2,987) 
 

 ء  کو ختم ہونے والے سال کا   خالص نقصان2022دسمبر    31
   

(72) 
 

    

 

  روپے

  (diluted)بنیادی اور  سیال  –شیئرنفع / نقصان  فی 
   

(0.34) 
 

 

 بیان میں ظاہر کیے گئے ہیں۔ کے  پر  ایکویٹی میں تبدیلیوں 66اور  تصرفات ان  مالی  گوشواروں  کے صفحہ  )موومنٹ (ذخائر کی کارروائی 

 

کیے درج  رجسٹر میں شیئرء تک 2022  اکتوبر  31 نام کےجن  گیا کو ادا کیا ارکاناور ان  گیا منظور کیا ،گیا کیا یزتجو منقسمہ یکا عبور شیئر فی 3روپے   کے لیے ںہونے والے نو مہینو اختتام پذیرکو  ء2022ستمبر  30

 ۔گئے تھے

 

 کاروباری  جائزہ

 یدوسر ۔ سال کیدکھائی دیحال  مہنگائی اور معاشی غیر یقینی صورت ہوئی کمی، بڑھتی غیرمعمولیسال رہا ہے۔ اس سال روپے کی قدر میں  سے بھرپوراور اتار چڑھاؤ  یہ دشوار ملک اور تیل کی صنعت کے لیے

 یاقتصاد یجار دورانِ سال۔ ہواحصہ متاثر  تہائی یکپورے ملک کا ا سے بناک اور تباہ کن سیلا مون سون کے اندوہ ،آفات سے دوچار ہوا قدرتی ینبدتر کی یختار کے دوران، پاکستان اپنی ششماہی

 31نے  ںالادا وصولیو اور واجب کمی قدر میں روپے کی ،کے نقصانات  مبادلہہوئے۔ شرحِ  اخطرات پید میں فراہمی کی رٹیاور سیکو طلب پست   ،ی سست رو میں ںسرگرمیو معاشی میں کے نتیجے ریوںدشوا

 ۔اہم کردار ادا کیا نقصان میں ہونے والے سال کے لیے اختتام پذیرکو  ء2022دسمبر 

 

 ۔رہی ہےپرعزم  کے لیے برتری یشنلانتظام سطح پر رکھتے ہوئے آپر اور اخراجات کو قابلِ رکھی برقرار توجہ  کے تحفظ پر اپنی تحفاظت اور ماحولیا لوگوں کی ،کارکردگی ینے کاروبار کمپنی

 

ی )قبل ازیں ریٹیل(

 

 پ لٹ
ی

 مو

 
 
ی

 مو

پ 

 

ل

 

ی 

 

 

ٹ

 ۔توجہ برقرار رکھی کے سفر کو بہتر بنانے پر اپنی فراہم کرکے زندگی ریٹیل آفرزاور مربوط  سائٹس پر نئی اپنی اور ملک بھر میں فوقیت دیتے ہوئے کو  نے صارفین ی

 

 صنعت کی میں بدلنے  کو اور طرز عمل ںیوکے رو صارفین کے دوران ری فیولنگ کی سیفٹی کے لیے ںیوگاڑ والی ںپہیو سواروں اور تین نے موٹر سائیکل حفاظت پر توجہ مرکوز کرتے ہوئے، کمپنی کی صارفین

حفاظت سے  طحفاظت" )"احتیا بنے ط، جس کا نام ہے "احتیاشروع کی ہے مہم جامع حفاظتی یکا اشتراک سے حکومت اور صنعت کے  ،صارفیننے   کمپنی ،کے لیے تعمیر کی یلیتبد ثقافتی ار۔ پائیدکی دتقیا

 ۔کیا اشتراککے ساتھ  صنعت اور  )او سی اے سی( کونسل یوائزریڈا ، آئل کمپنیز)اوگرا( اتھارٹی یلیٹریگور گیس ینڈآئل اکے لیے  نے اس اہم اقدام  ہے"(۔ کمپنی
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  یٹیلنئے ر 31نے  فراہم کرتے ہوئے، کمپنی انتخاباتسہولت اور  یدمز فیولنگ کے لیے کو ان کے سفر میں صارفین

 

سپ

 ا
ی 

 

ن

ٹ

 

س
ز کا آغاز کیا

ن

  سلیکٹ شیل 28 ،ر

ل

 آؤٹ 

پ 

س،

 

ی

 کی کار واش اور ٹائر کیئر شیل نئی 25اور  

 ۔شامل کیں تسہولیا

 

سروس  کو اپنی پروگرام کمپنی یہ۔ کیں جمع تیںرائے اور بصیر حوالے سے ان کی  کے تجربے صارفیناور   ،سائٹس پر "وائس آف کسٹمر" پروگرام کا آغاز کیا یٹیلر 90 نے پاکستان بھر میں برآں، کمپنی یدمز

 کے قابل بنائے گا۔ تجربات فراہم کرنے کے اپنے عزم کو برقرار رکھنے  صارفی معمولی کو بہتر بنانے اور غیر

 

س

 

ی

ن

 پ
ی کی

 لبر

 لبر
ی 
 
ک
  
 ی

 

ٹ

ن

س نے  کے باوجود مارکیٹ مندی کی شکار  ،کے دوران پست طلب شعبوں میں اہماور  اقتصادی حالات۔ مشکل قدر کی فراہمی جاری رکھے ہوئے ہیں کاروبار میں کے مجموعی کمپنی یہمار ن

 

ی

ن

 پ
ی کی

 ترقی لبر

 ۔رکھی یجار

 

 برانڈڈ کار لبر کو پہلےنے  کمپنی ،یعےکے ساتھ شراکت کے ذر ہنڈائی ،میں 2022
ی 
 
ک
  
 ی

 

ٹ

ن

 یدطور پر جد کردہ قابل اعتماد اور تکنیکی رتیا کے لیے ںیوگاڑ ہنڈائی کو خاص طور پر ان کی جو صارفین ،کیا کا افتتاح ن

ز ٹرانسپورٹ مارکیٹنگ خصوصیکے اقدامات اور  مارکیٹنگ یمیمنے پر پروڈکٹ فراہم کرتا ہے۔ کمپنی

ن

ر

ن

 پ ٹ
می
ک

ج کاور  دانش مندانہ۔ توجہ مرکوز کی پر بھی 

 

ی ٹ
نے برانڈڈ  کمپنی ،یعےکے ذر ںفیصلو یکاروبار اسٹر

 سکے۔ جا صارفی تجربہ فراہم کیا علیٰاور ا انتخابات یدمز مصنوعات کے لیے یمیمکو پر تاکہ صارفین یاپھیلا میں بھر ورک کو ملک آزاد ورکشاپس کے اپنے نیٹ

 

 ماحولیات، سماج اور نظم و نسق

 ملین افراد کو متاثر کیا، جس سے جانوں، معاش اور املاک کو الم ناک نقصان پہنچا۔ کمپنی نے اس آفت سے متاثرہ 33پاکستان کو  اپنی تاریخ کی سب سے زیادہ بارشوں کا سامنا کرنا پڑا، نیز  سیلاب نے تقریباً 

لتی  زمینی صورت حال  کے ساتھ ، امدادی منصوبے میں دو امور  پر کمیونٹیوں کو مدد فراہم کرنے کے لیے سیلاب کا امدادی منصوبہ شروع کیا۔ سیلاب کے وسیع پیمانے پر پھیلے اثرات کے ساتھ، اور مسلسل بد

  امداد ، معاونت اور اس طریقے سے برمقام مدد فراہم کرنا تھا جو مؤثر اور پائیدار ہو۔توجہ مرکوز کی گئی: فوری امداد اور طویل مدتی بحالی کا مرحلہ۔ اس کا مقصد

 

افراد( کو گھر بنانے، کھانے  19,400گھرانوں )تقریباً  2,770کے ذریعے، کمپنی نے سیلاب سے متاثرہ تقریباً  (NRSP) اور نیشنل رورل سپورٹ پروگرام (HANDS)ہمارے شراکت داروں، ہینڈز 

 راشن، عارضی شیلٹر کٹس، حفظان صحت کی کٹس اور صحت کی دیکھ بھال میں مدد فراہم کی۔کا 

 

ز میں سرمایہ کاری کے تسلسل میں ، توانائی تک  نیشنل رورل سپورٹ پروگرام ء سے2019جنوبی پنجاب میں توانائی تک رسائی کا پروگرام

ن

 

 
ن

کے تعاون سے  چل رہا ہے۔ جہاں کمپنی کام کرتی ہے ان کمیون

گی کو مستقل بنیادوں پر بہتر بنایا مثبت اثر پڑے گا اور معیار زند رسائی کے پروگرام کو  وسعت دے کر ایک اور دیہات کو شامل کیا گیا ، جنھیں صاف توانائی کے حل فراہم کیے گئے جس سے آمدنی کی سطحوں پر

زائد کسانوں کو آب پاشی کی سے  230اضافہ ہو گا۔ اس سے  جائے گا۔ اس پروگرام کے ذریعے دونوں دیہاتوں میں شمسی توانائی سے چلنے والے چار ٹیوب ویل لگائے گئے ہیں، جس سے پانی کی فراہمی میں

زائد خاندان مستفید ہو رہے ہیں۔ ایک شمسی توانائی سے  430 ہوا ہے۔ شمسی توانائی سے چلنے والی آٹے کی چکی کے ذریعے گندم کی مقامی پروسیسنگ سے لاگت اور وقت کی بچت  کے ضمن میں فائدہ  حاصل

 کی آمدنی اور منافع میں اضافہ کر رہا ہے۔ ڈیری فارمرز کو دودھ کی شیلف لائف کو بڑھانے میں مدد دے کران 40سے چلنے والا دودھ ریفریجریشن پلانٹ بھی بنایا گیا ہے، جو 

 

اہم کردار  میں انمید یکاروبار سطح پر  جو قومی دیا جائے، انعام کی نشان دہی، حوصلہ افزائی  کی جائے اور انھیں افراد  ینوجوان کاروبار تاکہ،  گیا کا انعقاد کیا  ہے، مقابلہ ملک گیر یکاجو  ارڈز،یوا تعمیر شیل یںو9

  ارڈیو۔ مقابلے کو چھ اادا کر رہے ہیں

ک

 

پ 

 

 

ی

 
پ 
رز 
گ

اا یمنو ،انرجی : کلینیز  
 
ی ینڈٹرانسپورٹ ا ،سرکلر اکانومی ،یشنانوو لوجیٹیکنا ورمنٹ،ی

 

 پ لٹ
ی

۔  موصول ہوئیں درخواستیں دہیازسے  250 میں زیااور برائٹ آئیڈ مو

 کو شارٹ لسٹ کیا 30ٹاپ  کے لیے حصہ لینے میں نٹیوفائنل ا

 

سٹ
ل

ن

پ

 

ی
 گئے تاکہ انہیں کیے تقسیم (seed capital)بنیادی سرمایہ  روپے بطور  ملین 7.5 طور پر مجموعی اور چھ رنر اپ میں  ۔ چھ فاتحینگیا فا

 جیتنے کا اعتماد کاروں  یہتاکہ وہ سرما ،حاصل کی بھی رہنمائی براہِ راستسے  (DAI) ڈی اے آئی کنسلٹنٹ الاقوامی وائر کے بین لائیو مدد ملے۔ انہوں نے شیل میں ینےد اپنے کاروبار کو برقرار رکھنے اور ترقی

 ۔فراہم کر سکیں راہ کی

 

بعض  پر پورا اترنے کے لیے راتشدہ معیا سطح پر تسلیم الاقوامی کاربن سے متعلق بین روہائیڈ پٹرولیم میں پانی نے زمینی کے مطابق، کمپنی پالیسی کی کارکردگی اور سماجی تصحت، حفاظت، تحفظ، ماحولیا کی کمپنی

 

م

 ٹر
 
ی

ز

ن

ر
ل

ن

پ
زکمیو نے مقامی ۔ کمپنیاصلاح کا عمل شروع کیا کی پانی سائٹس پر رضاکارانہ طور پر زمینی یٹیلاور ر 

ن

 

 
ن

کے تعاون سے  تنظیم یسرکار غیر مقامی یکاور ا ہیں یانجام د ںسرگرمیا مل کر متعددکے ساتھ  ن

 

م

 ان ٹر
 
ی

ز

ن

ر
ل

ن

پ
زکمیو رہنے والی یبسائٹس کے قر یٹیلاور ر 

ن

 

 
ن

 ہے۔ فراہم کیا کا متبادل پانی کو پینے ن
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 ایوی ایشن )ہوابازی(

 میں )کراچی انجام دے رہی تھی یشنزسے متعلق آپر یچار مقامات پر ہوا باز ۔ کمپنیکا اعلان کیا بند کرنے کے فیصلے یشنزآپر یشنا ییواپنے ا پاکستان بھر میں میں ء کی دوسری سہ ماہی 2022سال نے کمپنی

 (۔پورٹیئراور نواب شاہ ا پورٹیئرنصرت بھٹو ا بیگم سکھر میں پورٹ،یئرا کوئٹہ انٹرنیشنل پورٹ،یئرجناح ا

 

دعوت  کی بولی کے لیے یشناڈوں کے آپر کو ہوائی  شرکا جس میں کیا یجار رمشترکہ ٹینڈ یکنے ا (CAA) اتھارٹی یشنا ییوختم ہونے کے بعد، پاکستان سول ا دمیعا کی اڈوں سے متعلق لیز ہوائی مذکورہ

کاروبار کو  یشنا ییوکے ا کمپنی اور پاکستان میں حصہ نہ لینے میں رنے ٹینڈ زیکٹرعوامل پر غور کرنے کے بعد، بورڈ آف ڈائر کے نےپیما وسیع تحفظات سمیت اور تجارتی ختم ہونے، مالی دمیعا کی ۔ تاہم، لیزگئی ید

 ۔کیا بند کرنے کا فیصلہ

 

 کلی معاشی دشواریاں

وصولیوں کے نتیجے ملین روپے   5,331  کمپنی کی مالیات حکومتِ پاکستان کی جانب سے واجب الادا  ۔اور منافع متاثر ہوتے رہتے ہیں تمالیا کی سے کمپنی دشواریوں یموجودہ اقتصاد ملک کو متاثر کرنے والی

واجبات کی فیصد کی غیرمعمولی کمی آئی، جس سے کمپنی کو بھاری مبادلہ نقصانات کا سامنا کرنا پڑا۔  29سے متاثر رہی ہے۔ رواں سال  ڈالر کے مقابلے میں روپے کی قدر میں   میں پیدا ہونے والے بھاری بوجھ 

ان  تاکہ مؤثر اور نفع آور کاروبار یقینی بنایا جاسکے۔ کمپنی کی انتظامیہ متعلقہ حکام سے فعال اور مستقل رابطہ جاری رکھے ہوئے ہے ر کو برائے کار لانے کے لیے،  اور مبادلہ نقصانات  میں کمی کے طریقۂ کابازیابی 

صنعت کے مارجن  ۔ کمپنیرکھے گی یجار یکار یہسرما کے مواقع میں ترقی پاکستان میں د میںمفاہولڈرز کے  تمام اسٹیک یگرہولڈرز اور د اپنے شیئر کہ کمپنی بنائے گی یقینیرفت اس بات کو  مثبت پیش امور میں

 ہے۔  رکھتی امید حکومت کے ساتھ مل کر کام کرنے کی بنانے کے لیے طہے اور صنعت کو مضبو سراہتی حکومت کے مثبت قدم کو بھی کو بڑھانے کے لیے

 

 کارپوریٹ نظم و نسق

 :ہیں کہڈائریکٹران تصدیق کرتے 

 مرد ارکان پر مشتمل ہے،  جس کی ہیئتِ ترکیبی یہ ہے: 10ارکان پر مشتمل ہے ، جس میں  چیف ایگزیکٹو شامل ہیں ، جنھیں ڈائریکٹر سمجھا گیا ہے  ۔  بورڈ ایک خاتون  رکن اور  11بورڈ  .1

 

 :خودمختار ڈائریکٹران  :خاتون رکن

 جناب عامر پراچہ ۔1  محترمہ مدیحہ خالد ۔1

 جناب عمران ابراہیم ۔2  مرد ارکان

 جناب پرویز غیاث ۔3  جناب عامر پراچہ  ۔1

 جناب ظفر اے  خان ۔4  جناب بدرالدین ایف ویلانی ۔2

 :نان ایگزیکٹو ڈائریکٹران  جناب عمران ابراہیم ۔3

ُ  ۔4
 
 جناب بدرالدین ایف ویلانی ۔1  جناب جان ل

ُ  ۔2  جناب پرویز غیاث ۔5
 
 جناب جان ل

 جناب رفیع ایچ بشیر ۔3  جناب رفیع ایچ بشیر ۔6

 جناب زین کے حق ۔4  جناب وقار آئی صدیقی ۔7

 :ایگزیکٹو ڈائریکٹران  جناب ظفر اے  خان ۔8

 محترمہ مدیحہ خالد ۔1  جناب زین کے حق ۔9

 جناب وقار آئی صدیقی ۔2  جناب ضرار محمود ۔10

 جناب ضرار محمود ۔3   

 

 

 :ہیں تشکیل دیکمیٹیاں نے درج ذیل ارکان پر مشتمل بورڈ  .2

 ب۔ کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے الف ۔ آڈٹ کمیٹی

 ا۔ جناب ظفر اے خان )چیئرپرسن( ا۔ جناب عمران ابراہیم )چیئر پرسن(

 ب۔ جناب پرویز غیاث ب۔ جناب بدر الدین ایف ویلانی

 آئی صدیقیج۔ جناب وقار   ج۔ جناب رفیع ایچ بشیر

 د۔ جناب زین کے حق 
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 ایکویٹی میں تبدیلیوں کو پیش کرتے ہیں۔ کمپنی کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کیے گئے  مالی گوشوارے  واضح طور پر اس کے معاملات،  اس کے امور کے   نتائج، رقوم کا بہاؤ  اور  .3

 

 کھاتے برقرار  رکھےگئے ہیں۔  مالیکمپنی کے تمام   .4

 

میں بیان کی گئی ان تبدیلیوں کے جو معیارات کے ابتدائی اطلاق  اور پہلے سے موجود 2.3.1گوشواروں کی تیاری میں مناسب  حسابی  طریقہ کار کا  ہمیشہ  اطلاق کیا گیا ہے ماسوا مالی گوشواروں  کے نوٹ   مالی .5

 مناسب اور محتاط فیصلوں  کی بنیاد پر کیے گئے ہیں۔  بی تخمینے معیارات میں کی گئی ترامیم اور تشریحات کے نتیجے میں عمل میں آئیں ۔ حسا

 

 دستاویزات کی تیاری میں ان پر عمل کیا گیا ہے اور اگر کچھ ترک بھی کیے گئے ہیں تو ان کو  ظاہر کیا گیا ہے۔  مالیرپورٹنگ کے معیارات،  جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، ان  مالیبین الاقوامی  .6

 

 اپنے طور پر بے نقص ہے اور  اس پرمستعدی سے  عمل  درآمد کروایا گیااور اس کی نگرانی کی گئی ہے۔  )سسٹم آف انٹرنل کنٹرول(داخلی  کنٹرول کا نظام   .7

 

 بلاشبہ کمپنی ایک منافع بخش کاروبار کی حیثیت سے جاری رہنے کی صلاحیت رکھتی ہے۔ .8

 

 کے ضابطوں پر مکمل عمل کیا گیا ہے، جو اس کے ضابطوں کی   فہرست میں  تفصیل سے درج ہیں۔   (Corporate Governance)کارپوریٹ گورننس .9

 

 کمپنی کے امور کے نتائج  میں کیے گئے  اہم انحراف پر بحث    مذکورہ بالا ہے۔    گیا ہے۔دورانِ سال نقصان کی وجوہات اور  پچھلے سال دیا پر58 خلاصہ صفحہڈیٹا کا   مالیسات سال  کے اہم آپریشنز اور   گذشتہ .10

 

 (مستقبل کے امکانات کی مناسب نشاندہی غیر یقینی صورتِ حال کے ساتھ ساتھ  .11

ن

ن

 

 س
ی کی

 خیال  کیا گیا ہے۔  تبادلۂپر مذکورہ بالا میں    )ریزن ایبل انڈ

 

میں  33.4شواروں کے نوٹ  لیے  بغیر آڈٹ شدہ  مالی  گوشواروں   کی بنیاد پر پراویڈنٹ ، گریچوایٹی اور پنشن فنڈز کی مقدار پر سرمایہ کاری کا بیان  مالی گوکو ختم ہونے والے سال  کے   ء2022دسمبر  31 .12

 شامل کیا گیا ہے۔ 

 

 ظاہر کی گئی ہے۔  پر131   کی تعداد صفحہ سال بھر کے دوران منعقد ہونے والی  بورڈ اور کمیٹیوں کے اجلاس اور ان میں ہر ڈائریکٹر کی شرکت .13

 

کو بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کے اجلاس میں شرکت پر ادائیگی کی جاتی ہے۔ ڈائریکٹرز کی تنخواہوں ان  دارہیں،  ے خودمختار ڈائریکٹران، ماسوا وہ جو شیل گروپ  کی کمپنیوں میں ایگزیکٹو عہد /نان ایگزیکٹو .14

 پر کیا گیا ہے۔ 120ایکٹ  اور  ضوابط سے ہم آہنگ رسمی پالیسی اور شفاف طریقہ کار  کے حامل ہیں۔  مشاہروں  کی تفصیلات کا انکشاف صفحہکے لیے  بورڈ آف ڈائریکٹرز 

 

 گیا ۔  کے  لیے پاکستان انسٹیٹیوٹ آف کارپوریٹ گورننس کی جانب سے دورانِ سال بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کی کارکردگی  کا ایک رسمی جائزہ  لیا ء2022 .15

 

اچہ پہلے ہی پاکستان انسٹیٹیوٹ آف کارپوریٹ گورننس  )پی آئی سی جناب رفیع ایچ بشیر، جناب پرویز غیاث، جناب بدرالدین ایف ویلانی، محترمہ مدیحہ خالد،  جناب عمران آر ابراہیم، جناب عامر آر پر .16

 کے لیے کمپنی نے درخواست  دائر کی ہے جی(سے ڈائریکٹرز ٹریننگ سرٹیفیکیشن حاصل کرچکے ہیں  جبکہ جناب ظفر خان مستثنیٰ ہیں

ن

ن
ٰ
ی 

ن

پ

 

ی

 

سپ

۔ کمپنی ڈائریکٹرز کی سرٹیفیکیشن جبکہ جناب زین کے حق کے ا

 ء )  کوڈ آف کارپوریٹ گورننس (کے تقاضوں کی پابندی  کرتی رہے گی تاکہ  ڈائریکٹران کی مطلوبہ تعداد سند یافتہ ہو۔ 2019کے لیےفہرستی کمپنیوں کے ضوابط کو یقینی بنانے 

 

امیڈیٹ (ظاہر کی گئی ہیں۔ یہ کمپنی شیل پیٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، لندن  132اور حصص یافتگی کے طریقہ کارسے متعلق اضافی معلومات  صفحہ   )پیٹرن (کے طریقہ کار  ) شیئر ہولڈنگ  (حصص یافتگی  .17

 ہولڈنگ کمپنی (کا ذیلی ادارہ ہے جو کہ رائل ڈچ شیل  )ہولڈنگ کمپنی

 

 من ٹ
ٹ

 

لی
 کا ایک ذیلی ادارہ ہے جو برطانیہ میں قائم کی گئی تھی۔  )ا

 

یٹنگ کے معیارات   کے نفاذ کے بعد  آڈیٹرز کے لیے ضروری ہے کہ  وہ آڈٹ کے اہم معاملات  کا اپنی آڈیٹرز رپورٹ میں بیان ایس ای سی پی کی جانب سے گذشتہ برس جاری کیے گئے نظرثانی شدہ آڈ .18

 پر ظاہر کیے گئے ہیں۔ 59گوشواروں کے صفحہ نمبر  مالیکریں ۔  یہ اہم آڈٹ معاملات ان 

 

 گوشواروں کے اعدادوشمار کا کمپنی کے بیرونی  آڈیٹرز کی جانب سے آڈٹ   کیا جاچکا ہے۔  کو اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے مالی ء2022دسمبر  31 .19

 

 ایس  ای وائے فورڈ روڈز کو بطور ایکسٹرنل آڈیٹر  برقرار رکھنے کی سفارش کی ہے۔ /کو اختتام پذیر ہونے والے مالی سال کے لیے ایم   ء2022دسمبر  31بورڈ نے  بورڈ آڈٹ کمیٹی کی ہدایت  پر  .20

 

 درج ہے۔ 134میں تجارت  کی تفصیل صفحہ  کے حصصڈائریکٹرز، سی ای او، سی ایف او، کمپنی کے سیکریٹری، انٹرنل آڈٹ کے سربراہ، دیگر ملازمین اور ان کے زوجین، نابالغ بچوں کی  کمپنی  .21
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 مالی سال کے دوران کمپنی کی اختیار کردہ کارپوریٹ سماجی ذمہ داری  اور دیگر سرگرمیاں مذکورہ بالا اقتباسات میں  ظاہر کی گئی ہیں۔  .22

 

 کی سب سے بڑی انرجی کمپنی بننے کا اپنا سفر جاری رکھیں گے۔  نجذبے، مستقل معاونت اور کمپنی پر اعتماد کے لیے ہم اپنے شیئر ہولڈرز، کسٹمرز، عملے اور دیگر  فریقوں  کے شکر گزار ہیں، اور ہم پاکستا

 

 بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے

 

 

 زین کے حق

 چیئر پرسن

 وقار آئی صدیقی

 چیف ایگزیکٹو

 

 ء2023مارچ  15  :کراچی
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 سالانہبرائے   نوٹس   

 جنرل میٹنگ  

کراچی  میں، اور  (Marriott Hotel)ء کو صبح ساڑھے دس بجے میریٹ 2023مئی  04سالانہ اجلاسِ عام  )'اے جی ایم'(کا انعقاد بروز جمعرات ویں  54بذریعہء ہذا مطلع کیا جاتا ہے کہ شیل پاکستان لمیٹڈ 

 : امور پر بات چیت کی جائے گیویڈیو کانفرنس سہولت کے ذریعے ورچوئل طور پر کیا جائے گا ، جس میں مندرجہ ذیل

 

 ری دینا۔ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ڈائریکٹرز اور آڈیٹرز  کی رپورٹ کے ساتھ آڈٹ شدہ مالی بیانات کی  وصولی، غوروخوض اور منظو2022دسمبر  31 .1

 مشاہرے کا تعین  کرنا ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیےآڈیٹرزکی تعیناتی اور ان کے2023دسمبر  31 .2

 وُرٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان ) .3
پ کن
س

کے  2023/(I)389ء کو جاری کردہ  ایس آر او  2023مارچ  21( کی جانب سے مورخہ SECPغور کرنا اور اگر مناسب ہو تو 

  مادی حقائق کے بیان  میں طے کردہ  قرارداد کو منظور کرنا۔ تقاضوں  کو پورا کرنا،  نیز اس مقصد کے لیے اس نوٹس کی ایک نقل کے ساتھ ارکان  کو بھیجے گئے

 داد کو بطور خاص منظور کرنا:غور کرنا اور اگر مناسب ہو تو، کمپنی کے آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن)ضوابطِ انجمن( میں ترمیم کرنا اور اس مقصد کے لیے مندرجہ ذیل قرار .4

 

 :خصوصی قرارداد کے ذریعے کمپنی کی ایسوسی ایشن کے آرٹیکلز میں مندرجہ ذیل ترمیم کی گئی ہے طے پایا  گیاکہ

 

(a)  کی جگہ مندرجہ ذیل نئے آرٹیکل کی شمولیت: 95موجودہ آرٹیکل 

 

ہ ہو، اور جو  ڈائریکٹران  یا ڈائریکٹران کی کسی کمیٹی کے اجلاس کے بغیر منظور کی گئی ہو میں بیان کردہ کسی بھی معاملے کے سلسلے میں طے پائی گئی قرارداد کے علاو 183. کوئی قرارداد،  جو ایکٹ کے سیکشن 95

منظور کیا گیا ہو، یا جیسا  جائے گی،  جیسے کہ اسے ڈائریکٹران کے اجلاس میںاور اکثریتی  ڈائریکٹران  )یا ان کی غیر موجودگی میں ان کے متبادل ڈائریکٹران( کی تحریری تائید  کی حامل ہو، درست اور مؤثر سمجھی 

کی متعدد دستاویزات پر مبنی ہوسکتی ہے جس پر ایک یا زیادہ ڈائریکٹران یا  کہ اس کا معاملہ ایسی کمیٹی کا ہو، جسے مناسب طور پر بلایا گیا ہو یا تشکیل دیا گیا ہو۔ اس طرح کی قرارداد ایک دستاویز یا اسی طرح

اسے آرٹیکل کے مقاصد کے مطابق ں۔ اس قرارداد کا تعین کرنے والی  کسی دستاویز کا فیکس یا ای میل ٹرانسمیشن جس پر کسی ڈائریکٹر یا کمیٹی کے رکن کے دستخط  ہوں،  متعلقہ کمیٹی کے اراکین کے دستخط ہو

 اس کی دستخط شدہ دستاویز تصور کیا جائے گا۔

 

(b)  کی جگہ مندرجہ ذیل نئے آرٹیکل کی شمولیت: 118موجودہ آرٹیکل 

 

 ریزرو اکاؤنٹس یا منافع اور نقصان کے اکاؤنٹ کے کریڈٹ میں جمع . کمپنی،  ڈائریکٹران کی سفارش اور منظوری پر یہ فیصلہ کر سکتی ہے کہ رقم کے کسی بھی حصے کو وقتی طور پر کریڈٹ یا کمپنی کے کسی بھی118

 رقم،  اگر ڈیویڈنڈ کے ذریعے تقسیم کی جائے اور اسی تناسب میں ،  تو ان ارکان میں تقسیم کے لیے دستیاب ہو جو اس کے حق دار کیا جائے، یا بصورت دیگر تقسیم کے لیے دستیاب ہو، اور اس کے مطابق ایسی

 

ی ی 

رزز کی اداہوں گے،  اس شرط پر کہ اسے نقد ادا نہ کیا جائے بلکہ اس کا اطلاق کمپنی کے مکمل غیر جاری شدہ شیئر یا یا الاٹ کیے جانے والے ڈی 
چ 

ن

ٹ

ئیگی کے لیے،  ایسے ارکان کو مذکورہ بالا تناسب سے جیسا کہ 

 مکمل طور پر ادا کیا گیا ہے، اور ڈائریکٹرز ایسی قرارداد کا نفاذ کریں گے۔

 

 ڈائریکٹران کا انتخاب کرنا۔  (10)ء سے تین سال کی مدت کے لیے دس 2023جون  13ء  کی دفعات  کے مطابق 2017کمپنیز ایکٹ  .5

 

 الے ڈائریکٹران کے نام مندرجہ ذیل ہیں: سبکدوش ہونے و

 زین کے حق

 ظفر اے خان

 رفیع ایچ بشیر
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 پرویز غیاث

 بدرالدین ایف ویلانی

 جون کنگ چونگ لو

 عامر آر پراچہ

 ضرار محمود

 مدیحہ خالد

 عمران آر ابراہیم

 

 وقتی ڈائریکٹران ہیں، ان کو  کمپنی کے ایگزیکٹوز کے طور پر اپنے متعلقہ عہدے کا معاوضہ لینے .6
 
  کا اختیار دینا۔ وہ ایگزیکٹو ڈائریکٹران جو کمپنی کے کُ

 

 کے تحت مطلوبہ مادی حقائق کا بیان اس نوٹس کے ساتھ منسلک ہے۔  (3)166اور  (3)134ء کے سیکشن 2017کمپنیز ایکٹ 

 

 بورڈ بحکم

 ء2023مارچ  15کراچی:   

خ حسین شیخ
 
 لالہ ر

 سیکریٹری

 

 

 

 نوٹس: 

 

(i) 27  ء  )بشمول یہ دونوں دن( تک ارکان کے کھاتے 2023مئی  04ء تا 2023اپریل(registers)  ء کو کاروباری دن کے اختتام پر ہمارے حصص کے 2023اپریل  26بند رہیں گے۔

وُ  (Share Registrars)رجسٹرار
 مک
فٹ

-، پی ای سی ایچ ایس، شاہراہِ فیصل کراچی 6ایف، نزد ہوٹل فاران، نرسری، بلاک -8ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ،  (FAMCO)آفس، 

پ ااں  75400
قل

 

ن

ن

می
 اجلاس میں شرکت اور ووٹ کے لیے بروقت تصور  کی جائیں گی۔ پر موصول ہونے والی 

 

(ii) ضروری ہے کہ وہ اپنا نام، فولیو نمبر، درست ارکان خود یا کمپنی کی جانب سے ویڈیو کانفرنس کی سہولت  کے ذریعے شرکت کرسکتے ہیں۔ ویڈیو کانفرنس کے ذریعے شرکت کے لیے ارکان کے لیے 

، جبکہ ای میل کا سبجیکٹ یہ ہوگا    SHELLPK-CompanySec@shell.comپر موجود شیئرز کی تعداد کو ذیل کے پتے پر ای میل کردیں۔  ای میل ایڈریس،  اور اپنے نام 

“Registration for SPL’s AGM.” 

 

(iii)  رکن کو اجلاس میں خود شریک ہونے یا کسی اور شخص کو میٹنگ میں اصالتاً یا ویڈیو کانفرنس  کی سہولت کے ذریعے  اپنی جگہ بطور اجلاس میں شریک ہونے اور ووٹ دینے کا اختیار رکھنے والے

  یا ویڈیو کانفرنس  کی سہولت کے  میں اصالتاًنمائندہ  تعینات کرنے کا حق حاصل  ہوگا۔   نمائندے پول طلب کرنے یا کسی طلب کی ہوئی پول میں شرکت کرنے اور ووٹ دے سکتے ہیں۔   میٹنگ

 گھنٹے پہلے موصول ہونا ضروری ہیں۔ 48ذریعے  شریک ہونے  کے لیے  پراکسی فارم کمپنی کے رجسٹرڈ آفس کو اجلاس سے 

 

شدہ نقل  کے  ذریعے بھی نمائندے کو متعین کیا جاسکتا ہے، جسے  نمائندے کے ای میل ایڈریس اور متعلقہ معلومات )حسبِ ذیل(  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹر کی دستخط شدہ  اسکین

SHELLPK-CompanySec@shell.comپر ای میل کیا جائے گا۔ 

 

 نمائندے کے لیے کمپنی کا رکن ہونا ضروری نہیں۔ 

 

 شیل ہاؤس

 ، چوہدری خلیق الزماں روڈ، 6

 75530 -کراچی 
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(iv)  اراکین کو بھیجیے جانے والے اجلاس کے نوٹس کے ساتھ نمائندے کا فارم بھی منسلک ہے۔ 

 

(v) ز درکار کوائف صرف انھی اراکین/ نمائندوں کو میٹنگ میں اصالتاً شرکت یا  وڈیو لنک کے ذریعے شرکت )لاگ ان کی معلومات کے ساتھ( کی تصدیقی ای میل بھیجی

ن

ر
پ ل
م

  جائے گی جن کی  ای 

 کار کے اختتام )شام 2023مئی  02یے گئے پتے پر  کے ساتھ د
ِ
بجے( تک/سے قبل موصول ہوجائیں گی۔ شیئر ہولڈرز اے جی ایم کے   ایجنڈے  سے متعلق اپنی رائے اور  5ء کے یوم

 CompanySec@shell.com-SHELLPK.سوالات  کا اظہار اس ای میل ایڈریس پر کرسکتے ہیں: 

 

(vi) ُو
 مک
فٹ

-8ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ،  (FAMCO) فزیکل شیئرز کے حامل ارکان سے درخواست کی جاتی ہے کہ  وہ اپنے پتے میں کسی بھی تبدیلی  کے لیے ہمارے شیئر رجسٹرار آفس، 

   پر فوری طور پر اطلاع دیں۔ 75400-اچی ، پی ای سی ایچ ایس، شاہراہِ فیصل کر6ایف، متصل ہوٹل فاران ، نرسری، بلاک 

 

(vii) کت کی شناختاراکین یا ان کے نمائندوں کے لیے ویڈیو کانفرنس  کے ذریعے  سالانہ عام اجلاس میں شرکت  کے موقع پر  اپنی شناخت کی تصدیق کے لیے شر (ID)  )اور اکاؤنٹ نمبر )نمبروں

  رٹ پیش کرنا  ضروری ہے۔کے ساتھ اپنا اصلی کمپیوٹرائزڈ شناختی کارڈ یا پاسپو

 

(viii) 31  ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے کمپنی کے آڈٹ شدہ کھاتے اور سالانہ رپورٹ  کمپنی کی ویب سائٹ پر فراہم کردی گئی ہے۔2022دسمبر   

 

(ix)  میل کے ذریعے ان شیئر ہولڈرز کو بھیجا ہے جن کے ای میل پتے کمپنی کے شیئر ء کو الیکٹرانک طور پر ای 2022( کے تحت، کمپنی نے سالانہ رپورٹ 6)223کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ

وُ
 مک
فٹ

ب نہیں ہیں،  انھیں ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ کے پاس دستیاب ہیں۔ ان صورتوں میں، جب کمپنی کے شیئر رجسٹرار کے پاس جن ارکان کے  ای میل ایڈریس دستیا رجسٹرار، 

کے رجسٹرڈ پتے  کاپیاں بھیج دی گئی ہیں۔ کمپنی کسی بھی رکن کو اس کی درخواست پر سالانہ رپورٹ کی نقول درخواست موصول ہونے کے ایک ہفتے کے اندر  ان سالانہ رپورٹ کی پرنٹ شدہ

 پر بلا معاوضہ فراہم کرے گی۔

 

(x)  ز

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
لی

استعمال کرنے کی اجازت دی جائے گی،  مذکورہ ضوابط کی ضروریات اور طریقہ کار کے مطابق بذریعہ ء کے تحت، ارکان کو پوسٹل بیلٹ کے ذریعے اپنا ووٹ 2018کمپنیز )پوسٹل بیلٹ( ریگو

 پوسٹ یا کسی بھی الیکٹرانک موڈ کے ذریعے ۔ اس کی تفصیلات بعد میں فراہم کی جائیں گی۔

 

(xi)  :ایس ای سی پی کےمراسلہ نمبر اور 72ء کے سیکشن 2017کمپنیز ایکٹ فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے کے لیے شیئر ہولڈرز کے لیے خصوصی نوٹس 

CSD/ED/Misc./2016-639-640  ء کے تحت فہرستی کمپنیوں کے لیے اپنے  جاری کردہ موجودہ فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنا ضروری 2021مارچ  26بتاریخ

/ شیئر سرٹیفکیٹ کے حامل کمپنی کے شیئر ہولڈرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اپنے شیئرز کو فزیکل فارم سے جلد از جلد بک انٹری ہے۔ مندرجہ بالا تقاضے کو مدنظر ہوئے، فزیکل فولیو

تحویل، فوری فروخت اور شیئرز کی  کی محفوظفارم میں تبدیل کروالیں۔ فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے سے شیئر ہولڈرز کو کئی طریقوں سے سہولت ملے گی، یعنی شیئرز 

تھ آسان اور محفوظ منتقلی ۔ کمپنی کے خریداری کے لیے آسانی سے دستیاب مارکیٹ، نقصان اور خسارے کے خطرے کو ختم کرنا، فزیکل شیئرز کے مقابلے میں کم رسمی کارروائیوں کے سا

 ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ سے رابطہ کر سکتے ہیں۔ FAMCO مدد کے لیے کمپنی کے شیئر رجسٹرار یعنیشیئر ہولڈرز فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کروانے میں 

 

(xii) مذکورہ میٹنگ کی  ڈائریکٹر کے طور پر انتخاب کے لیے ڈائریکٹرز کے عہدے کے لیے الیکشن لڑنے کے خواہشمند کسی بھی شخص کو، خواہ وہ ریٹائر ہونے والا ڈائریکٹر ہو یا بصورتِ دیگر، کمپنی کے

 ( کے مطابق کمپنی کے رجسٹرڈ آفس میں درج ذیل دستاویزات جمع کروانا ہوں گی:3)159ء کے سیکشن 2017تاریخ سے چودہ دن پہلے کمپنیز ایکٹ، 

 میں بطور ڈائریکٹر کام کرنے کی رضامندی ۔ 28( کے تحت فارم 1)167ء کے سیکشن 2017کمپنیز ایکٹ،  )الف( 

ءکے مطابق الیکشن کی تاریخ سے سات دن پہلے کمپنی کی ویب سائٹ پر لیے دفتر کے پتے کے ساتھ تفصیلی پروفائل اپ 2019اکتوبر  03بتاریخ   2019/(1) 1196 پی ایس آر او ایس ای سی   )ب( 

 لوڈ کی جائے

ز،    )ج( 

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
لی

ڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوریٹ گورننس( ریگو

 

ڈ

 

سپ
ل

 2017ء، کمپنیز ایکٹ، 2019
ل
ڈ کمپنی کے ڈائریکٹر کے طور پر کام کرنے کے لیے کسی دوسرے قابل اطلاق قوانین، قواعد و ضوابط ء اور کسی 

 

ڈ

 

سپ

 کے تقاضوں سے ہم آہنگ ہونے کا  اقرار نامہ ۔
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 مادی حقائق کا بیان

 درکار( کے تحت 3)166( اور 3)134 کے سیکشن ء2017 ،یکٹا کمپنیز

 

 ورُٹیز اینڈ  - 3ایجنڈا آئٹم نمبر 
پ کن
س

 کے تقاضوں  کو پورا کرنا  2023/(I)389( کی جانب سے جاری کردہ  ایس آر او  SECPایکسچینج کمیشن آف پاکستان )

 

 ورُٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان ) کہ ہے تجویز دی نے  زیکٹربورڈ آف ڈائر
پ کن
س

SECP  389( کی جانب سے جاری کردہ  ایس آر او(I)/2023  مالیسالانہ آڈٹ شدہ  ،کے تقاضوں  کے مطابق 

 ۔ جائے گی لی یمنظور ہولڈرز کی شیئر کے لیے بھیجنے یعےکے ذر میں شامل کیے جائیں گے،  نوٹس کے اجلاسِ عام جو  لنک یبفعال کوڈ اور و QRشامل( کو  )سالانہ رپورٹ میں اتیزگوشواروں اور متعلقہ دستاو

 

 :جائے قرارداد منظور کی یلدرج ذ اجلاس عام میںہے کہ سالانہ دی جاتی   یزتجو ،  اس مقصد کے لیے

 

 وُرٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان ) کہ کہ طے پایا گیا 
پ کن
س

SECP  389( کی جانب سے جاری کردہ  ایس آر او(I)/2023   مالیکے تقاضوں  کے مطابق سالانہ آڈٹ شدہ ء2023مارچ  21بتاریخ 

 ۔ گے  جائیں کو بھیجے ارکان یعےکے ذر ،شامل ہیں کے نوٹس میں جنرل میٹنگ ،لنک یبفعال کوڈ اور و QR یکشامل( ا )سالانہ رپورٹ میں اتیزگوشواروں اور متعلقہ دستاو

 
 

 کرنا ترمیم )ضوابطِ انجمن( میںیشنا سییسوآف ا کے آرٹیکلز کمپنی - 4ایجنڈا آئٹم نمبر 

 

اور  95 کے آرٹیکل یشنا سییسوآف ا کے آرٹیکلز نے کمپنی زیکٹربورڈ آف ڈائر بنانے کے لیے  کے مطابق ء2020اجراء( کے ضوابط  یدکے مز شیئرز) اور کمپنیز ترمیم حالیہ گئی کی میں ء2017 یکٹا کمپنیز

  ہے ۔ سفارش کی کی یلیتبد میں 118 آرٹیکل

 

 جائے۔ منظور کیا قرار داد کے طور پر  درج قرارداد کو خاص کے سالانہ اجلاس عام کے نوٹس میں ہے کہ کمپنیدی گئی   یزتجو مقصد کے لیے اس

 

 ۔قابل اطلاق دفعات کے مطابق ہیں کیورک  یمفر یلیٹریگوکے مطابق قانون اور ر یقینان کے علم اور  ںیلیاکرتا ہے کہ مجوزہ تبد یقتصد اس بات کی بورڈ

 

 مندرجہ ذیل ہیں :شدہ شق ترمیم کی موجودہ اور  ایسوسی ایشن کے آرٹیکلز  کےکمپنی 

 

95موجودہ آرٹیکل  میں مجوزہ ترمیم 95آرٹیکل    

میں بیان کردہ کسی بھی معاملے کے سلسلے میں طے  183کوئی قرارداد،  جو ایکٹ کے سیکشن ". 95

پائی گئی قرارداد کے علاوہ ہو، اور جو  ڈائریکٹران  یا ڈائریکٹران کی کسی کمیٹی کے اجلاس کے بغیر 

یکٹران( کی ڈائریکٹران  )یا ان کی غیر موجودگی میں ان کے متبادل ڈائر  تماممنظور کی گئی ہو اور 

تحریری تائید  کی حامل ہو، درست اور مؤثر سمجھی جائے گی،  جیسے کہ اسے ڈائریکٹران کے اجلاس 

میں منظور کیا گیا ہو، یا جیسا کہ اس کا معاملہ ایسی کمیٹی کا ہو، جسے مناسب طور پر بلایا گیا ہو یا تشکیل 

 متعدد دستاویزات پر مبنی ہوسکتی ہے دیا گیا ہو۔ اس طرح کی قرارداد ایک دستاویز یا اسی طرح کی

جس پر ایک یا زیادہ ڈائریکٹران یا متعلقہ کمیٹی کے اراکین کے دستخط ہوں۔ اس قرارداد کا تعین 

کرنے والی  کسی دستاویز کا فیکس یا ای میل ٹرانسمیشن جس پر کسی ڈائریکٹر یا کمیٹی کے رکن کے دستخط  

 "اس کی دستخط شدہ دستاویز تصور کیا جائے گا۔ہوں،  اسے آرٹیکل کے مقاصد کے مطابق 

میں بیان کردہ کسی بھی معاملے کے سلسلے میں طے  183کوئی قرارداد،  جو ایکٹ کے سیکشن ". 95

پائی گئی قرارداد کے علاوہ ہو، اور جو  ڈائریکٹران  یا ڈائریکٹران کی کسی کمیٹی کے اجلاس کے بغیر 

یکٹران  )یا ان کی غیر موجودگی میں ان کے متبادل ڈائریکٹران( کی ڈائر  اکثریتیمنظور کی گئی ہو اور 

تحریری تائید  کی حامل ہو، درست اور مؤثر سمجھی جائے گی،  جیسے کہ اسے ڈائریکٹران کے اجلاس 

میں منظور کیا گیا ہو، یا جیسا کہ اس کا معاملہ ایسی کمیٹی کا ہو، جسے مناسب طور پر بلایا گیا ہو یا تشکیل 

گیا ہو۔ اس طرح کی قرارداد ایک دستاویز یا اسی طرح کی متعدد دستاویزات پر مبنی ہوسکتی ہے  دیا

جس پر ایک یا زیادہ ڈائریکٹران یا متعلقہ کمیٹی کے اراکین کے دستخط ہوں۔ اس قرارداد کا تعین 

 رکن کے دستخط  کرنے والی  کسی دستاویز کا فیکس یا ای میل ٹرانسمیشن جس پر کسی ڈائریکٹر یا کمیٹی کے

 "ہوں،  اسے آرٹیکل کے مقاصد کے مطابق اس کی دستخط شدہ دستاویز تصور کیا جائے گا۔

 
 
 

 



 

  ن لمیٹڈپاکستاشیل  26

 

118موجودہ آرٹیکل  میں مجوزہ ترمیم 118آرٹیکل    

ڈائریکٹران کی سفارش پر یہ فیصلہ کر سکتی ہے کہ رقم کے کسی بھی  اجلاسِ عام میں  کمپنی، ". 118

حصے کو وقتی طور پر کریڈٹ یا کمپنی کے کسی بھی ریزرو اکاؤنٹس یا منافع اور نقصان کے اکاؤنٹ 

کے کریڈٹ میں جمع کیا جائے، یا بصورت دیگر تقسیم کے لیے دستیاب ہو، اور اس کے مطابق 

یڈنڈ تقسیم کی جائے اور اسی تناسب میں ،  تو ان ارکان میں تقسیم کے ڈیو بذریعہ ایسی رقم،  اگر

لیے دستیاب ہو جو اس کے حق دار ہوں گے،  اس شرط پر کہ اسے نقد ادا نہ کیا جائے بلکہ اس کا 

رزز کی ادائیگی کے 
چ 

ن

ی ی ٹ

اطلاق کمپنی کے مکمل غیر جاری شدہ شیئر یا یا الاٹ کیے جانے والے ڈی 

کو مذکورہ بالا تناسب سے جیسا کہ مکمل طور پر ادا کیا گیا ہے، اور ڈائریکٹرز ایسی لیے،  ایسے ارکان 

 "قرارداد کا نفاذ کریں گے۔

پر یہ فیصلہ کر سکتی ہے کہ رقم کے کسی بھی  منظوریکمپنی،  ڈائریکٹران کی سفارش اور ". 118

فع اور نقصان کے اکاؤنٹ حصے کو وقتی طور پر کریڈٹ یا کمپنی کے کسی بھی ریزرو اکاؤنٹس یا منا

کے کریڈٹ میں جمع کیا جائے، یا بصورت دیگر تقسیم کے لیے دستیاب ہو، اور اس کے مطابق 

ایسی رقم،  اگر ڈیویڈنڈ کے ذریعے تقسیم کی جائے اور اسی تناسب میں ،  تو ان ارکان میں تقسیم 

ادا نہ کیا جائے بلکہ کے لیے دستیاب ہو جو اس کے حق دار ہوں گے،  اس شرط پر کہ اسے نقد 

رزز کی ادائیگی 
چ 

ن

ی ی ٹ

اس کا اطلاق کمپنی کے مکمل غیر جاری شدہ شیئر یا یا الاٹ کیے جانے والے ڈی 

کے لیے،  ایسے ارکان کو مذکورہ بالا تناسب سے جیسا کہ مکمل طور پر ادا کیا گیا ہے، اور ڈائریکٹرز 

 "ایسی قرارداد کا نفاذ کریں گے۔

 

 ڈائریکٹران کا انتخاب – 5ایجنڈا آئٹم نمبر 

 

جس میں آزاد  کا تقاضا ہے کہ ڈائریکٹرز کے انتخاب کے مقصد سے بلائے گئے اجلاسِ عام کے نوٹس میں مادی حقائق کا ایک بیان لازمی منسلک کیا جائے گا (3)166ء )"ایکٹ"( کے سیکشن 2017کمپنیز ایکٹ 

 کیا گیا ہو۔  ڈائریکٹرز کے انتخاب کا جواز بیان

 

کی شرائط کے مطابق ڈائریکٹرز نے سالانہ اجلاسِ عام میں  تین  (1)159ء )"ایکٹ"( کے سیکشن2017کمپنیز ایکٹ ء کو ختم ہو رہی ہے۔ 2023جون  12کمپنی کے موجودہ ڈائریکٹران کے عہدے کی میعاد 

 ( مقرر کی ہے۔ 10سالہ مدت کے لیے منتخب ہونے کے لیے ڈائریکٹران کی تعداد دس )

 

 موجودہ ڈائریکٹران کمپنی کے ڈائریکٹر کے طور پر  دوبارہ انتخاب کے اہل ہونے  کے باعث اس میں شرکت کے خواہش مند ہیں۔

 

کار( کے  یقہکا انتخاب اور طر زیکٹر)آزاد ڈائر ( اور کمپنیز2)166 کے سیکشن یکٹجائے گا اور وہ ا کیا یعےکے انتخاب کے عمل کے ذر زیکٹرکے مطابق ڈائر 159 کے سیکشن یکٹکا انتخاب ا زیکٹرآزاد ڈائر

   ۔ ، اور اترنا ضروری ہےپر پورا  رکے تحت طے شدہ معیا ء2018ضوابط 

س

 
پ 
 
ک
  
ن

انتظام آزاد  یر( کے زPICGگورننس ) یٹآف کارپور ٹٹیو انسٹیپاکستان  سے توثیق شدہآف پاکستان  کمیشن یکسچینجا ینڈا وُرٹیز

 جائے گا۔ وجہ سے کیا مہارت، علم اور تجربے کی ،صلاحیتوںمتعلقہ  ان کا انتخاب ان کی ،برآں ید۔ مزہوشامل  ان کا نام  میں بینک یٹاکے ڈ زیکٹرڈائر

 

 :جمع کرانا ہوں گی اتیزدستاو اضافیدرج ذیل  کو  واروںکا ارادہ رکھنے والے امید حصہ لینے کے طور پر  یکٹرآزاد ڈائر میں  انتخاب کے زیکٹرڈائر

 

ڈ کمپنیز  الف( 

 

ڈ

 

سپ
ل

 یگوگورننس( ر یٹ)کوڈ آف کارپور 

ل

 
ی 

ز،

ن

ر

ن

ٹ

 

س
 ؛ اوراقرار نامہکا  زیکٹرتحت آزاد ڈائر کے (3)6شق  کی ء2019 

 یگو( رکار یقہکا انتخاب اور طر زیکٹر)آزاد ڈائر کرنا کہ وہ کمپنیز یہ عہدپر  اسٹامپ پیپر عدالتی غیر ( ب

ل

 
ی 

ز،

ن

ر

ن

ٹ

 

س
 کے تقاضوں کو پورا کرتا ہے۔ (1)4کے ضابطے  ء2018 

 

 کا اختیار  کا معاوضہ لینے کمپنی کے ایگزیکٹوز کے طور پر اپنے متعلقہ عہدے  - 6ایجنڈا آئٹم نمبر 

 

 ۔ اس مقصد کے لیےکو اپنے عہدے کا معاوضہ لینے کا اختیار دیں زیکٹرڈائر یکٹویگزا وہ ارکان کے لیے ضروری ہے کہ میں اجلاسِ عام ،  کی شرط کے مطابق (i)(c)(1)171 کے سیکشن ء2017 یکٹا کمپنیز

 :جائے جائے اور منظور کیا غور کیا عام قرارداد کے طور پر  یکا پرقرارداد  یلہے کہ درج ذدی جاتی   یزتجو

 

ان  اور انہیں رکھنے کے مجاز ہیں معاوضے کا حقکے طور پر اپنے متعلقہ  زیکٹویگزکے ا کے معاہدوں کے تحت کمپنی خدمت( اپنے متعلقہ زیکٹر)بشمول متبادل ڈائر زیکٹرڈائر یکٹویگزکے ا کمپنی کہ طے پایا گیا ہے 

 ۔گیجائے  یاجازت د ہونے والے فوائد کی حاصلکے قابل اطلاق سروس رولز کے تحت  کے معاہدوں اور کمپنی خدمتکے متعلقہ 

 

طور  ںیکسا دوسرے شخص پر بھی مقرر کردہ کسی کو پُر کرنے کے لیے اس آسامی یمنظور گئی ید یہاں ،صورت میں ہونے کی کے خالی سے کسی میں معاوضے کے حامل مذکورہ اسامیوں کہ گیا کیا طے یہ یدمز

 ۔پر لاگو ہوگی

 

 ۔ہیں رکنکے  وہ کمپنی رکھتے، ماسوا یہ کہ  نہیں بالواسطہ دلچسپی یابراہ راست  کوئی میں امور کو مذکورہ بالا خصوصی زیکٹرکے ڈائر کمپنی
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پ لائنس  
م
ک

  کا بیان 

  ء )ضوابط(2019ضوابط  فہرستی کمپنیز )کارپوریٹ نظم و نسق  کے ضابطے( کے ساتھ

 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( ء2022دسمبر  31

 

  :کمپنی درج ذیل انداز میں  ضوابط کے  تقاضوں کی تعمیل کرچکی ہے

 

  گیارہ( ہے جن کی ترکیب درج ذیل ہے: 11ڈائریکٹرز کی مجموعی تعداد( 

 (10اے( مرد :  دس )

 (01بی( خواتین:  ایک )

 

  ِترکیبی درج ذیل ہےبورڈ کی ہیئت:  

 نام زمرہ

 پرویز غیاث خودمختار ڈائریکٹر

 عمران آر ابراہیم 

 عامر آر پراچہ 

 ظفر اے خان 

  

 مدیحہ خالد ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 ضرار محمود 

 وقار آئی صدیقی 

  

 رفیع ایچ بشیر نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 زین کے حق 

 جان کنگ چُونگ لو 

 ویلانیبدرالدین ایف  

  

 مدیحہ خالد خواتین ڈائریکٹر

 

 ت سے زائد فہرستی  کمپنیز میں بطور ڈائریکٹر خدمات انجام نہیں دے رہا ہے؛سا کے، کمپنی اس بشمول ، بھی کوئی سے میں ان کہ ہے کی تصدیق  نے   ڈائریکٹرز  

 

 ا

 

ااخلاق تیار کیا ہے اور  اس بات کو یقینی بنایا ہے کہ  اس کی معاون پالیسیو کمپنی نے ایک ضاب 

 

  اخلاق کی  پوری کمپنی میں ترویج کے لیے مناسب اقدامات کیے گئے ہیں؛ ں اور طریقہ کار کے ساتھ اس ضاب 

 

 لیسیاں وضع کی ہیں۔  بورڈ نے یقین دہانی کروائی ہے کہ  اہم پالیسیوں  کی  منظوری کی تاریخ یا  اپ ڈیٹ  سمیت بورڈ نے  ایک نصب العین/ مشن  کا بیان،  مجموعی کارپوریٹ حکمتِ عملی اور کمپنی کی اہم پا

   معلومات کا مکمل ریکارڈ کمپنی کے پاس برقرار ہے؛

 

 ء  )ایکٹ( کی متعلقہ 2017 امور کے بارے میں اسی طرح   فیصلے  لیے گئے ہیں  جیسا کہ کمپنیز ایکٹ ، بورڈ کے تمام اختیارات کو  قانونی طور پر استعمال کیا گیا ہے اور  بورڈ / شیئر ہولڈرز  کی جانب سے   متعلقہ

  دفعات اور ان ضوابط کے ذریعے تفویض کیا گیا تھا؛
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  ڈائریکٹر  نے کی۔ بورڈ نے بورڈ کی میٹنگوں کی تعداد ، ریکارڈنگ اور میٹنگ کے  منٹس   بورڈ کی میٹنگز کی سربراہی  چیئرمین  نے اور ان کی غیرموجودگی میں  بورڈ کی جانب سے اس مقصد کے لیے منتخب کردہ

  کے ضمن میں ایکٹ اور قواعد و ضوابط کی تعمیل کی ہے؛

 

 ڈائریکٹرز کے معاوضے کے لیے بورڈ کے پاس ایکٹ اور ضابطے کے مطابق باقاعدہ پالیسی اور شفاف طریقہ کار  موجود ہے۔  

 

 ( ڈائریکٹرز ٹریننگ پروگرام کے تحت سند یافتہ ہیں6) چھذیل   مندرجہ: 

 

  رفیع ایچ بشیر .1

 پرویز غیاث .2

 بدرالدین ایف ویلانی .3

 مدیحہ خالد .4

 عمران آر ابراہیم .5

 عامر آر پراچہ .6

 

ڈ ینحاصل ہے جبکہ ز سے استثنا ظفر اے خان کو تربیت

 

 

ن

 ہے۔ کمپنی یدرخواست د کے لیے نے استثنا ہے اور کمپنی سے مکمل کیا بیپروگرام کامیا یننگٹر زیکٹرسطح پر ڈائر الاقوامی سے بین کے حق نے ان

ڈ کمپنیز لیےکے  سرٹیفکیشن کی زیکٹرڈائر بقیہ

 

ڈ

 

سپ
ل

 یگوگورننس( ر یٹ)کوڈ آف کارپور 

ل

 
ی 

ز،

ن

ر

ن

ٹ

 

س
 ۔رکھے گی یجار تعمیل کی تقاضوں کے ء2019 

 

  اندرونی آڈٹ کے سربراہ کی تقرری کی منظوری دے دی ہے جس میں ان کے معاوضے اور ملازمت کی شرائط و ضوابط شامل ہیں اور ضابطے کے متعلقہبورڈ نے چیف فنانشل آفیسر ، کمپنی سکریٹری اور 

  تقاضوں  کی تعمیل کی گئی ہے؛

 

  تاہم دورانِ سال کوئی نئی تقرری انجام نہیں دی  گئی ہے۔ 

 

  ڈ کی منظوری سے قبل کمپنی کے مالی بیانات کی قانونی طور پر تائید کی؛افسر نے بور مالیچیف ایگزیکٹو آفیسر اور چیف  

 

 بورڈ نے ذیل میں دیے گئے ارکان  پر مشتمل کمیٹیاں تشکیل دی ہیں: 

 

  آڈٹ کمیٹی

 (چیئرپرسن)  ابراہیم آر عمران .1

 بدر الدین ایف ویلانی .2

 رفیع ایچ بشیر .3

  

 کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے

 )چیئرپرسن(ظفر اے خان  .1

 جناب پرویز غیاث .2

 زین کے حق .3

 جناب وقار آئی صدیقی .4

 

  خطر کی بورڈ نے 
ِ
 ۔ہیں جاتی کی ادا یعےکے ذر آر آر سی یچبورڈ، متعلقہ محکموں اور ا بالترتیب ںیاہے۔ ذمہ دار ید نہیں تشکیل کمیٹی اور نامزدگی کمیٹی ہعلیحد کوئی انتظام

 

 کے حوالے سے شرائط و ضوابط کی  تشکیل ، دستاویزات  بندی کرلی گئی ہے  اور کمیٹی کو عمل درآمد کی  ہدایت کر دی گئی ہے؛ کی میعادوں  مذکورہ کمیٹیوں  

 

 کمیٹی کے اجلاسوں کی تعدد )سہ ماہی / ششماہی / سالانہ( مندرجہ ذیل تھیں: 
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  میٹنگوں کا انعقاد کیا گیا۔  چار:  دورانِ سال  آڈٹ کمیٹی .1

 کا انعقاد کیا گیا۔  ںمیٹنگو تین: دورانِ سال   برائے افرادی وسائل و  معاوضےکمیٹی  .2

 

 کار کے بہ کار سمجھے جاتے ہیں اور کمپنی کی پالیسیوں اور طریقہ بورڈ نے  داخلی آڈٹ کے  عمل  کے لیے بی ڈی او ابراہیم اینڈ کمپنی کو آؤٹ سورس کیا ہے جو اس مقصد کے لیے مناسب  طور پر اہل اور  تجر

 ساتھ متفق ہیں؛

 

 س آف پاکستان کے کوالٹی کنٹرول ریویو پروگرام کے تحت

 

ی

ن

پ

 

ی

ن

ی

 اطمینان بخش ریٹنگ  دی گئی ہے اور ان کا   آڈٹ کمپنی کے قانونی آڈیٹرز نے تصدیق کی ہے کہ انھیں  انسٹیٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

س )آئی ایف اے سی(  کی ہدایات کی  تعمیل  اوورسائٹ بورڈ آف پاکستان کے ساتھ اندراج کیا گیا ہے ، کہ وہ او

 

ی

ن

پ

 

ی

ن

ی

ر ان کے تمام   ضابطہ اخلاق کے بارے میں پارٹنرز  انٹرنیشنل فیڈریشن آف اکاؤ

س آف پاکستان  نے اختیار کی ہیں،  اور یہ کہ  اس فرم کے آڈٹ  میں شریک  پارٹنرز میں

 

ی

ن

پ

 

ی

ن

ی

کوئی چیف ایگزیکٹو آفیسر ، چیف فنانشل آفیسر ، داخلی   سے کوئی بھی کرتے ہیں جیسا کہ  ادارہ برائے چارٹرڈ اکاؤ

   ( نہیں  ہے؛آڈٹ کے سربراہ ، کمپنی سکریٹری یا کمپنی کے  ڈائریکٹر  کا قریبی رشتہ دار)شریک حیات ، والدین ، زیرِ کفالت اور غیر زیرکفالت اولاد

 

  آڈیٹرز ضوابط یا کسی اور ضوابطی تقاضے کے مطابق توقع کی جانے والی خدمات کی فراہمی کے علاوہ کسی اور کام کے  لیے نہیں کی گئی  ہے ،  اور قانونی  آڈیٹرز یا ان سے وابستہ افراد  کی تعیناتی  ایکٹ ، اس کے

  نے اس بات کی تصدیق کی ہے کہ انھوں نے اس ضمن میں آئی ایف اے سی  کے رہنما اصولوں کا مشاہدہ کیا ہے؛

 

 تمام تقاضوں  پر عمل کیا گیا ہے۔ کے  36اور  33، 32، 27، 8، 7، 6، 3ضابطہ بط کے ہم تصدیق کرتے ہیں کہ ضوا  

 

 

 زین کے حق

 چیئر پرسن

 

 ء2023مارچ  15تاریخ:  
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 غیر جانب دار 

 آڈیٹرز کی   جائزے کی  رپورٹ 

 

 شیل پاکستان لمیٹڈ کے ارکان کے لیے

 

پ لائنس  کے بیانات پر جائزہ رپورٹ2019نسق(  کے ضوابط فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ برائے کارپوریٹ نظم و 
م
ک

 ء میں موجود  

 

کی ضروریات کے  36کہا جائے گا( کے ضابطے ‘ ضوابط ’ ء   )جنھیں اب سے2019کو ختم ہونے والے سال کے لیے فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ برائے کارپوریٹ نظم و نسق(  کے ضوابط  ء2022دسمبر  31ہم نے 

پ لائنس کے  بیان   کا جائزہ لیا ہے۔ مطابق ضوابط
م
ک

  اور ان کے   ساتھ منسلک شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کے تیار کردہ   

 

پ لائنس  کا بیا
م
ک

پ لائنس کی صورتِ حال  کی عکاسی ن ضوابطضابطے کی تعمیل کی ذمہ داری کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی ہے۔ ہماری ذمہ داری اس بات کا  جائزہ لینا ہے کہ  کیا 
م
ک

  کی شرائط کے ساتھ کمپنی کے 

 دی طور پر کمپنی کے ملازمین سے پوچھ گچھ اور قواعد و ضوابط کی تعمیل کےکرتا ہے اور اگر اس کی تعمیل نہیں ہوتی تو اس کی اطلاع دینا اور  اور ضوابط کی شرائط کی عدم تعمیل پر روشنی ڈالنا ہے۔ ایک جائزہ بنیا

 لیے کمپنی کی  تیار کردہ مختلف دستاویزات  کے جائزے تک محدود ہے ۔

 

نی کنٹرول سسٹم کے بارے میں تفہیم حاصل کرنے کی بیانات کے ہمارے آڈٹ کے ایک حصے کے طور پر ، ہمیں آڈٹ کی منصوبہ بندی اور آڈٹ کی مؤثر انداز میں تیاری کے لیے  اکاؤنٹنگ اور اندرو مالی

کا بیان تمام خطرات اور کنٹرول کا احاطہ کرتا ہے یا  ان داخلی کنٹرولز، کمپنی کے کارپوریٹ نظم و نسق کے ضرورت ہے ۔ ہمیں یہ سمجھنے کی ضرورت نہیں کہ  داخلی کنٹرول سے متعلق بورڈ آف ڈائریکٹرز 

 طریقہ کار اور خطرات  کے بارے میں  رائے قائم کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔

 

رکھنا ہوگا ، اور آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر ، جائزے اور منظوری کے لیے بورڈ آف ڈائریکٹرز کے سامنے پیش کیا قواعد و ضوابط کے تحت کمپنی کو اپنے متعلقہ فریق  کے ساتھ لین دین کو  آڈٹ کمیٹی کے سامنے 

 ۔  کو یقینی بنانے کی  ضرورت ہےجائے گا۔آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر ہمیں صرف متعلقہ فریق  کے ساتھ   لین دین کی بورڈ آف ڈائریکٹرز  سے منظوری   کی حد تک اس شرط کی تعمیل

 

پ   
م
ک

پ لائنس کی مناسب طور پر عکاسی نہیں کرتا ہے،  نیز  ہم  اپنے جائزے کی بنیاد پریہ سمجھتے ہیں کہ   ، ہماری توجہ میں ایسا  کچھ بھی نہیں آیا ہے جس کی وجہ سے ہمیں یقین ہوتا    کہ 
م
ک

لائنس  کا بیان کمپنی کے 

  کو ختم ہونے والے سال کے لیے   کمپنی میں لاگو  ہیں۔ ء2022دسمبر  31ضوابط میں موجود  تقاضے،   تمام مادی اعتبار سے  ، 

 

 

س

 

ی

ن

پ

 

ی

ن

ی

 چارٹرڈ اکاؤ

 مقام : کراچی

 ء2022مارچ  22تاریخ:  

 CR202210076HiqW9c6Cxیو ڈی آئی این:  
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 پر گامزن ترسیل کی راہ

 سیفٹی

ز اور ماحول کو نقصان سے بچانے کے لیے ذمہ 

ن

 

 
ن

ہم اپنے ملازمین، شراکت داروں، مقامی کمیون

داری اور محفوظ طریقے سے توانائی کی فراہمی کے لیے پرعزم ہیں۔ ہر وہ شخص جو ہمارے لیے 

 کرتا ہے۔یا ہمارے ساتھ کام کرتا ہے، اس ثقافت کو آگے بڑھانے میں ایک اہم کردار ادا 

 

اور  یجدت طراز سیفٹی ہے۔ ہم صنعت میں ترجیح حفاظت اولین کی ہمارے عملے اور صارفین

سب  میں تعمیر کے رواج کی یرفت اور بہتر پیش میں راتمعیا حفاظتی ،شمولیت کی لوجیٹیکنا

 ۔سے آگے رہے ہیں
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ی  

 

 پ لٹ
ی

 مو

ڈیزل جیسے  شیل لیڈیڈ اور سپر ان شیل کو بڑھانے اور زندگی کے سفر کو بہتر بنانے کے لیے اعلیٰ معیار کی مصنوعات اور خدمات کی فراہمی کے لیے پرعزم ہے۔ کی پیش کشصارفی قدر شیل پاکستان اپنی 

س ٹیکنا فیولزایندھن کی وسیع اقسام کی پیشکش کے علاوہ، جدید پریمیم 

پ ک
فل

گ فیول نانپاور ، اور -لوجی کے ساتھ شیل ویجیسے نئی ڈائنا

ن

پ لپ

 

ی ی
س فیملی میں دو نئی  ۔ مزید برآں، کی ایک رینج سہولتوں ر

پ لک  
ہ

شیل 

 شیل  ، اقسام

ہ 

 

 

پ کٹ

 

ی
س پرو

پ لک  
ہ

س پاور اور شیل 

پ لک

ز مسلسل اعلیٰ معیار کی  کرتے ہوئےپر توجہ مرکوز  ،

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
ی

 

سپ

س ہمارے ریٹیل ا

 

ی

ن

 پ
ی کی

 تیارکر   ساتھ ملاکے اقسام شیل وی پاور مصنوعات پیش کرتے ہیں۔  یہ نئی  لبر

سکی گئی ہیں اور یہ سب سے اعلیٰ درجے کے 

 

ی

ن

 کپ
ی

کے انجنوں کو غیر معمولی طاقت اور تحفظ فراہم کرنے کا وعدہ کرتے ہیں اور یہ صرف شیل اسٹیشنوں کے لیے مخصوص ہیں۔  گاڑیوںگریڈ ہیں جو مسافر  لبر

 دوران اپنے صارفین کی حفاظت کو یقینی بنانے کے لیے وقف رہیں۔ کے مرضوبائی  19کووڈ  ہماری سائٹیں بھی

 

 فیول بھرنے کے دوران حفاظت کو فروغ دینا

خطرناک  2000گذشتہ پانچ برسوں کے دوران، صنعت میں 

حادثات دیکھے گئے ہیں جن سے آسانی سے بچا جا سکتا تھا اگر لوگ 

گاڑیوں کو ہٹانے فیول بھرنے کے دوران اپنی دو یا تین پہیوں والی 

کے لیے سادہ احتیاطی تدابیر اختیار کرتے۔ اپنے صارفین کی 

حفاظت کی اہمیت کو تسلیم کرنے کے حوالے سے صنعت میں 

ی کے کاروبار نے اس خطرے 

 

 پ لٹ
ی

تبدیلی کا آغاز کرتے ہوئے، مو

کے بارے میں آگاہی پیدا کرنے اور افراد کو ضروری احتیاطی 

غیب دینے کے لیے اقدامات کیے۔ تدابیر اختیار کرنے کی تر

"احتیاط بنے حفاظت" نامی ایک حفاظتی مہم کا آغاز کیا گیا جس کا 

مقصد یہ تھا کہ لوگوں کو انجن بند کرنے، موٹر سائیکل یا رکشے سے 

اترنے، چند قدم پیچھے ہٹنے اور فیول بھرنے کے دوران محفوظ 

حکومت رہنے کی اہمیت کے بارے میں تعلیم دی جائے۔ یہ مہم 

 حکمت عملی کے ذ

ن

ن

 

 س
پ کی

ن

ی

ریعے فروغ دیا گیا، جس میں ٹیلی ویژن، بل بورڈز، ریڈیو، اور صنعت کے  ساتھیوں )پارٹنرز( کی موجودگی میں کامیابی سے شروع کی گئی تھی اور اسے ایک مربوط مارکیٹنگ کمیو

 ڈیجیٹل اور پرنٹ میڈیا کا استعمال شامل تھا۔

 

کے لیے، سائٹس پر وارڈنز کو تعینات کیا گیا ہے، جو فیول بھرنے سے پہلے موٹر سائیکل سواروں اور حفاظت کے رواج کو عام کرنے 

ڈرائیوروں کو اپنی گاڑیوں سے اترنے میں مدد کرتے ہیں۔ مزید برآں ٹریفک سگنلز اور بڑے تجارتی علاقوں میں آگاہی پھیلانے کے 

کا روڈ شو کیا گیا۔ صارفین کو فیول بھروانے کے محفوظ   (safety Convoy)شہروں میں سیفٹی قافلے 12لیے پاکستان کے 

طریقوں کو اپنانے کی مزید ترغیب دینے کے لیے شیل نے ملک کے سب سے بڑے گیم شوز میں سے ایک جیتو پاکستان کے اشتراک 

س انعام دیے۔ نتیجتاً، شیل کو ترجیح 16سے 

 

می
پ ل  
ہ

 دینے کے حوالے سے برانڈ کے حصے جیتنے والوں کو موٹر سائیکلیں اور شیل برانڈڈ 

میں اضافہ ہوا ہے اور "احتیاط بنے حفاظت" کے سلسلے میں کی  گئی کوششوں کو عوام کی طرف سے نمایاں مقبولیت حاصل ہوئی ہے، 

 نیز فیول بھرنے کے محفوظ طریقوں کو فروغ دینے میں افراد اور تنظیموں نے اس کی اہمیت کو تسلیم کیا ہے۔
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 سائٹس پر آپریشنل فضیلت اور سیفٹی میں سرمایہ کاریریٹیل 

 

ز کو حفاظتی جوتے فراہم کیے گئے، اور ٹینک لاری ڈی کین ٹیشن سمیت مختلف امور کے لیے تمام  7000جائے کار کی حفاظت کو فروغ دینے کے لیے کثیر سرمایہ کاری کی گئی ہے۔ 

ن

ر

ن

ٹ

 

 پ
 می
ج ٹ

سے زیادہ سروس 

ز کی جانب سے مان )پی پی ای( فراہم کیا گیا۔ عملے کو پی پی ای کی اہمیت اور ہر سرگرمی کے لیے اس کے مناسب استعمال کے بارے میں تربیت دی گئی۔ سرسائٹس کو ضروری ذاتی حفاظتی سا

ن

ر

ن

ٹ

 

 پ
 می
ج ٹ

وس 

 حفاظت اور فلاح و بہبود کی یقین دہانی کے ساتھ اس اقدام سے ایک مثبت تبدیلی آئی۔

 

 کا متعارف کرواناریٹیل سائٹس پر متنوع اقدامات 

 

 -ہنر سب کو یکساں طور پر عطا کیا گیا ہے، تاہم اس کے استعمال کے مواقع سب کو میسر نہیں ہوتے

ہم تنوع اور شمولیت کو فروغ دینے کے لیے شیل میں سازگار ماحول اور تجربہ پیدا کرنے کے لیے 

کے ارکان کو مواقع   (disable staff)کام کر رہے ہیں تاکہ خصوصی صلاحیتوں کے حامل عملے 

فراہم کرکے افرادی قوت میں شامل کیا جاسکے۔ دورانِ سال، خصوصی عملے کی بڑھتی ہوئی تعداد 

نے ریٹیل سائٹس پر کام شروع کردیا ہے، اور ان کی کارکردگی، طرز عمل اور شراکت ٹیم اور 

می ردعمل کے ہمارے صارفین کے لیے حوصلہ افزا ہے۔ عملے کو سروس، حفاظتی عمل اور ہنگا

 منصوبوں کے بارے میں مکمل طور پر تربیت دی گئی ہے۔

 

 

 

 اور 

ن
 
ہمارے صارفین نے بارہا ہمارے خصوصی عملے کی جاں فشانی کی تعریف کی ہے، جو ایسے تمام افراد کے لیے دل خوش ک

 حوصلہ افزا رہی ہے۔

 

طور پر خدمات انجام دینے کے لیے خواتین عملے  مزید برآں ریٹیل سائٹس نے سروس چیمپئن اور شیل سلیکٹ انچارج کے

 کی خدمات بھی حاصل کی ہیں۔
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 کیش لیس )بے نقد لین دین( کے فروغ کے لیے اشتراک

 

س خریدنے کے لیے اپنے

پ لک  
ہ

کارڈز کا استعمال کرتے ہوئے ادائیگی کی اور دلچسپ ویزا  شیل پاکستان نے ویزا کے ساتھ مل کر ایک انعامی مارکیٹنگ مہم شروع کی، جہاں صارفین نے شیل وی پاور یا شیل 

 چرز شامل تھے۔انعامات جیتنے کی دوڑ میں شامل ہوئے، ان انعامات میں ابوظہبی کی تمام اخراجات سمیت سیر، شیل وی پاور فیول کارڈز اور شیل سلیکٹ واؤ

 

کے ساتھ کیش لیس لین دین کی سہولت کو فروغ دینے کی ترغیب دی گئی۔ اس مہم کی سوشل میڈیا اور سائٹ  پر مارکیٹنگ مواد اس مہم کے ذریعے صارفین کو شیل مصنوعات کا انتخاب کرنے اور ویزا کارڈز 

ویزا اور شیل پاکستان دونوں کی فروخت میں ، جس کے نتیجے میں سمیت مختلف چینلز کے ذریعے وسیع پیمانے پر پروموشن کی گئی۔ اس اقدام سے ریٹیل سائٹس پر ویزا کارڈز کے استعمال کو بڑھانے میں مدد ملی

 اضافہ ہوا۔

 

  پیش قدمی سمتکامیابی کی 

 

س ایک روایت کی حامل ہے جو اسے اپنے ہمسروں   100تکنیکی میدان میں قیادت کے 

پ لک  
ہ

سے زائد برسوں کے ساتھ، شیل 

سے ممتاز کرتی ہے۔ عالمی "ڈرائیو آن" مہم کے پلیٹ فارم کا مقصد صارفین کو رکاوٹوں پر قابو پانے اور آگے بڑھنے کی ترغیب 

ل آفرز پیش کی گئی2021دینا ہے۔ 
ن ک

 

پ کی

 

ی

 تھیں؛ پہلی پیشکش کا آغاز سال کے شروع میں ء میں، "ڈرائیو آن" کی جانب سے دو 

کیا گیا تھا تاکہ وبائی مرض کے بعد معمول کی طرف لوٹنے والے صارفین کی حوصلہ افزائی کی جاسکے اور انعام دیے جاسکیں، 

( کی  محفوظ کرسکیں۔ ان مہمات )کمپینجبکہ دوسری پیشکش میں صارفین کو آئی فون دیے گئے تاکہ وہ اپنے خاص لمحات کو

وسیع  DriveOn# ڈیجیٹل میڈیا، خاص طور پر فیس بک کے ذریعے پروموشن کی گئی، جس کے نتیجے میں مہم کا ہیش ٹیگ

پیمانے پر استعمال کیا گیا۔ یہ ہیش ٹیگ پاکستان بھر میں موٹر گاڑیوں کے شوقین افراد کی جانب سے تیار کردہ مواد کے ساتھ 

ء میں بہترین 2022پاکستان کو اپنی ٹیم کی محنت اور کامیابی کے اعتراف میں پاکستان ڈیجیٹل ایوارڈز استعمال کیا جا رہا ہے۔ شیل 

 سوشل میڈیا مہم )ایف بی( کا ایوارڈ جیتنے پر فخر ہے۔

 

 نیٹ ورک میں وسعت

 

شیل پاکستان نے گذشتہ برس کے دوران صارفین کو مزید سہولت دینے 

 آفرز میں اضافہ کرتے ہوئے اہم اور ریٹیل اسٹیشنوں پر مربوط ریٹیل

نئی ریٹیل سائٹس  31سنگ میل عبور کیے ہیں۔ ہم نے کامیابی کے ساتھ 

قائم کیں، جو ہمارے نیٹ ورک کو بڑھانے اور اپنے صارفین کے لیے 

معیاری مصنوعات اور خدمات تک آسان رسائی فراہم کرنے کے ہمارے 

سلیکٹ  5جنریشن،  28عزم کا عملی مظاہرہ ہیں۔ مزید برآں، ہم نے 

نئی کار واش اور ٹائر کی دیکھ بھال کی سہولتوں کے قیام کے  25اسٹورز اور 

ساتھ اپنی خدمات میں توسیع کی، جو ہمارے صارفین کی بڑھتی ہوئی 

ریٹیل سائٹس پر ایک فوری فکس  85ضروریات کو پورا کرتی ہیں۔ ہم نے 

کو حل کرنے  ورک اسٹریم شروع کی جو ہمیں فوری مرمت کے مسائل

کے قابل بناتی ہے اور اس بات کو یقینی بناتی ہے کہ ہماری پیش کردہ 

سہولتیں ہمیشہ بہترین حالت میں ہوں۔ ہم اپنے صارفین کو معیاری 

ز کی ترقی میں حصہ ڈالتی ہیں جن کی ہم خدمت کرتے

ن

 

 
ن

  ہیں۔مصنوعات اور خدمات فراہم کرنے کے لیے پرعزم ہیں، جو ہمارے کاروبار اور کمیون
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 صارفین کی رائے )وائس آف کسٹمرز( جاننا

 

ریٹیل سائٹس پر وائس آف کسٹمر )وی او سی( کا افتتاح کیا ہے۔ شیل کے ساتھ اپنے  90شیل پاکستان نے ملک بھر میں 

تجربے کے بارے میں صارفین سے رائے اور ان کے تجربات اکٹھے کرنے کے لیے اسے وضع کیا گیا ہے۔ وی او سی کا 

استعمال کرتے ہوئے، ہم صارفین کی قیمتی رائے حاصل کرسکتے ہیں، جس سے ان کے جذبات کو سمجھنے اور اس کے 

سے زیادہ جوابات  3،000مطابق بہتری لانے میں مدد ملے گی۔ گذشتہ دو ماہ کے دوران، پروگرام کے ذریعے ہمیں 

ر مقدار، مصنوعات، خدمات اور پیش کشوں جیسے موصول ہوئے ہیں، جو مجموعی تجربے، عملے کے طرز عمل، معیار او

کلیدی شعبوں پر قیمتی آگاہی فراہم کرتے ہیں۔ شیل پاکستان اپنے صارفین کی ضروریات کا مسلسل جائزہ لے کر اور 

 انھیں پورا کرتے ہوئے غیر معمولی صارفی خدمت فراہم کرنے کے لیے پُرعزم ہے۔

 

 خصوصی فیول کے لیے معیار بندی

 

قم کیا ہے۔ صارفین کو برانڈڈ اور خصوصی فیول پریمیم پروڈکٹ شیل وی پاور نے خصوصی فیول کے زمرے میں بلند ترین مارکیٹ شیئر کے لحاظ سے، مارکیٹ میں سبقت کا ایک اور کامیاب سال رہماری 

فیصد کا نمایاں حصہ حاصل کیا، جو ہماری مصنوعات کے لیے ہمارے صارفین کی قدر اور  33 مارکیٹ میں ء کے دوران، شیل وی پاور نے2022فراہم کرنا ہمارا مقصد رہا ہے جو بہتر کارکردگی پیش کرتا ہے۔ 

ز )فیولز( کےاعتماد کی عکاسی کرتی ہے۔ ہم اپنے صارفین کی توقعات سے  بھی بڑھ کر پریمیم معیار کے فیول کی فراہمی کے لیے پرعزم ہیں، اور ہمیں اپنے

ن
ن  

 ساتھ صنعت میں سرکردہ  جدید اور پائیدار سولیوش

 حیثیت پر فخر ہے۔

 

 اختراعات استعمال کرتے ہوئے سیفٹی کی تعلیم کا فروغ

 

 پلیٹ فارم

ن

ن

 

 س
پ کی

ن

ی

زز کو ڈیجیٹل کمیو
 

 

 

ز، سائٹ منیجرز اور ری

ن

ر

ن

ٹ

 

 پ
 می
ج ٹ

فراہم کیا جاسکے۔ انگریزی اور اردو دونوں زبانوں میں دستیاب اس ایپ  ورک جام ایپ کا پاکستان میں افتتاح کیا گیا تھا تاکہ ہمارے سروس 

ل کا انتظام کرنے کے قابل بنانے کے لیے ڈیزائن کیا گیا ہے۔ سیفٹی لرننگ کو فروغ دینے کے لیے ورک جام ایپ پر "بنو شیل سپر کو عملے کو بات چیت، تعاون، تربیت اور وسائل تک رسائی اور اپنے شیڈو

ھناسٹار" مہم کا آغاز کیا گیا تھا۔ فور کورٹ کے عملے کی حوصلہ افزائی کی گئی کہ وہ محفوظ ڈی کن ٹیشن کے اقدامات کی وضاحت کرتے ہوئے 
 
کی نقل کریں، تاکہ کھیل کے انداز  (jingle) ایک تفریحی د

(gamification) اور انٹرایکٹو سمولیشن کے ذریعے سیکھنے کے عمل کو زیادہ خوشگوار اور مؤثر بنایا جاسکے۔ 
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س  

 

ی

ن

 پ
ی کی

 لبر

 

س کے نمایاں عالمی سپلائر کی حیثیت سے مسلسل 

 

ی

ن

 پ
ی کی

س نے  تیار شدہ لبر

 

ی

ن

 پ
ی کی

برس تک   کامیابیاں رقم کی  ہیں۔ یہ  تنظیم کے   اپنے صارفین  کو اولیت دیتے ہوئے ان کے صارفی تجربے کو مسلسل   15شیل لبر

 بہتر  بنانے  اور جدید ٹیکنالوجی ، برانڈ اور مارکیٹنگ میں  فضیلت پر سرمایہ کاری کرنے کی وجہ سے ہوا ہے۔

 بی صنعت میں سرکردہ حیثیت برقرار رکھنا 2بی 

س بی  شیل

 

ی

ن

 کپ
ی

س کے کاروبار نے کاروباری اداروں کو  بی مقداروں میں مضبوط نمو درج کرتے ہوئے اپنی سرکردہ حیثیت برقرار رکھے ہوئے ہے۔ اگرچہ مارکیٹ کا منظر نامہ غیر مستحکم رہا ، تاہم 2لبر

 

ی

ن

 کپ
ی

لبر

 ئل کے شعبوں میں مضبوط کارکردگی دکھائی۔براہ راست فروخت کرتے ہوئے کان کنی ، تیل اور گیس، نقل و حمل اور پروسیسنگ آ

 

 

 

ی

ن

 کپ
ی

س کی ایک نئی رینج متعارف کروائی، جس سے صارفین کو غیر ڈسٹری بیوٹرز کے ذریعے بالواسطہ واسطے سے فروخت میں، ہم نے صنعت کی بڑھتی ہوئی ضروریات کو پورا کرنے کے لیے اعلیٰ درجے کے لبر

 مدد ملتی ہے۔ معمولی آپریشنل کارکردگی فراہم کرنے میں

 

 شیل ایڈوانس نے "سبقت لے جانے" پر توجہ مرکوز کی

 

 پورٹ فولیو کی نمائش اور ملک بھر میں ہماری مصنوعات کو مارکیٹنگ اور برانڈنگ کے ذریعے برانڈ کی تشہیر کے لیے پاکستان بھر میں شیل ایڈوانس کے لیے مضبوط مقامی اقدامات کیے گئے۔ دستیاب مکمل

ج ک مقامی لائلٹی پروگرامز کا انعقاد کیا گیا۔ فروغ دینے کے

 

ی ٹ
 لیے قلیل مدتی اسٹر
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 کا آغاز

 

ٹ

ن

 ن
ی کی
 ہنڈائی موٹرز کے ساتھ پہلے شریک برانڈڈ لبر

 

س بزنس ٹو بزنس )بی 

 

ی

ن

 کپ
ی

 کے افتتاح کے لیے ہنڈائی موٹرز کے ساتھ اشتراک بی( نے ہمارے پہلے  2خودکار اصلی آلات سازوں )او ای ایمز( کے ساتھ ہمارے تعلقات میں توسیع جاری رہی، جیسا کہ لبر

 

ٹ

ن

 ن
شریک برانڈڈ لبری کی

 :

 

ٹ

ن

 ن
ک( شریک برانڈڈ لبری کی

 

 پ
ھی

 

ٹ

ن

سی

رے قابل اے ایچ تیار کیا۔ خاص طور پر ہیونڈائی گاڑیوں کو مکمل کارکردگی پر چلانے کے لیے. یہ تعاون ہما 30-ڈبلیو  5کیا۔ شیل نے ہنڈائی کے ساتھ مل کر ایک مکمل طور پر مصنوعی )

 قدر صارفین کو بہترین سروس فراہم کرنے کے لیے شیل کے عزم کا ثبوت ہے۔

 

ز کی پیش کش

ن
ن  

 اختراعی تکنیکی سولیوش

 

جی کا استعمال کرتے ہوئے سیمنٹ اور جنرل  جدید ترین ٹیکنالوشیل پاکستان نے پاکستان کے صنعتی شعبوں کے لیے اپنے بھروسے اور لاگت کو بہتر بنانے کی خدمات میں اضافہ جاری رکھا ۔ ہم نے حال ہی میں

 معائنہ خدمات کا آغاز کیا ہے، تاکہ صارفین کو گیئر باکسز کا معائنہ کرنے میں مدد مل سکے۔ (bore scope)اشیاسازی )مینوفیکچرنگ( کے شعبوں کے لیے بور اسکوپ 

 

 دونوں کی کیفیت کی نگرانی کرنے میں مدد ملتی ہے۔ ہم نے ٹربائن آئل کے لیے جدید ٹیسٹنگ خدمات بھی شروع کیں جس سے آپریٹرز

 

ٹ

ن

 ن
 کو مشین اور لبری کی

 

ایک ایسی سروس ہے جو صارفین کو پورے فلیٹ کے استعمال کا جائزہ  ، یہ" کا آغاز کیا(machine max)کان کنی ، کھدائی اور تعمیراتی شعبوں میں فیول کی کھپت کو بہتر بنانے کے لیے ، ہم نے "مشین میکس

 کو کم کرنے میں مدد کرتی ہے۔ فراہم کرتی ہے۔ اس سے آپریشن منیجر کو فلیٹ آپریشنز کو بہتر بنانے میں مدد ملتی ہے ، یہ فیول کی بچت کرتی ہے اور کاربن کے استعمال

 

س اپنے ناقابلِ تسخیر تحفظ پر قا

پ ک
پ ل  
ہ

 ئم رہاشیل 

 

س استعمال کریں؛ اس میں2022

پ لک  
ہ

ی گاڑیاں )ایس یو وی( اور شاندار  2 ء کے آغاز سے ہی بڑے پیمانے پر پروموشن شروع کی گئی جس کا مقصد یہ تھا کہ صارفین اپنی کاروں کے لیے شیل 

 

پ لٹ

 

ی

اسپورٹس یو

 د ڈیجیٹل پلیٹ فارمز، تشہیری بورڈز وغیرہ اور ریڈیو ٹچ پوائنٹس پر براہ راست نشر کی گئی۔انعامات جیتنے کا موقع فراہم کیا گیا تھا۔ یہ پروموشن پاکستان بھر میں متعد

 

زز اور آئل چینج کے  ساتھیوں )پارٹنرز( کے لیے، ہم نے سال بھر میں متعدد کمرشل اور لائلٹی کے اقدامات کا آغاز کیا، جس کا 

ن  

  اضافہ کرنا تھا۔مقصد تجویز، آگاہی اور برانڈ کی ترجیحات میںانفلوئ
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 "ان تھک معاونت"  پر ڈٹا رہا-شیل ریمولا اپنے نصب العین

 

سلادھار بارشیں جن سے ملک میں لاکھوں افراد پاکستان کے نقل و حمل اور زراعت کے شعبوں کے لیے ایک ناقابلِ یقین سال رہا ہے۔ ڈیزل کی قیمتوں میں اضافہ، میکرو اکنامک چیلنجز، مو 2022سال 

 طرح متاثر ہوئے، ان شعبوں کو درپیش غیر یقینی صورت حال میں شامل ہیں۔بری 

 

ہم نے افطار ڈرائیوز کا  "زراعت اور ٹرک کمیونٹی کے لیے انتھک حمایت" پر ثابت قدم رہا۔ ہم زرعی شعبے کے کلیدی صارفین کے ساتھ جڑے رہے۔ رمضان کے مہینے میں، –تاہم، شیل ریمولا اپنے مشن 

ز چلائیں، جس سے ہماری موجودگی کا احساس بڑھانے میںانعقاد کیا

ن
ن  

ز( اقدامات کا اہتمام کیا اور صارفین کے لیے پرکشش پروموش

ن  

  مدد ملی۔، اثر انگیز )انفلوئ

 

 شیل کی برانڈڈ انڈپینڈنٹ ورکشاپس صنعت بھر میں اپنے نشان ثبت کر رہی ہیں

 

ڈنٹ ورکشاپس قائم کیں جن سے ہم تجارتی شاہراہوں پر اپنے قدم جما رہے ہیں۔ ہم مسابقتی پیش کشوں کے ذریعے صارفین کو متوجہ کرنےنئی برانڈڈ انڈ 40ء میں ہم نے پاکستان بھر میں 2022

 
ن

  
 
اور  ی

 اپنی طرف لانے کے اہل بنے۔

 

رزز گاڑیوں کے معیارات  کی بدلتی ہوئی ضروریات اور تقاضوں کے ساتھ ہم آہنگ صارفین کی بڑھتی ہوئی طلب کو پورا کرنے کے لیے، صنعت کے اندر ایک نیا چینل متعارف کرایا گیا تھا ، 
چ 

ن

ی ٹ چ 

جہاں آئل 

ی اور حتمی( حل پیش کرسکتے ہیں۔

ک ل

 ہیں اور صارفین کو ان کی گاڑیوں کے لیے اینڈ ٹو اینڈ )
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 پیدا آوری اور استعداد کو بہتر بنانے کے لیے ٹیکنالوجی میں سرمایہ کاری

 

میں یہ طریقۂ کار صارفین کو مسابقتی مصنوعات حاصل کرنے، ر کو بہتر بنانے، اعتماد بڑھانے، پیداوار کی لچک اور کارکردگی کو بہتر بنانے کے لیے اثاثوں کا انتظام لازمی عنصر ہے۔ شیل پاکستان اثاثوں کے معیا

 پیداواری صلاحیت بڑھانے اور اثاثوں کی زندگی کو بڑھانے میں مدد فراہم کرتا ہے۔

 

س آئل بلینڈ2022

 

ی

ن

 کپ
ی

گ لائن شامل کی گئی۔ ء کے دوران مصنوعات کی بڑھتی ہوئی طلب کو پورا کرنے کے ضمن میں شیل پاکستان کی پیداواری صلاحیت میں اضافے کے لیے لبر

ن

نگ پلانٹ میں ایک نئی فلپ

گ(کے نئے نظام نے مصنوعات کے معیار کو بہتر بنایا، پیمائش کی درستگی میں 

ن

اضافہ کیا، اور بڑی مقداروں کا انتظام کرنے کے لیے سپلائی چین کی صلاحیت میں اضافہ کیا۔ جدید سینسر اور کنٹرول بھرنے )فلپ

 سسٹم اس بات کو یقینی بناتے ہیں کہ مصنوعات کو درست طریقے سے بھرا جاتا ہے، اور کنٹینرز کو مناسب طریقے سے سیل کیا جاتا ہے۔
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 کارکردگی یا یسا یسا یچا  

 

 کا واقعہ پیش نہ آئے۔  ہم اسے شیل کی پاورنگ پروگریس حکمت عملی کو حفاظت پر مرکوز ہماری توجہ سے تقویت ملتی ہے۔ ہمارا مقصد یہ ہے کہ لوگوں کو کوئی نقصان نہ پہنچے
 
ج

پ کٹ 
ل

 اور ہمارے آپریشنز میں کوئی 

 اپنا گول زیرو عزم کہتے ہیں۔

 

 خطرات کو کم کرنے حفاظت کو بہتر بنانا چاہتے ہیں جہاں ہماری سرگرمیوں سے وابستہ حفاظتی خطرات سب سے زیادہ ہیں: ذاتی، دورانِ پراسس اور ٹرانسپورٹ۔ ہم ہم ان تین شعبوں پر توجہ مرکوز کرکے

 غلط ہونے کی صورت میں سب سے زیادہ سنگین نتائج برآمد ہوتے ہیں۔ اور کسی بھی واقعے کے ممکنہ اثرات کو کم سے کم کرنے کی کوشش کرتے ہیں، بالخصوص ان خطرات پر زور دیتے ہیں جن میں کچھ

 

 پاکستان میں ایچ ایس ایس ای 

 

سمجھتے ہیں کہ محفوظ اور اخلاقی ظ کاروبار ہی بہتر کاروبار ہے۔ ہم شیل پاکستان صحت ، سیفٹی ، سیکورٹی اور ماحول )ایچ ایس ایس ای ( کے حوالے سے مربوط نقطۂ نظر رکھتا ہے۔ ہم یقین رکھتے ہیں کہ ایک محفو

عملی کو برقرار رکھنے کے لیے ضروری ہے۔ اس کی تکمیل کے لیے، طریقے سے کاروبار کرنا، اور مقامی اور داخلی تحفظ کے معیارات کی تعمیل کرنا ،ہمارے کام کرنے کے لائسنس اور مستقبل کی نمو کی حکمت 

 حامل حفاظت کے تین شعبوں پر توجہ دیتے ہیں: ذاتی، دورانِ پراسس اور ٹرانسپورٹ کی سیفٹی۔ہم اپنی سرگرمیوں میں سب سے زیادہ خطرات کے 
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 سیفٹی ڈے

 

میں شیل گروپ  کی جانب سے ہمارے گول زیرو عزم  ء2007

کے حصے کے طور پر ہمارے سیفٹی ڈے کا قیام عمل میں لایا گیا۔ ہر 

سمیت سال، سیفٹی ڈے پر ہمارے ٹھیکیدار شراکت داروں 

پوری کمپنی یک سو ہوتی ہے، تاکہ اس بارے میں غور خوض، 

جائزہ اور بات چیت کی جاسکے کہ ہم کس طرح ایک دوسرے کی 

معاونت کرسکتے ہیں اور شیل کو ایک محفوظ جگہ بنانے پر اپنی توجہ 

 برقرار رکھ سکتے ہیں۔

 

ء کے دوران، سیفٹی ڈے کا آغاز ادارے کے رہنماؤں کی 2022

عملے کے رابطے کے ساتھ ہوا، اس کے بعد بات چیت  قیادت میں

ز نے اس 

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
سی

کو جاری رکھنے کے لیے ٹیموں کو مشغول کیا گیا۔ 

موضوع پر بات چیت شروع کا موقع فراہم کیا کہ ہم جو کام کرتے 

ہیں اس میں ہم سب کس طرح منسلک ہیں ، اور کس طرح 

ز کا مقصد ان لازمی تصورات کی تفہیم پیدا کرہمارے اقدامات ایسے واقعات کا ایک سلسلہ تشکیل دے 

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
سی

نا بھی تھا سکتے ہیں جو فرنٹ لائن سمیت دوسروں کے فیصلوں اور اقدامات کو متاثر کرسکتے ہیں۔ ان 

سازوسامان، کام کے نظام اور پراسس ایک نظام کے طور پر ایک دوسرے جو حفاظت کے ساتھ ہم قدم ہیں، یعنی انسانی کارکردگی اور سیکھنے والی ذہنیت۔ انسانی کارکردگی وہ طریقہ ہے جس میں لوگ، رواج، 

کامیابیوں سے سیکھ سکتا ہے اور ایک محفوظ ماحول میں کھل کر بات کر سکتا کے ساتھ عمل درآمد کرتے ہیں۔ اور سیکھنے والی ذہنیت اس یقین کا حامل ہوتا ہے کہ ہر کوئی اپنی صلاحیت کو بڑھا سکتا ہے، غلطیوں اور 

 پارٹنرز کے ساتھ بھی انعقاد کیا گیا۔کانٹریکٹر ہے۔ ٹیموں کی حوصلہ افزائی کی گئی کہ وہ اپنے تجربات کا اشتراک کریں اور ایک دوسرے سے سیکھیں۔ اسی طرح کی سرگرمیوں کا ہمارے 

 

 موٹر سائیکل سواروں اور رکشوں کے لیے محفوظ ری فیولنگ

 

 2،000میں فیول بھرنے کے ں والی موٹر سائیکلیں اور دس لاکھ تین پہیوں والے رکشے ہیں۔ گذشتہ پانچ برسوں میں، ہمارا اندازہ ہے کہ ان گاڑیوں سے متعلق صنعت پاکستان میں تقریباً ڈھائی کروڑ دو پہیو

 میں فیول بھروانے سے پہلے اپنی گاڑیوں سے اتر جائیں۔ یہ عمل فیول سے زیادہ حادثات رپورٹ ہوئے ہیں۔ موٹر سائیکل سواروں اور رکشہ ڈرائیوروں کے لیے ضروری ہے کہ وہ اپنی گاڑی کے ٹینک

 صورت میں رد عمل ظاہر کرنے کے لیے مہلت دیتا ہے۔بھرنے کے دوران پٹرول کے بخارات کا سامنا ہونے کے خطرے کو نمایاں طور پر کم کرتا ہے، چوٹ کے خطرے کو کم کرتا ہے اور کسی واقعے کی 

 

ثقافتی تبدیلی پیدا کرنے کے سلسلے میں شیل پاکستان موٹر سائیکل اور رکشے میں فیول بھرنے ایک پائیدار 

کے دوران حفاظت کے لیے ایک جامع سیفٹی مہم بنام "احتیاط بنے حفاظت" کے ذریعے صارفین، 

 حکومت اور تیل و گیس کی صنعت کے ساتھ رابطے میں ہے۔

 

اتھارٹی )اوگرا(، آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل )او سی اے شیل پاکستان نے آئل اینڈ گیس ریگولیٹری 

سی( اور دیگر آئل مارکیٹنگ کمپنیوں )او ایم سیز( کے اشتراک سے کام کرنے کے لیے بھی تعاون کیا ہے 

 اور ذہنیت اور طرز عمل میں تبدیلی لانے کا خواہاں ہے۔
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 روڈ سیفٹی

 

کی منتقلی نقل و حمل کی سیفٹی سے متعلق خطرات کی حامل ہوتی ہے۔ بذریعہ سڑک  سڑک ، ریل ، سمندر اور ہوا کے ذریعےمصنوعات

ہائیڈرو کاربن کی نقل و حمل پاکستان میں آئل کی صنعت کے لیے ریڑھ کی ہڈی کی حیثیت رکھتی ہے۔ نقل و حمل کے عمل میں حفاظت 

م کے ساتھ کام کر رہا ہے۔ ہاؤلیئرز اور ڈرائیوروں کے کے حوالے سے صنعت کے معیار کو بہتر بنانے کے لیے شیل پاکستان مقامی حکا

نے لیے ملک بھر میں وسیع پیمانے پر تربیتوں کا اہتمام کیا جاتا ہے۔ رائیوروں کی مدد کرنے کے لیے، ہم نے گاڑیوں میں تھکن اور توجہ ہٹا

ایک تجویز کردہ آلہ ہے۔  اے ایف ڈی ڈی  کا پتہ لگانے )اے ایف ڈی ڈی( فعال آلات نصب کیے، جو مشین وژن ٹیکنالوجی پر مبنی

ڈرائیور کو اس وقت الرٹ کرتا ہے جب وہ تھکن کی علامات، جیسے آنکھوں کا بند ہونا، جمائی یا توجہ بھٹکنا، جیسے آنکھوں کا دیر تک کے 

ریورسنگ کیمرے بھی متعارف سڑک سے دور رکھنا،  کی نشاندہی کرتا ہے ۔ حفاظت اور کنٹرول کو بہتر بنانے کے لیے ٹینک لاریوں پر 

 کرائے گئے ہیں۔

 

ملٹی گریڈ وائٹ آئل پائپ لائن، جو کراچی سے لاہور فیول کی ترسیل کرتی ہے، کی تکمیل کے بعد؛ شیل پاکستان کے لیے پورٹ قاسم سے 

ز تک فیول کی نقل و حمل کے نتیجے میں روڈ ٹرانسپورٹ کے ذریعے لے جا

ن

ر
ل

ن

 پ
می

ئی جانے والی مصنوعات میں اپ کنٹری )ملک کے بالائی( ٹر

 ء کے دوران مکمل ہوا تھا۔2022ء میں شروع ہوا تھا اور 2019فیصد تک کمی واقع ہوئی۔ یہ پائپ لائن کنورژن کا منصوبہ  25~ 
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 صحت

شعبے نے عملے کو شیل پاکستان کا شعبۂ صحت نگہداشت کے ذریعے لوگوں اور کاروبار کو پھلنے پھولنے کے لیے بااختیار بناتا ہے۔ 

 اور ہیٹ ویو جیسے دیگر موضوعات سے متعلق طبی پیشرفتوں سے آگاہ اور اپ ڈیٹ رکھا۔  19کووڈ 

ن

 

اور ایرگونومکس ، ڈین

ملازمین نے رضاکارانہ طور پر اپنی  100صحت کے عالمی دن کے موقع پر ملازمین کے لیے صحت میلے کا اہتمام کیا گیا جہاں تقریباً 

ی( کی اہم علامات، بی

 

سٹ

ن

ی ی

 پ ااٹائٹس بی اور سی اور ہڈیوں کی معدنی کثافت )منرل ڈ
ڈ کولیسٹرول، ہ ی

 

 ایم آئی، رینڈم بلڈ شوگر، ری  

 جانچ کی۔ ہم نے ایک عمومی معالج، ایک غذا اور غذائیت کے ماہر، اور ایک ماہرِ نفسیات کے ساتھ مشاورت بھی پیش کی۔

 

درجہ بندی کی گئی ملازمتوں کے لیے اہل عملے کے لیے کام کے لیے موزونیت ہم نے بلند خطرے والی ملازمتوں کے طور پر 

س ٹو ورک( پروٹوکول مکمل کیا۔

ن

ی

 

فپ

( 

 

مارچ میں خواتین کے عالمی دن کے موقع پر، ہم نے خواتین ملازمین کے لیے سیلف ڈیفنس ٹریننگ ورکشاپ کا اہتمام کیا جس 

لے سے رہنمائی فراہم کی اور اپنے دفاع کی بنیادی تکنیک سکھائی۔ میتھڈ نے حالات کے بارے میں آگاہی پیدا کرنے کے حوا

(Method)  کے سیلف ڈیفنس کے ماہرین نے اس سیشن کو انجام دیا۔ جون میں خون کے عطیات کے دن )بلڈ ڈونیشن

بچانے کی کوششوں میں ڈے( پر خون کے عطیات کی ایک مہم کا اہتمام کیا گیا تھا، جہاں ملازمین رضاکارانہ طور پر زندگیاں 

 شامل ہوسکتے تھے۔
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 ہمارے 

 لوگ 

 

بدلتے ہوئے منظر نامے میں مسابقتی اور نفع بخش کارکردگی کا شیل حکمت عملی کی کامیاب ترسیل اور کاروباری کارکردگی کو برقرار رکھنے کے لیے ہمارے لوگ مرکزی حیثیت رکھتے ہیں۔ توانائی کے مسلسل 

ارے اور اس کی نمائندگی کے جوش و خروش لیے اہل اور بااختیار افراد کی ضرورت ہوتی ہے جو شیل پاکستان میں مل جل کر محفوظ طریقے سے کام کریں۔ یہ ہمارے لوگ ہیں جو ہمارے ادمظاہرہ کرنے کے 

 سروے کے تمام شعبوں میں مستقل طور پر ٹاپ کو تشکیل دیتے ہیں۔ ہم متحرک افرادی قوت کو بھرتی کرنے، تربیت دینے اور برقرار رکھنے کی مسلسل کوشش

 

ٹ

ن

 من
ج
گٹ 

ن

ی

 کرتے ہیں، جن سے ہمیں پیپلز ا

ئدانہ ف رکھنا ہمیں لوگوں کی تربیت کی رفتار کو تیز کرنے ، قاکوارٹائل اسکور حاصل ہوتے ہیں؛ جو شیل کے ایک عظیم جائے کار ہونے کا منھ بولتا ثبوت ہے۔ لوگوں کو سرگرمیوں میں مستحکم طور پر مصرو

 صلاحیتوں کو بڑھانے اور ملازمین کی کارکردگی کو بہتر بنانے میں مدد کرتا ہے۔

 

 کام کا مستقبل

 

پر دفتری مقامات پر  ء کے دوران باضابطہ طور2022 اپریل ہمارے ملازمین کی حفاظت اور فلاح و بہبود اولین ترجیح ہے۔ دو سال سے زائد عرصے تک گھر سے کام کرنے کے بعد شیل پاکستان کا دفتری عملہ

)فیوچر آف ورک(" کا نام دیا۔ ہم نے اپنے تمام ملازمین کے واپس آیا۔ وبائی مرض کے بعد بدلتی ہوئی دنیا اور کام کرنے کے طریقوں میں تبدیلیوں کے ساتھ شیل پاکستان نے جائے کار کو "کام کے مستقبل

 کرانے کی ضرورت کو تسلیم کیا۔ ہمارے ملازمین کو بروز جمعہ لازمی طور پر گھر سے کام کی شکل میں لچک فراہم کی گئی ہے۔ لیے کام کی انجام دہی کے لچک دار اور جامع نمونے متعارف

 

کو تقویت دینے، فطرت کا احترام کرنے اور  اہم کرتا ہے۔ ترقیدفتری ملازمین کو خاصی لچک کے ساتھ کام پر واپس آنے میں مدد کے ساتھ ساتھ، کام کا مستقبل کام کرنے کے اسمارٹ اور سبز طریقے بھی فر

نے کے لیے دفتری آپریشنز کو سوچ سمجھ کر اپنایا ہے۔ دفتری خالص صفر اخراج کے حصول کی طرف اپنے سفر کے ایک حصے کے طور پر، ہم نے توانائی کے تحفظ، لاگت کو بچانے اور کاربن کے اخراج کو کم کر

ڈالر سے  50,000ربن میں کمی، ، توانائی کی بچت والی بجلی کی فٹنگ اور عملے کی کار پولنگ ایپلی کیشن "شیل سواری" کے ذریعے ہم شیل پاکستان آفس کے آپریشنز سے کافضلے کے انتظام، پانی کی کھپت میں کمی

  فلاح و بہبود کے لیے کام کر رہے ہیں۔زائد سالانہ لاگت/ توانائی کی بچت، اثاثوں کی زندگی میں اضافے، سڑکوں پر گاڑیوں میں کمی اور ملازمین کی بہتر
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 متنوع اور جامع ماحول )ڈی اینڈ آئی( کی تیاری اور برقراری

 

 -)پارٹنرز( اور سپلائرز تک ہمارے ملازمین سے لے کر ہمارے صارفین،  ساتھیوں  -شیل نے دنیا کی سب سے متنوع اور جامع تنظیموں میں سے ایک بننے کا ہدف مقرر کیا ہے، ایک ایسی جگہ جہاں ہر کوئی 

ہیں تاکہ لوگ خود پر بھروسا کر سکیں اور اپنی مکمل صلاحیتوں تک رسائی  قابل قدر ، احترام پر مبنی اور وابستگی کا مضبوط احساس رکھتا ہے۔ شیل میں، ہم ایک محفوظ، نگہبان، اور جامع ماحول فراہم کرنا چاہتے

 حاصل کر سکیں۔

 

ا اخلاق میں طے  ز ایمان داری، دیانت داری اور لوگوں کے احترام کی ہماری بنیادی اقدار پر پورا اترنے سے ہوتا ہے۔ یہ معیارات شیل کے عمومی کاروباریہمارے نقطۂ نظر کا آغا

 

اصولوں اور ہمارے ضاب 

اپنی ثقافت میں جامع طرز عمل کو فروغ دینے کے لیے تمام عملے کے لیے دو لازمی تربیتی کورسز : کیے گئے ہیں۔ ہم چاہتے ہیں کہ ہمارے تنوع سے قطع نظر ہر ایک کو اپنائیت کا مضبوط احساس ہو۔ ہم نے 

 جائے کار پر احترام اور شعوری شمولیت اور لاشعوری تعصب کا آغاز کیا۔

 

ی )ڈبلیو پی اے( تک رسائی ہے، جو شیل کے جائے کار کی رسائی کو بہتر

 

 پ لٹ
 سی
سی
ی ک

 بنانے کے لیے آفس پر مبنی جائے کار ورک کی ردوبدل )جسمانی اور غیر جسمانی دونوں( شیل پاکستان کے پاس ورک پلیس ا

 فراہم کرنے کی خدمت ہے تاکہ یہ ہمارے ملازمین کی بہت سی مختلف انفرادی اور کام کے ماحول کی ضروریات کو پورا کرے۔

 

ورک "اڑان نیٹ ورک" کا آغاز کیا۔ نیٹ ورک بیرونی نیٹ ورکنگ کے مواقع سمیت ایک مشترکہ فورم فراہم کرتا ہے۔  ء میں ہم نے شیل پاکستان میں خواتین کے لیے ایک پیشہ ورانہ نیٹ2015

 آگاہی کے م کیا۔ جس نے حالات سے متعلقء کے دوران ، خواتین کے دن کی سرگرمیوں کے ایک حصے کے طور پر ، ا ڑان نیٹ ورک نے شیل میں خواتین کے لیے سیلف ڈیفنس ٹریننگ کا اہتما2022

  بارے میں بات کی اور انھیں اپنے دفاع کی بنیادی تکنیکوں سے آراستہ کیا۔
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 فیصد 27فیصد( جبکہ سینئر قیادت  12ء میں 2016فیصد ہے ) 26فیصد صنفی مساوات حاصل کرنے کے لیے کام کر رہے ہیں اور اس وقت شیل پاکستان میں خواتین ملازمین کی نمائندگی  50ہم ادارے میں 

کستان کو خواتین کے لیے کام دونوں میں سال بسال اضافے کا رجحان ہے۔ پالیسی اور فوائد میں تبدیلیوں سمیت توجہ پر مرکوز مداخلت اور اقدامات موجود ہیں، جو شیل پا -خواتین ملازمین پر مشتمل ہے 

فیصد کو سینئر قیادت  50فیصد سے زائد خواتین کو مڈل مینجمنٹ اور  35سفر میں مسلسل پیش رفت کر رہے ہیں جس میں کرنے کے لیے ایک پرکشش جگہ بناتے ہیں۔ ہم متنوع افرادی قوت کی جانب اپنے 

 کے لیے بیرونی طور پر بھرتی کیا گیا ہے۔

 

 بلند کارکردگی والی افرادی قوت کی تشکیل

 

، برقرار رکھنے اور حوصلہ افزائی کرنے کی ہماری صلاحیت پر منحصر ہے۔ ہم ایک ایسے ماحول کو فروغ دیتے ہیں جو ملازمین کو شیل میں، ہماری کامیابی متنوع ٹیلنٹ کے مسلسل بڑھتے ہوئے پول کو بھرتی کرنے

بیتوں، کوچنگ اور باقاعدگی سے جائزوں کے ساتھ کی بنیاد پر تر حالات سے قطع نظر، بہترین بننے کے قابل بناتا ہے۔ شیل کے ساتھ اپنے پورے کیریئر کے دوران، ہماری اقدار اور بنیادی کاروباری اصولوں

ور زیریں سطح )باٹم لائن( کے اثرات پر کلیدی توجہ کے ساتھ ساتھ واضح ہدف مقرر کیے جاتے ہیں۔ کارکردگی کی پیمائش کی جاتی ہے، اسے تسلیم کیا جاتا ہے، اور حفاظت، آپریشنل فضیلت، ذاتی ترقی، ا

 انعام دیا جاتا ہے۔

 

ء کے دوران، ہم نے وبائی 2022سے لیس کیا جاسکے۔  یٹس اور تجربہ کار پیشہ ور افراد کے لیے مؤثر وسائل بندی کی حکمت عملی سے استفادہ جاری رکھتے ہیں تاکہ کاروبار کو باصلاحیت افرادہم نئے گریجو

م کو دوبارہ شروع کیا۔ ورچوئل کیمپس کی سرگرمیوں کے ذریعے ملک بھر میں اور اس سے باہر طلبا اور سال کے وقفے کے بعد اپنے فلیگ شپ مینجمنٹ ٹرینی اور سمر انٹرن شپ پروگرا 2مرض کے دوران 

ل سے موسم گرما سے زائد درخواستوں کے پو10،000ریعے ہم نے گریجویٹس کو شامل کیا گیا۔ جائزوں کے ادوار جس میں گیم پر مبنی علمی ٹیسٹ، انفرادی ساختہ انٹرویوز، اور کیس اسٹڈیز شامل تھے، کے ذ

  لائن تیار کی۔مینجمنٹ ٹرینیوں کو بھرتی کیا۔ پروگرام کے ذریعے، ہم نے مستقبل کی افرادی قوت کی ضروریات کو پورا کرنے کے لیے ایک مضبوط ٹیلنٹ پائپ 9انٹرن اور  44کے 

 

ز کو کمپنی میں ضم کرنے اور انھیں شیل میں ہماری بنیادی اقدار، تنظیم کے ڈھانچے، کاروباری آپریشنز اور ثقافت تمام نئے جوائنرز ایک منظم آن بورڈنگ پلان سے گزرتے ہیں جو بنیادی طور پر نئے جوائنر

 سے زائد نئے ملازمین کو شامل کیا، جو گذشتہ دہائی میں سب سے زیادہ تھے۔ 80سے واقف کرانے کے لیے ڈیزائن کیا گیا ہے۔ ہم نے بیرونی وسائل بندی کے ذریعے 
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ا اخلاق، اخلاقیات کی تعمیل اور

 

تنوع، مساوات اور شمولیت کا احاطہ کرتے ہیں۔ شیل میں، ہم  تمام ملازمین کلیدی تربیتوں کے ریفریشر )تازہ کاری( سے باقاعدگی سے گزرتے ہیں جو ہماری اقدار، ضاب 

ا اخلاق کی خلاف ورزی کے تمام الزامات کی تحقیقات کرتے ہیں۔ ہم اس بات کو یقینی بنانے کے لیے پرعزم  ہراسانی اور امتیازی سلوک کی شکلوں کے خلاف صفر رواداری کی پالیسی پر عمل پیرا

 

ہیں۔ ہم ضاب 

رزی کمیٹی 

ن

پ لٹ
س

م پر عمل درآمد کیا جاتا ہے۔ کے ذریعے نتائج کے انتظاہیں کہ اس طرح کے واقعات کی تحقیقات ماہرین کے ذریعے، ہمارے تحقیقاتی اصولوں کے مطابق، کی جائیں جس کے بعد باضابطہ ڈ

پ ہ طور پر اور گمنام طور پر، ایک آزاد فراہم کنندہ کے ذریعے چلائی جانے والی شیل گلوبل ہیلپ لائن سمیت، متعدد چینلز کے ذ
ف

ن

چ

 

ٹ

 ریعے جمع کروائے جا سکتے ہیں۔الزاما

 

 ملازمین کی دیکھ بھال

 

ؤ سے کچھ راحت غیر معمولی تبدیلیاں دیکھنے میں آئیں اور عمومی مہنگائی ریکارڈ سطح پر پہنچ گئی۔ اپنے ملازمین کی مدد کے لیے، ہم نے جاری معاشی دباء کے دوران ملک کی معاشی اور مالی صورت حال میں 2022

ء کے دوران بھی پاکستان کو بدترین سیلاب کا سامنا کرنا پڑا۔ 2022وائی۔ فراہم کرنے کے لیے میرٹ کی بنیاد پر تنخواہوں میں باقاعدہ اضافے کے علاوہ سال کے وسط میں مہنگائی ایڈجسٹمنٹ بھی متعارف کر

مارک اپ لون ایڈوانس سہولت کے ساتھ یک بارگی )ون سیلاب سے متاثر ہونے والے اپنے ساتھیوں کے گھروں کی تعمیر اور مرمت میں مدد کرنے کے لیے، ہم نے متاثرہ ملازمین کے لیے عارضی زیرو 

  الاؤنس متعارف کرایا۔ٹائم( سیلاب ریلیف

 

س سینٹر

ن

ی

 

فپ

س شیل اپنے ملازمین کی جسمانی اور ذہنی صحت دونوں کو بہتر بنانے کے مواقع فراہم کرنے میں سب سے آگے رہا ہے۔ ہم نے ایک جدید 

ن

ی

 

فپ

 کا افتتاح کیا، اور ملک بھر میں اپنے ملازمین کو 

ز متعارف کرانے کی راہ پر ہیں۔ معروف اسپتالوں

ن
ن  

کے تعاون سے، ہم نے صحت کی جانچ کی مہم چلائی جس میں طبی ٹیسٹ اور ماہرین کی مشاورت شامل تھی تاکہ ملازمین کو ان کی صحت کی صورتِ  سولیوش

 پ ک اپ ڈرائیو جیسے پروگراموں کے
سی
 اپنے ملازمین کی ذہنی صحت کے لیے سرمایہ کاری ذریعے حال کے بارے میں آگاہی دی جاسکے اور صحت مند طرز زندگی کے انتخاب کو اپنانے میں مدد مل سکے۔ ہم ا

میں، جہاں قابل اطلاق ہو، نتائج کا انتظام شامل ہے۔ شیل نے ایک عالمی جاری رکھتے ہیں، جو ملازمین کو الجھنیں بانٹنے اور بولنے کی اہمیت کی یاد دلاتا ہے، نیز اس کے  ساتھ ساتھ چینلز اور پراسس ہیں جس 

س پر

ن

ی

 

سپ
س

زمین کو مشورہ حاصل کرنے اور ان مسائل کو حل وگرام پرووائڈر کے ساتھ اشتراک کیا ہے جو ملازمین اور ان کے اہلِ خانہ کو مدد کی خدمات کی ایک رینج پیش کرتا ہے۔ یہ خفیہ چینل ملاایمپلائز ا

 جذبے پر منفی اثر پڑ سکتا ہے۔ کرنے میں مدد دیتا ہے جو تناؤ کا باعث بنتے ہیں، جس کے نتیجے میں ان کی کارکردگی اور کام کے
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 شیل کو کام کا ایک زبردست مقام بنانا

 

 گوں کے احترام پر مبنی ہوتے ہیں۔شیل میں، ہم پسندیدہ آجر ہونے پر فخر محسوس کرتے ہیں۔ لوگوں سے متعلق تمام فیصلے ہماری بنیادی اقدار ایمانداری، دیانت داری اور لو

 

کٹھا کیا گیا اور عید کی  کے عرصے میں ذاتی مصروفیات کو محفوظ طریقے سے دوبارہ شروع کرنے کی اجازت دی گئی، رمضان میں ملازمین کو افطار کے کھانے کے لیے اکے بعد 19ء کے دوران کووڈ 2022

 تقریبات کا اہتمام بھی کیا گیا۔

 

لرننگ سے بھرے ایک دن کے لیے مقامی سائنس سینٹر میں مدعو کیا۔ اس سے ہر ایک کو انٹرایکٹو نمائشوں اور پروگراموں اس سال، ہم نے ملازمین اور ان کے اہل خانہ کو تفریح، کھانے پینے اور تجرباتی 

 کے ساتھ مشغولیت کے ذریعے سائنسی سوچ، خواندگی اور سائنسی طریقۂ کار کا تجربہ کرنے کے مواقع ملے۔

 

 ایوارڈز )اعترافِ خدمات کے انعامات( کے  55ے میں سال تک کی لائلٹی خدمات کے زمر 40اور  15، 10، 5ہم نے 

ن

ن

 

 س
ی

ن

گپ
ی ک

سے زیادہ ملازمین کو منتخب کیا اورانھیں ایوارڈ دیے۔ شیل میں ہم سروس ر

  ذریعے اپنے دیرینہ ملازمین کے عزم اور لگن اور ان کے اہل خانہ کی سپورٹ کا مکمل طور پر اعتراف کرتے ہیں۔
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 سماجی 

 کارکردگی 

 

ز کے لیے سرمایہ کاری کرتی ہے جہاں ہم کام کرتے ہیں۔ شیل کے سماجی کارکردگی کے پروگرام پائیدار کاروباری ماحول تخلیق کرتے شیل ان 

ن

 

 
ن

ز کمیون

ن

 

 
ن

ہوئے معاشی ترقی سے حاصل ہونے والے فوائد کا کمیون

ز میں سرمایہ کاری کمیونٹی کی ضروریا

ن

 

 
ن

 ت اور شیل کے کاروباری مقاصد سے ہم آہنگ ہیں۔کے ساتھ اشتراک کرتے ہیں۔ ہماری مقامی کمیون

 

 توانائی کے ذریعے زندگی کو طاقت دینا

 

توانائی معاشی اور سماجی ترقی کے لیے اہم ہے، اور زندگیوں اور معاش کو بہتر بناسکتی ہے۔ شیل ، مقامی 

مقامی منڈیوں کو شراکت داروں )پارٹنرز( کے ساتھ مل کر توانائی کی مصنوعات اور خدمات کے لیے 

 کھولنے میں مدد کرنے والے توانائی کے منصوبوں تک رسائی کا ڈیزائن وضع کرتی اور ان کو نافذ کرتی ہے ۔

 

شیل پاکستان سب کے لیے توانائی کے  سستے،  قابل اعتماد اور پائیدار اور جدید ذرائع تک رسائی کو یقینی بنانے  

 متحدہ کے  پا
ِ
کے حصول کے لیے پاکستان کی    (Goal 7)  7ئیدار ترقی کے ہدف میں مدد کرتے ہوئے اقوام

 کوششوں میں حصہ لے رہی ہے۔

ء سے شیل پاکستان نیشنل رورل سپورٹ پروگرام )این آر ایس پی( کے اشتراک سے جنوبی پنجاب 2019

ھاا بلوچ نامی گاؤں میں

ی ل

شمسی توانائی سے چلنے  میں توانائی تک رسائی کا پروگرام چلا رہی ہے۔ یہ پروگرام بستی 

والے ٹیوب ویلوں اور فلور مل کے ساتھ ساتھ کھانا پکانے کے صاف چولہے اور سولر لیمپ کے ذریعے صاف 

ھاا بلوچ میں کامیابی کے بعد، 

ی ل

ز فراہم کرتا ہے۔ بستی 

ن
ن  

ء میں، ہم نے ایک دوسرے 2022توانائی کے سولیوش

 ماار کے ساتھ کام کیا، جسے اسی طر
ٹ

 

کی
ح کے توانائی کے چیلنجز کا سامنا تھا۔ ہم نے شمسی توانائی سے گاؤں بستی 

سے زیادہ کاشت کاروں کی ضروریات کو پورا کرتے ہیں، اور  90چلنے والے دو کمیونٹی ٹیوب ویل نصب کیے جو 

ڈیری کسانوں کی مدد کرتا ہے، جس سے دودھ کی شیلف لائف بڑھ  40ایک شمسی دودھ ریفریجریشن یونٹ 

 ذریعۂ معاش کے منافع میں اضافہ ہوتا ہے۔ جاتی ہے اور

سے زائد کاشت کاروں کو شمسی  230گھرانوں کو فائدہ پہنچا ہے۔  750اس پروجیکٹ سے دو دیہاتوں کے تقریباً 

ایکڑ زرعی زمین پر کاشت کاری کے لیے بجلی تک رسائی حاصل ہوئی ہے۔ اس کے نتیجے میں  320ٹیوب ویلوں پر 

 اور بہتری آئی ہے، آبپاشی کے وقت میں ایک تہائی کمی آئی، اور فصلوں کے تنوع میں پانی کی فراہمی میں تسلسل

 اضافہ ہوا، جس نے آبپاشی کے ہر چکر کی لاگت کو کم کردیا۔

 

افراد کے لیے  1575شمسی توانائی سے چلنے والی فلور مل سے گندم کے دانے پیسنے کی سہولت بہتر ہوئی ہے اور 

تقویت ملی ہے۔ طویل لوڈ شیڈنگ کی وجہ سے وہ کاشت کار جو اپنے اناج کی پروسیسنگ کے خوراک کی فراہمی کو 

کلومیٹر دور واقع آٹے کی چکی کا سفر کرتے تھے اس کی وجہ سے اب ان کے لیے لاتعداد گھنٹوں کے سفر اور  8لیے 

  انتظار سے بھی بچت ہوئی ہے۔

 

سی بی او ماڈل کو وسیع اثر بنیادوں پر مالی طور پر قابل عمل بنایا جائے تاکہ بالآخر اسے کمیونٹی پر مبنی تنظیم)سی بی او( کے حوالے کیا جا سکے۔ بعد ازیں، اس اس منصوبے کے لیے ہمارا مقصد ہے کہ اسے مسلسل 

 کے لیے ممکنہ طور پر دوسرے دیہاتوں میں اپنایا جا سکتا ہے۔
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 شیل تعمیر کے ذریعے قدر کی تعمیر

ز کے لیے خوشحالی پیدا شیل کے عالمی سماجی سرمایہ کاری کے پروگراموں میں سے ایک ہے جو نوجوانوں کو اپنا کاروبار شروع کرنے اور روزگار پیدا کرنے کے قابل شیل لائیو وائر 

ن

 

 
ن

بناتا ہے۔ دنیا بھر میں کمیون

ویں سال میں میں  40ویں سال اور شیل لائیو وائر گلوبل کے   19م شروع کیا گیا۔ شیل تعمیر پاکستان میں اپنے ء میں پاکستان میں "تعمیر" کے نام سے یہ پروگرا2003کرنے کے لیے شیل کے عزم کے تحت 

 12600ری تربیت کے ذریعے سال کی عمر کے( تک پہنچ چکا ہے اور کاروبا 35سے18ملین نوجوانوں ) 1.1نوجوانوں کی انٹری پرینیورشپ ڈویلپمنٹ کے ذریعے قومی معیشت کو مستحکم کرتا رہا۔ یہ پروگرام 

  سے زائد اسٹارٹ اپ اور کاروباری اداروں میں توسیع ہوئی ہے۔ 1100نوجوان کاروباری افراد کو شامل کیا گیا ہے جس کے نتیجے میں 

 

 ء میں شیل تعمیر کی پیشرفت کی کچھ اہم جھلکیاں یہ ہیں۔2022

 

 ء2022شیل تعمیر ایوارڈز 

 

 مقابلہ ہے، جو نوجوان ٹیلنٹ کو پہچاننے، ان کی صلاحیت کا اعتراف کرنے اور شیل تعمیر ایوارڈز ایک ملک گیر

انعام دینے کے لیے قومی انٹری پرینیورشپ کے میدان میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔ نویں شیل تعمیر ایوارڈز نومبر 

 میں کراچی میں منعقد ہوئے۔

 

رزیز: کلین انرجی، خواتین کو بااختیار بنانے، ٹیکنالوجی کی اختراع، سرکلر اکانومی، 
پ گ

 

ی پ 
ک

مقابلے کے لیے چھ ایوارڈ 

یٹرانسپورٹ اینڈ 

 

 پ لٹ
ی

سے زیادہ درخواستیں موصول ہوئیں۔ فائنل  250اور برائٹ آئیڈیاز کے ضمن میں  مو

 کو شارٹ لسٹ کیا 30ایونٹ میں حصہ لینے کے لیے ٹاپ 

 

سٹ
ل

ن

پ

 

ی
 گیا۔ چھ فاتحین اور چھ رنرز اپس میں مجموعی فا

کے طور پر تقسیم کیے گئے تاکہ انھیں اپنے کاروبار کو  (seed capital) ملین روپے بنیادی سرمائے 7.5طور پر 

 وُز انکار
ن

 

پ ی

ن

ی

پوریٹڈ )ڈی اے آئی( کی طرف سے براہِ راست رہنمائی بھی ملی، تاکہ وہ سرمایہ کاروں کو برقرار رکھنے اور ترقی دینے میں مدد ملے۔ انھیں شیل لائیو وائر کے بین الاقوامی کنسلٹنٹ ڈویلپمنٹ الٹر

 جیت کے حوالے سے رہنمائی فراہم کر سکیں۔

 

ء کے فاتح اور رنر اپ قرار 2022ر سے  معروف کاروباری رہنماؤں پر مشتمل جیوری پینل نے اسٹارٹ اپس کو ان کے کاروباری منصوبے، انفرادیت، مطابقت اور موزونیت کے اعتبا 24صنعت بھر کے 

س میں ریڈیو اور ٹی وی چینلز سمیت  16دیا۔ کوالیفائنگ انٹری پرینیورز کو منظر عام پر لانے کے لیے 

 

پ ی
ل

 سے زائد میڈیا مواقع استعمال کیے گئے۔ 60میڈیا آؤٹ 
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وںُ کو فاتح انعام کے لیے شارٹ لسٹ کیا۔ مقامی پی آر اور  30مشورو اور ہنزہ جیسے مختلف شہروں سے تعلق رکھنے والے ہم نے کراچی، لاہور، اسلام آباد، حیدرآباد، پشاور، فیصل آباد، بہاولپور، جا

 

سی
ل

ن

پ

 

ی

فا

ں نے انھیں متعلقہ صنعت کے اسٹیک ہولڈرز کے ید تیار کیا۔ انہومیڈیا ماہرین نے شرکا کو میڈیا کے سامنے لانے اور الیکٹرانک ، پرنٹ اور ڈیجیٹل میڈیا پر خود کو اور اپنے خیالات پیش کرنے کے لیے مز

 ساتھ مؤثر طریقے سے نیٹ ورک کرنے اور صحیح بات چیت کرنے کی تربیت بھی دی۔

 

ز، شیل ویمنز نیٹ ورک کے ذریعے خواتین

ن
ن  

س الٹرا کی کو بااختیار بنا چھ زمروں میں شیل سلیکٹ کی جانب سے سرکلر اکانومی، شیل ریچارج کی جانب سے کلین انرجی سولیوش

پ لک  
ہ

نے، شیل وی پاور اور شیل 

ز کے روشن آئیڈیاز شامل

ن
ن  

ی اور شیل نیچر بیسڈ سولیوش

 

 پ لٹ
ی

ز کے ذریعے ٹرانسپورٹیشن اینڈ مو

ن
ن  

  ہیں۔جانب سے تکنیکی جدت طرازی، شیل فلیٹ سولیوش

 

 پاکستان میں خواتین کی انٹری پرینیورشپ کو فروغ دینا

 

 کاروباری خواتین کی حمایت کی جو ملک میں زیادہ جامع کاروباری نقطۂ نظر کے لیے کام کر رہی ہیں۔نے ان  ء میں، شیل تعمیر2022

 

مارچ کو منایا جاتا ہے جو صنفی مساوات کو فروغ دینے اور  8خواتین کا عالمی دن ہر سال 

دنیا بھر میں خواتین کی قابل ذکر کامیابیوں کا جشن منانے کے لیے ایک عالمی تقریب 

 ہے۔

 

ء کے دوران شیل تعمیر نے انسٹی ٹیوٹ آف بزنس مینجمنٹ کے تعاون سے 2022

ز کا آغاز کیا۔

ن

 خواتین انٹری پرینیورز کے لیے تربیتی سرک

 

ء کے دوران شروع 2022پائیدار مستقبل کے لیے صنفی مساوات' کے عنوان سے '

منتخب ہونے والی کیے جانے والے اس پروگرام کا مقصد کراچی بھر کی یونیورسٹیوں سے 

گ، صاف توانائی  13

ن

 کلپ
ن

 

ی
کاروباری خواتین کو ان کے اسٹارٹ اپ اور فضلے کی ری سا

ز سے متعلق خیالات کے لیے رہنمائی فراہم کرنا ہے۔ صنعت کے سات رہنماؤں اور ماہرین نے ہر تربیت کے لیے تین گھنٹے

ن
ن  

گھنٹے کی  40 وقف کیے جس کے نتیجے میں پروگرام نے اور ماحول دوست سولیوش

 رہنمائی فراہم کی۔ پروگرام کے بعد، دو اسٹارٹ اپس سیڈ فنڈنگ حاصل کرنے میں کامیاب رہیں۔
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ج ک اشتراک

 

ٹ

 اسٹرے

 شیل تعمیر انٹرپرائز ڈویلپمنٹ بوٹ کیمپس

 کے لیے اپنی تخلیقی صلاحیتوں کو بروئے کار لاسکیں۔   شیل تعمیر انٹرپرائز ڈویلپمنٹ بوٹ کیمپس نوجوان اختراع کاروں کے لیے تشکیل دیے گئے ہیں تاکہ وہ  کامیاب کاروباری منصوبوں کی تعمیر

 

 کے عنوانات کا احاطہ کرنے والے  سات ایملٹی ماڈیول ٹریننگ پروگرام انڈر اسٹینڈنگ انٹرپرائز، بزنس ماڈل کینوس، مارکیٹ ریسر

ن

ن

 

س
پ ک
ف

ماڈیولز اور -چ، فنانشل مینجمنٹ، بزنس لیگل ٹیز اور بزنس پچ پر

 گھنٹوں پر مشتمل ہے ۔ 14کاروبار سیکھنے کے 

 

خواہش مند انٹری  41بوٹ کیمپس کے دو گروہوں کو کامیابی سے تربیت دی تاکہ ء میں، شیل تعمیر نے کراچی کی این ای ڈی یونیورسٹی آف انجینئرنگ اور محمد علی جناح یونیورسٹی کے ساتھ مل کر 2022

 پرینیورز کو تربیت دی جاسکے۔

 

ز میں سہولت فراہم کی تاکہ مقا

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
سی

کو سمجھنے میں شرکا  کی رہنمائی کی جا می مارکیٹ کی ضروریات اور حرکیات شیل پاکستان سے  مضامین کے تجربہ کار ماہرین اور دیگر تعمیر پارٹنر نیٹ ورکس نے سرگرمی پر مبنی 

 سکے اور پھر اس طلب کو پورا کرنے کے لیے جدید مصنوعات اور خدمات کو تیار کیا جا سکے۔

 

ز کے ساتھ ہوتا ہ ، جو اس بارے میں بصیرت فراہم کرتے ہیں کہ

ن

ر

ن

ٹ

 

 س
ی

 

پ

ن

ی

وباری افراد سرمایہ کاروں کے لیے اپنے خیالات اور کس طرح کار بوٹ کیمپ کا اختتام ماہرین کے پینل کے سامنے کی جانے والی پچ پریز

 پچ کی مہارت کو بہتر بنا سکتے ہیں۔

 

 کمیونٹی کی مہارت سازی

ز میں ٹر

ن

ر
 س
 می
کٹ

 کا انعقاد کیا۔ پروگرام (ToT) ین دی ٹرینرنچلی سطح پر انٹرپرائز ڈیولپمنٹ کے اپنے وژن کے مطابق شیل تعمیر نے کراچی بھر میں ہنر فاؤنڈیشن )ٹی ایچ ایف( کے پانچ 

 

 نوجوان افراد کو تربیت دی جو ٹی ایچ ایف کے مختلف پیشہ ورانہ تربیتی پروگراموں میں شامل تھے۔ 82ماسٹر ٹرینرز کو تربیت دی گئی جنہوں نے انٹرپرائز ڈیولپمنٹ میں مزید  20اس پروگرام کے تحت 

 

ج ک اقدام ہے جس کا 

 

ی ٹ
ز کے اندر تدریس، تربیت اور رہنمائی میں مصروف افراد کو کاروباری ادارے کی ترقی کے دائرے کو بڑھانے کے قابل بنا کر ٹی او ٹی شیل تعمیر کی جانب سے ایک اسٹر

ن

 

 
ن

مقصد کمیون

سکیں اور اپنے ذریعۂ معاش کو وسعت دے سکیں، نیز کمیونٹی کی ترقی   کار لاوسیع اثرات پیدا کرنا ہے۔ یہ تربیت کار نچلی سطح پر نوجوانوں کو تربیت دے کر بااختیار بنا سکتے ہیں تاکہ وہ اپنی صلاحیتوں کو بروئے

 میں حصہ ڈال سکتے ہیں۔
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ی )سپورٹنگ بزنس فارملائزیشن(

ئ طگ

 کاروباری معاونت کی باضا

اسٹارٹ اپس کی باضابطہ کاروباری رجسٹریشن کی بھرپور حوصلہ افزائی کرتا ہے تاکہ پاکستان کی اقتصادی ترقی میں اہم کردار ادا کرنے والے عوامل میں سے ایک کاروبار کو باضابطہ بنانا ہے۔ شیل تعمیر اپنے 

 فریم ورک کے بارے میں تعلیم دی جائے۔انھیں فنانس، بزنس ڈویلپمنٹ سپورٹ اور ٹیکنالوجیز تک رسائی حاصل کرنے میں مدد ملے اور انھیں کاروباری افراد کے لیے سرکاری ضوابطی 

 

ڈا( کے تعاون سے، شیل تعمیر نے تین اسٹارٹ اپس کو باضابطہ طور پر ، کے دورانء 2022

 

رجسٹر کرنے میں مدد کی اور نو اسٹارٹ اپس کو شیل تعمیر نے اسمال اینڈ میڈیم انٹرپرائز ڈویلپمنٹ اتھارٹی )اس 

ز بنایا۔

 

 ٹیکس فائ

 

 آفات کے دوران معاونت

 

 اور کمیونٹی سامنا کرنا پڑا جس سے تباہی ہوئی۔ ہماری جوابی کوششوں کا مقصد فوری اور وسط مدتی اثرات مرتب کرنا تھا۔ہماری توجہ اپنے لوگوں، صارفینء کے دوران پاکستان کو غیر معمولی سیلاب کا 2022

ز( کے تعاون سے شیل پاکستان کی جانب سے ملازمین کے عطیات کا اجرا کیا۔ کی صحت، حفاظت اور فلاح و بہبود کو یقینی بنانے پر مرکوز تھی۔ شیل پاکستان نے ہیلتھ اینڈ نیوٹریشن ڈیولپمنٹ سوسائٹی )ہینڈ

 تقسیم کیے گئے ۔ وسط مدتی اقدامات کے لیے
 
ج

 پ ک
ی

ز میں خاندانوں میں ضروری اشیا کے 

ن

 

 
ن

ہ  شیل پاکستان نے این آر ایس پی اور ہینڈز کو ایک ایک کمرے کی پناہمارے آپریشنز کے ارد گرد رہائش پذیر متاثرہ کمیون

گھرانوں تک پہنچ  2770افراد کے ساتھ تقریباً  19،400 رسائی تقریباً گاہیں تعمیر کرنے اور متاثرہ خاندانوں کو ابتدائی طبی امداد فراہم کرنے کے لیے ایک ایک لاکھ ڈالر کا عطیہ دیا ہے۔ امدادی سرگرمی کی

 لاکھ ڈالر کا عطیہ دیا۔ 2ما کی کٹس فراہم کرنے کے ضمن میں امدادی کاموں میں مدد کے لیے گئی۔ شیل گروپ نے مرسی کورپس پاکستان کو بے گھر افراد کو موسم سر
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 ترسیل کی طرف گامزن

 اختراع

ئ  گیا یاد پر تشکیل یجدت طراز تکنیکی سال کی 125کو  شیل

ی

ن

ج

 

ج

 کی لوجیزٹیکنا یسیا ہے۔ ہمارے سائنسدان اور ان

 اور صاف توانائی دہیاسے ز دہیاز کے نظام میں کو بدلتے ہوئے توانائی جو شیل کرتے ہیں اور تنصیب ترقی ،تحقیق

 ۔ہیں مدد کرتی فراہم کرنے میں

 

اور  یکار یہدرکار سرما کے لیے ینےکے انجنوں کو طاقت د اور خوشحالی ترقی یہہے۔ یرناگز کے لیے ترقی توانائی

کو  دنیا فراہم کرنے کے لیے لاور نقل و حمل کو فیو گھروں کو بجلی ہے۔ آئندہ برسوں میں اختراعات کو ممکن بناتی

کو پست کاربن کے  توانائی ،کا مقابلہ کرنے کے لیے یلیتبد آب و ہوا کی ۔ نیزضرورت ہوگی کی توانائی دہیابہت ز

سے بڑھنا ہوگا۔ یطرف تیز حامل وسائل کی  
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 کارکردگی ایک نظر میں  

 کو اختتام پذیر ہونے والا سال  ء2022دسمبر  31

 

 آپریٹنگ منافع / )خسارہ(  )ملین روپے( مجموعی منافع  )ملین روپے(

 

 

 )ملین روپے(شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی  نفع  )خسارہ( بعد از ٹیکس )ملین روپے(
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 ( فی حصہ )فی شیئر روپے(خسارہ)نفع/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعی محاصل )ارب روپے(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فی حصہ مالیت کا تجزیہ )روپے(
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 آپریٹنگ اور مالیاتی جھلکیاں

ئ( اور مارکیٹ میں حصہ )فیصد( 

ج
ج  

 پراڈکٹ کے لحاظ سے حجم )میٹرک ٹ

 

 ہائی اسپیڈ ڈیزل کا حجم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تبدیل شدہ فیولز کا حجم

 

 

 موٹر گیسولین )پٹرول( کا حجم 
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والا سال2021دسمبر  31

 ء2021 ء2022       جھلکیاں

 2,195,518 2,033,325 ٹن     فروخت کا حجم

 249,210 412,699 ملین روپے     فروخت کے محاصل 

 6,609 2,915 روپےملین      قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 4,467 (72) ملین روپے     بعد از ٹیکس نفع / )نقصان(

 4,244 4,811 ملین روپے     معین سرمائے کے اخراجات

 15,321 14,597 ملین روپے     شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی 

 21.88 (0.34) روپے     بنیادی -فی حصہ  نفع / )نقصان(

 

    ہونے والا سالدسمبر کو اختتام پذیر  31   

 ء2016 ء2017 ء2018 ء2019 ء2020 ء2021 ء2022  مالیاتی شماریاتی خلاصہ

         

 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 2,140 2,140 ملین روپے سرمائے کا شیئر

 10,040 9,128 5,283 3,221 (1,721) 13,181 12,457 ملین روپے ذخائر

 11,110 10,198 6,353 4,291 (651) 15,321 14,597 روپےملین  شیئر ہولڈر کی ایکویٹی

 104 95 59 40 (6) 72 68 روپے بریک اپ ویلیو

 34 24 7 - - - 3 روپے منقسمہ فی شیئر

 - - - - - - - تناسب بونس

 5,706 4,323 (60) (140) (4,815) 6,609 2,915 ملین روپے قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 6,764 3,183 (1,102) (1,486) (4,821) 4,467 (72) ملین روپے از ٹیکسبعد  نفع / )نقصان(

 63.22 29.74 (10.30) (13.88) (45.05) 21.88 (0.34) روپے روپے فی حصہ 10آمدنی/ )نقصان( 

         

         جاری سرمایہ

         

 0.9 0.8 0.7 0.7 0.6 0.9 0.9 تعداد موجودہ اثاثے تا موجودہ واجبات

 25 23 32 34 31 59 41 دن اسٹاک کے دنوں کی تعداد

 4 7 6 8 9 7 5 دن تجارتی قرضوں کے دنوں کی تعداد

         

         کارکردگی

         

 79.2 29.9 (13.3) (27.9) (264.9) 60.9 (0.5) فیصد بطور شیئر ہولڈر کی ایکویٹی کا فیصد   قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 71.5 91.2 91.7 92.4 95.4 90.5 91.9 فیصد لاگت  بطور فروخت کا فیصد فروخت کی

 2.7 2.6 (0.03) (0.07) (2.92) 2.65 0.71 فیصد بطور فروخت کا فیصد قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 3.1 1.5 (0.6) (0.7) (2.92) 1.79 (0.02) فیصد بطور فروخت کا فیصد قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 - 0.04 0.6 0.7 1.1 - - تناسب قرضے کا تناسبمجموعی 
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 رپورٹ کیغیر جانب دار آڈیٹرز      

 شیل پاکستان لمیٹڈ کے ارکان کے لیے

 مالی بیانات کے آڈٹ پر رپورٹ  

 

 رائے 

کو اختتام پذیر ہونے والے سال کی مالی صورتِ حال،  نفع یا نقصان اور دیگر  ء2022 دسمبر 31، جو  ہے آڈٹ کیاکا  بیانات صورتِ  حال کے منسلک   مالی مالی (   کی)کمپنی پاکستان لمیٹڈ ہم نے شیل

ں اور  پالیسیواکاؤنٹنگ بیانات،  اور مالی بیانات کے نوٹس، بشمول نمایاں   رقوم کے بہاؤ کے  بیانات،  اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے کے  ںیلیوتبد میں یٹییکواجامع آمدنی  کے بیانات،  

کے مطابق آڈٹ کے مقاصد کے  یقیناور  ہماری معلومات جو  حاصل کیں معلومات اور وضاحتیں یکہ ہم نے وہ سار کرتے ہیں نہم بیا ، اورپر مشتمل ہیں   کے خلاصے  دیگر توضیحی معلومات

 ۔تھیں یضرور لیے

 

رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوا  ہماری رائے اور ہماری معلومات  نیز ہمیں دی گئی توضیحات، مالی صورتِ حال کا بیان،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،

اور   اطلاق ہے پاکستان میں رپورٹنگ کے لیے کہ ان کا مالی  جیسا مطابق ہیں کے عین راترپورٹنگ کے معیا اکاؤنٹنگ اور  یہکہ    سمجھتے ہیں یہ ہم  بیانات،  کے ساتھ  منسلک نوٹس، کے مطابق ،

ت کی  کو اختتام پذیر ہونے والے سال  پر کمپنی  کے معاملا ء2022دسمبر  31ہیں ،  اور  بیان کرتےدرست  انداز میں کو ء(  میں درکار  معلومات  2017برائے  19ء )2017کمپنیز ایکٹ 

 ظر دیتے ہیں۔ کیفیت،  اور نقصان اور دیگر جامع آمدنی، ایکویٹی میں تبدیلیوں اور سال کے اختتام کے لیے اس کی رقوم کے بہاؤ  کا سچا اور شفاف  تنا

 

  دبنیا کی ہماری رائے 

رپورٹ کے  یکو ہمار ںیوذمہ دار یکے تحت ہمار رات۔  ان معیاکہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے ، جیساہے کے مطابق  کیا)آئی ایس ایز( راتمعیا الاقوامی کے بین آڈیٹنگنے اپنا جائزہ  ہم

س آف پاکستان ) ٹٹیو ہے۔ انسٹی گیا کیا نبیا یدمز میں ںیوذمہ دار کی یٹرآڈ لیےکے آڈٹ کے  ناتبیا مالی

 

ٹ

ج

ن

 

ٹ

ج

ن

 بورڈ ات کے  رمعیا اخلاقی الاقوامی بین اختیار کردہ  کا( کوڈآف چارٹرڈ اکاؤ

س کےبرائے 

 

ٹ

ج

ن

 

ٹ

ج

ن

ۂ اخلاق اکاؤ

ی

س کے مطابق ہم اس کمپنی پروفیشنل برائے  ضاب 

 

ٹ

ج

ن

 

ٹ

ج

ن

ۂ اخلاقاور ہم نے  ہیں غیرجانب دار کے لیے اکاؤ

ی

 یاکو نبھا ںیوذمہ دار اخلاقی یگرد کے مطابق اپنی ضاب 

 ۔اور مناسب ہیں کافی لیےفراہم کرنے کے  دبنیا کورائے  یوہ ہمار ہیں ہے۔ . ہمارا ماننا ہے کہ آڈٹ کے جو شواہد ہم نے حاصل کیے

 

 آڈٹ کے کلیدی امور 

طور پر ہمارے  کو مجموعی امورتھے۔ ان  کے حامل اہمیت دہیاسب سے ز کے ہمارے آڈٹ میں ناتبیا کے مالی مدت زیرِ جائزہجو  ہیں امور وہ  امور آڈٹ  کلیدی  میں ںورانہ فیصلو ہمارے پیشہ

  ۔کرتے ہیں رائے فراہم نہیں ہعلیحد کوئی  پر امورتھا ، اور ہم ان  گیا حل کیا رائے قائم کرنے کے سلسلے میں اور اس پر اپنی کے آڈٹ کے تناظر میں ناتبیا مالی

 

 :کلیدی آڈٹ امور درج ذیل ہیں

 کو کیسے حل کیا کلیدی آڈٹ امورہمارے آڈٹ نے ان  کلیدی آڈٹ امور

  جانب سے واجبات۔ حکومتِ پاکستان کی 1

 تک پٹرولیم  ء2022دسمبر  31، ظاہر کیا گیا ہے میں 15.5 تا 15.1نوٹ کے  ناتبیا مالیکہ  جیسا

 ملین    3,981   کے  وجہ سے کمپنی کے فرق کے دعووں کی اور قیمت ڈیوٹیز یگراور د یلیو یلپمنٹڈو

زائد عرصے  سے گذشتہ دس برس واجبات  یہ کستان کی جانب سے واجب الادا ہیں۔ حکومت پاروپے 

فرق کے  میں ںاور قیمتو ٹیزیوڈ یگراور د یلیو لپمنٹیوڈ ولیمپیٹر اور کمپنی ہیں واجب الوصول سے

 ۔  دعووں کے خلاف شق برقرار رکھے ہوئے ہے

 

 :میں بشمول دیگر درج ذیل شامل ہیںکار  یقہطر ہمارے آڈٹ

 

کا  ، بورڈ آف ڈائریکٹرز  اور بورڈ کی آڈٹ کمیٹیوں کے منٹس کمپنی اور متعلقہ حکام کی مراسلت -

 جائزہ لیا،

متعلقہ واجبات  کی بازیابی اور چکتائی کی میعاد  کے بارے میں ان کے خیالات کا تنقیدی جائزہ لینے  -

 

 

ٹ

ج
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ج
ین

ج

مٹ

 پر بحث و تمحیص  کی گئی؛   اور بورڈ آف ڈائریکٹرز کے اقدامات کے لیے  

-  

 

ٹ

ج
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ج
ین

ج

مٹ

 ؛ اور کا جائزہ لیا ںفیصلو کا حساب لگانے میں تمویناور  ںکے تخمینو 
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 کو کیسے حل کیا کلیدی آڈٹ امورہمارے آڈٹ نے ان  کلیدی آڈٹ امور

  کے تخمینوں اور    اور ان کی فراہمی میںکے تناظر میں،  ان واجبات کی وصولی میں غیر یقینی 

 

ٹ

ج

 من
ج
ین

ج

مٹ

 مر سمجھا ہے۔ اآڈٹ کا کلیدی اندازوں  کو استعمال کرتے ہوئے ہم نے درج بالا واجبات کو

 درستی کی انکشافات  ضمن میں کے  تعمیل کی کے تقاضوں ورک  یمرپورٹنگ فر قابل اطلاق مالی -

 ۔جائزہ لیا کا  موزونیتاور 

 

  محاصل کی پہچان۔ 2

 اور دیگر مصنوعات کیپیٹرولیم مصنوعات  کمپنی  کے مطابق  24.1اور  1.2مالی بیانات کے نوٹس 

 اضافہ ہواروپے کا  418,592میں  محاصلکے سال کمپنی دورانِ ہے۔  محاصل کماتی فروخت سے 

روپے کے محاصل  کی آمدنی ہوئی تھی، جو گذشتہ برس کے مقابلے میں   282,354جبکہ گذشتہ برس 

 فیصد اضافے کو ظاہر کرتی ہے۔ 48تقریباً 

  

، اور کمپنی کی کارکردگی کے ایک اہم اظہاریے کے طور پر اضافے  نمایاں سال کے دوران آمدنی میں

 ایک اہم آڈٹ معاملے کے طور پر کی ہے۔ شعبے کی نشان دہیہم نے اس 

 

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں: 

 

اور کے بارے میں تفہیم  کنٹرولز  محاصل کی پہچان  کے لیےمتعلقہ داخلیاور کمپنی کے پراسس  -

کنٹرولز کی نمونے کی بنیاد پر، ان محاصل کی پہچان اور ان کے اوقات کے ضمن میں بالخصوص  

  اثر انگیزی کی جانچ کی گئی۔ 

جانچ کی گئی  تاکہ یقینی بنایا جاسکے کہ متعلقہ محاصل کو   فروخت کے لین دین کینمونے کی بنیاد پر   -

 کا کنٹرول صارفین کو منتقل جب اشیا درست مقدار اور قیمت  پرمناسب طور پر درج کیا جاتا ہے

 کیا جاتا ہے؛ 

سال کے اختتام پر اور دورانِ اختتام لین دین کے نمونے پر اتفاق کرتے ہوئے  ترسیل      -

کے ثبوت  میں فروخت کے لیے  کٹ آف طریقہ کار انجام دیا تاکہ اس بات کو یقینی بنایا 

 ہے؛ اور جاسکے کہ فروخت کو درست اکاؤنٹنگ مدت میں درج کیا گیا

متعلقہ  کے مطابق  ء 2017کے معیارات اور کمپنیز ایکٹ قابل اطلاق مالیاتی رپورٹنگ    -

 ۔جائزہ لیا گیا کے  مناسب ہونےکا انکشافات 

  زیرِ تجارت اسٹاک کی موجودگی اور مالیت۔ 3

 زیِرتجارتکمپنی کے پاس ء تک 2022دسمبر  31میں ظاہر کیا گیا،   11جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ 

 پیک شدہبنتا ہے۔ یہ خام اور  فیصد 42جو کمپنی کے کل اثاثوں کا روپے  ہے ملین   42,922اسٹاک 

 مواد اور تیار مصنوعات پر مشتمل ہے۔

 

اول آمد اول  تخمینہہے، جس کا   جاتالاگت پر کیا پست مالیت کا اندازہکی زیِرتجارت اسٹاک 

 ۔ بنیاد پر کیا جاتا ہےاور خالص وصولی کی   (first-in first-out basis)اخراج

 

اور  موجودگی زیِرتجارت اسٹاک کیہم نے  مالی صورتِ حال کے بیان میں واجبات کے حجم کی بنیاد پر 

 ۔کو ایک اہم آڈٹ معاملے کے طور پر شناخت کیا ہے  جانچ

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں: 

 

 کے داخلی کنٹرولز کی کی زیرِتجارت اسٹاک  -
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موجودگی اور مالیت کے حوالے سے 

 تفہیم حاصل کی گئی اور ان پراسس کے متعلقہ کنٹرولز کی اثر انگیزی کی جانچ کی گئی؛

کی تیار  رکھے گئے خام مال اور تیار سامان کے لیے انتظامیہ کی طرف سے  مختلف مقامات پر  -

 ؛مشاہدہی کا ینٹرانو گئی

ء پر زیِرتجارت اسٹاک کی 2022دسمبر  31اشیا کے نمونے کی جانچ اور ان کی قیمتوں کے ذریعے  -

  مالیت کا اندازہ پست لاگت اور خالص وصولی کی بنیاد  پر کیا گیا؛

کے زیرِتجارت اسٹاک  رکھے گئےکے مقامات پر  تھرڈ پارٹیتھرڈ پارٹی کی تصدیق سمیت   -

 ؛ اورانجام دیا کار کو سلسلے میں طریقۂ

کی فریم ورک میں متعین رہنما خطوط کے مطابق انکشافات  قابلِ اطلاق کے مالی رپورٹنگ -

 ۔لیاجائزہ کا  کفایت 

  فراہمیمٹی اور زمینی پانی کی صفائی کے لیے  ۔4

تموین،  37میں ظاہر کیا گیا ہے ، کمپنی نے آئی اے ایس  19جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ 

ہنگامی ذمہ داریوں اور ہنگامی اثاثوں' کی ضروریات کے مطابق مٹی اور زیر زمین پانی کی 

 ملین روپے فراہم کیے۔  2،728صفائی کے سلسلے میں 

 

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں: 

 

کا جائزہ لیا اور اخراجات کے تخمینے کے تعین کے لیے کمپنی کے ماہرین کی تیار کردہ رپورٹس  -

 استعمال ہونے والے طریقوں اور مفروضات کی معقولیت کا جائزہ لیا۔



 

  ء2022سالانہ رپورٹ  61

 

 کو کیسے حل کیا کلیدی آڈٹ امورہمارے آڈٹ نے ان  کلیدی آڈٹ امور

لیت کا تخمینہ لگانے میں انتظامیہ کے فیصلے فراہمی کے تخمینے  کے لیے لاگتوں کی موجودہ ما

 ضروری ہیں ۔ 

 

، ہم نے اسے ایک اہم  کے مدنظرکے تعین میں شامل فیصلوں اور تخمینوں کی اہمیت  فراہمی

 آڈٹ معاملہ سمجھا ہے۔

 

 کے  37آئی اے ایس  -

 

ٹ

ج
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ج
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ج

مٹ

کے مطابق رعایتی نقد بہاؤ کی بنیاد پر فراہمی کے تعین پر 

نقد بہاؤ کے پراسس کی تفہیم حاصل کی جس میں استعمال ہونے والے کلیدی ان پٹ اور 

 اوقات شامل ہیں۔

انتظامیہ کے ماہر کی جانب سے استعمال کردہ رعایتی شرح سمیت تشخیص کے طریقہ کار اور  -

 مفروضات کا جائزہ لینے میں ہماری مدد کرنے کے لیے ہمارے داخلی ماہر کو شامل کیا۔

 انتظامیہ کے ماہر کی اہلیت اور متعلقہ تجربے کا جائزہ لیا گیا۔ -

-  

ج

نن
مٹ

ئ اور ریٹیل سائٹس پر کمپنی کی صحت، حفاظت، سلامتی، ماحولیات اور سماجی بعض ٹر

ج

ز
ل

کے عمل کے رضاکارانہ آغاز کے  صفائیکارکردگی کی پالیسی کے مطابق مٹی اور زیر زمین پانی کی 

 اور ؛ کے منٹس پڑھےسلسلے میں گورننس کے ذمہ دار افراد کی میٹنگز

 ت کے مطابق انکشافات کی مناسبت کا جائزہ لیا۔قابل اطلاق رپورٹنگ فریم ورک کی ضروریا -

 

 

 

 معلومات یگررپورٹ کے علاوہ د کی زیٹراور آڈ ناتبیا مالی

 ہے۔ رپورٹ شامل نہیں کی زیٹراور ہمارے آڈ ناتبیا مالی اس میں ، لیکن شامل ہیں معلومات میں دیگرشامل معلومات  ذمہ دار ہے۔ سالانہ رپورٹ میں انتظامیہ لیےمعلومات کے  دیگر

 
 

 ۔کرتے ہیں کا اظہار نہیں کے نتیجے دہانی یقین قسم کی بھی ہے اور ہم اس پر کسی کرتی معلومات کا احاطہ نہیں یگررائے د یہمار کے بارے میں ناتبیا مالی

 

حاصل  آڈٹ میں یا ناتبیا معلومات مالی دیگر یاکہ آ یںکرتے ہوئے ، اس بات پر غور کر یسااور ، ا معلومات کو پڑھیں دیگر ہے کہ  یذمہ دار ی، ہمار کے ہمارے آڈٹ کے سلسلے میں ناتبیا مالی

 یہپر ، ہم  دبنیا کی ہے اس یااگر ، ہم نے جو کام انجام د  ہے۔  گیا غلط استعمال کیا حقائق کا معلوم ہوتا ہے کہ اس میں یساا یگربصورت د ، نہیں یاہے  طور پر مطابقت رکھتی یکردہ ہمارے علم سے ماد

 ہے۔ نہیں کوئی  اطلاع لیےکے  رپورٹنگضرورت ہے۔ ہمارے پاس اس حوالے سے  کی ینےاطلاع د کی اس حقیقت ہے ، تو ہمیں میں ردوبدل کی گئی معلومات  یگرد انکہ  کریںاخذ  نتیجہ

 

  کے لیے ناتبیا مالی
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 ںیاذمہ دار کی زیکٹراور بورڈ آف ڈائر 

 نے تعین کنٹرول کے  اور اس طرح کے داخلی تیاضرور ( کیء2017برائے  19) ء2017،  یکٹا اور کمپنیز رقابل اطلاق اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیا پاکستان میں

 

ٹ

ج

 من
ج
ین

ج

مٹ

لیے جیسا کہ 

اور منصفانہ  یرتیا کی ناتبیا کے مطابق مالی، وجہ سے ہو کی غلطی یا دھوکہ دہی اہ خوسے پاک ہے ،  غلط تشہیر ی حقائق کی ماد   یرتیا کی ناتبیا مالیکہ  جس کا انتظام طے کرتا ہے اور   کیا ہے، 

 ۔ ذمہ دار ہے مینجمنٹ لیےکے  پریزنٹیشن

 

، جہاں قابلِ اطلاق ہو، جاری کاروبار ہونے سے متعلق امور، اور   ، ظاہر کرنے، کا جائزہ لینے صلاحیت کی کمپنیکمپنی کے ایک جاری رہنے والے کاروبار  کے طور پر ،  میں یرتیا کی ناتبیا تیمالیا

 کے پاس   استعمال کرنے سے متعلق  کی بنیاد پر جاری کاروبار کو  اکاؤنٹنگ 

 

ٹ

ج
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ج
ین

ج

مٹ

پسندانہ متبادل  حقیقت کے سوا کوئی روک دینے ، یا  اور  یشنزآپر یا  کرنے  دیوالہ کو  کمپنی امور کے لیے،  تاوقتیکہ  

 ذمہ دار ہے۔ کے ہو،  نہیں

 

ٹ

ج
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ج
ین

ج

مٹ

 لیے 

 

 ۔کے ذمہ دار ہیں نگرانی رپورٹنگ کے عمل کی مالی کی کمپنی زیکٹربورڈ آف ڈائر

 

 مالی گوشواروں کے آڈٹ کے لیے آڈیٹرز کی ذمہ داریاں 

یا سہو کی،  پاک ہیں، اور  ہماری رائے شامل کرتے ہوئے  اس امر کی مناسب یقین دہانی کہ مالی گوشوارے مجموعی اعتبار سے  کسی بھی مادی غلط بیانی سے ، جو خواہ کسی  دھوکے بازی کی وجہ سے ہو

 ہے، تاہم  اس بات کی ضمانت نہیں کہ  آئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطابق کیا آڈیٹرز رپورٹ جاری کرنا ، ہمارے مقاصد   ہیں۔  مناسب یقین دہانی  یقین کی بلند سطح
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 سے  انفرادی یا مجموعی طور پر  ،   ان  جاتی ہیں، اگر    ان کی وجہگیا  آڈٹ، ہمیشہ ہی کسی مادی غلط بیانی  کی شناخت کرسکے گا۔  غلط بیانی کسی دھوکے یا سہو  دونوں وجوہ سے ہوسکتی  ہیں، اور مادی سمجھی

 مالی گوشواروں  کی بنیاد پر استعمال کنندگان  کے  لیے  گئے    اقتصادی فیصلوں   پر اثرانداز ہونے کی توقع ہو۔ 

 

ورانہ شکوک و  پیشہ اور پورے آڈٹ میں ہوتے ہیں  اپر عمل پیر  فیصلےورانہ حصے کے طور پر ، ہم پیشہ یکآڈٹ کے اآئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطابق  کیے گئے   

  :ہم درج ذیل  امور بھی ملحوظ رکھتے ہیں ۔شبہات کو برقرار رکھتے ہیں

 

 اور  وضع کرناکار کو  یقہآڈٹ کے طر میں وجہ سے ، ان خطرات کے جواب  کی غلطی یا ، چاہے دھوکہ دہی کرناشناخت اور ان کا اندازہ  کے خطرات کی بیانی  غلط  یماد کی گوشواروں  مالی

نہ کرنے کا  نشاندہی کی بیانی غلط  یماد کسی میں کے نتیجے ہوں۔ دھوکہ دہی اور مناسب کافی لیےفراہم کرنے کے  درائے کو بنیا یجو ہمار کرناشواہد حاصل  یسے، اور آڈٹ کے ا دیناانجام 

 ،شامل ہوسکتا ہے کی تنسیخ  کنٹرول  داخلی یا توضیح، غلط  غلطی ارادی،  یساز بھگت ، جعل ملی میں دھوکہ دہی کیونکہہوتا ہے ،  دہیاز کہیں میں ہونے والی  غلط بیانی سےغلطی  کے نتیجے خطرہ 

 

 کے  کہ کمپنی نہیں لیے اس مقصد کے  تاہم یہ   ، ہوں موزوں  کے مطابق حالات ان  جاسکے جو  کیا وضع کو  ں یقوتاکہ آڈٹ کے طر کرنا حاصل  تفہیم کنٹرول کی آڈٹ سے متعلق اندرونی

 ۔یںرائے کا اظہار کر پر اپنی اثرانگیزی  کنٹرول کی داخلی

 

  اور  ں اور اکاؤنٹنگ کے تخمینو مناسب ہونے کے ںاکاؤنٹنگ پالیسیو کی گئیاستعمال 
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  کی موزونیت کا جائزہ لینا۔  اکتشافاتکے متعلقہ  

 

  جاری کاروبار کی  کی جو کمپنی ، حالات سے متعلق ہو یاحال واقعات  صورت یقینی غیر یماد بنا پر ، چاہے کوئی حاصل کردہ آڈٹ شواہد کیاور   دبنیا اکاؤنٹنگ کیجاری رہنے والے کاروبار  کی 

 صورت یقینی غیر یکہ ماد  اخذ کرتے ہیںنتیجہ یہاگر ہم   درستی پر نتیجہ اخذ کرنا۔  کے استعمال کی انتظامیہ، کے لیے ہے  شبہات ڈال سکتی ںیاپر نما صلاحیت رکھنے کی یسے جار حیثیت

 تو ، اپنی ہیں ناکافی  اکتشافات، اگر اس طرح کے  یاضرورت ہے  توجہ مبذول کروانے کی رپورٹ میں کی زیٹرپر اپنے آڈ  اکتشافاتمتعلقہ مالی گوشواروں میں   حال موجود ہے تو ، ہمیں

ایک  کے کمپنی حالات  یاہونے والے واقعات  ۔ تاہم ، مستقبل میںہوتے ہیں تک آڈٹ شواہد پر مبنی یختار کی ٹرپور کی زیٹر۔ ہمارے نتائج ہمارے آڈلانا ہوگی یلیتبد رائے میں

 ۔  ہیںکا سبب بن سکتے نہ رہنے  یسے جار حیثیت کی جاری کاروبار 

 

 کہ منصفانہ  کرتے ہیں اس انداز میں نمائندگی اور واقعات کی یند لین یدبنیا ناتبیا مالی یاکہ آ یہ، اور  جائزہ لینا، ساخت اور مواد کا  نٹیشنیزپر مجموعی کی ناتبیا مالی سمیت  اکتشافات

 ۔ہوسکےحاصل  پریزنٹیشن

 

، جو ںاہم خامیو بھی کسی کنٹرول میں اندرونی، بشمول اور وقت اور آڈٹ کے اہم نتائج  کا دائرہ کار یمنصوبہ بند کے ساتھ آڈٹ کی زیکٹرمعاملات کے ساتھ ساتھ ، بورڈ آف ڈائر یگرہم د

 ۔  کرتے ہیں بات چیت سے متعلق بھی ہمیں دورانِ آڈٹ پتا چلیں، 

 

ان  متعلقامور کے  یگرہے ، اور ان تمام تعلقات اور د کی تعمیل تقاضوں کی کے حوالے سے متعلقہ اخلاقی غیرجانب داری کہ ہم نے  فراہم کرتے ہیں بھی نبیا یہکو  زیکٹرہم بورڈ آف ڈائر

 ۔ہیں اثرانداز ہوسکتے اقدامات پر معقول طور پر  ، متعلقہ حفاظتی ہو  ، اور جہاں قابل اطلاق غیرجانب داری  یکرنا جو ہمار سے بات چیت

 

 وہ  وجہ سے کے حامل تھے اور اسی اہمیت انتہائی کے آڈٹ میں ناتبیا کے مالی مدتجو موجودہ  کرتے ہیں والے معاملات سے ، ہم ان معاملات کا تعین کو بتائے جانے  زیکٹربورڈ آف ڈائر

جب ،  یاکو روکتا ہے   اکتشافاتپبلک  کے بارے میں امرضابطہ اس  یاقانون  ئیجب تک کہ کو کرتے ہیں نبیا رپورٹ میں کی زیٹرآڈ کو اپنی امور ۔ ہم ان ہیں امور میں شامل اہم  کے  آڈٹ

 ہے۔ جاسکتی توقع کی نتائج کی منفی سے مفادِ عامہ کے ضمن میں کرنے  یساا نکہکیو چاہیےجانا  یابتا نہیں رپورٹ میں یمعاملے کو ہمار کہ کسی ، ہم طے کرتے ہیں حالات میں معمولی غیر انتہائی
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 دیگر قانونی و ضوابطی تقاضوں پر رپورٹ 

  :اپنے آڈٹ کی بنیاد پر ہم مزید  یہ رپورٹ کرتے ہیں کہ، ہماری رائے میں

 

 ء(   کے تقاضوں  کے مطابق کمپنی کے کھاتے برقرار رکھے گئے ہیں؛ 2017برائے  19ء )2017کمپنیز ایکٹ  الف( 

 

بیانات،  اور مالی بیانات کے ساتھ  ،منسلک نوٹس، رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوامالی صورتِ حال کا بیان ،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،   ب( 

 ء(   کے مطابق ہیں اور اکاؤنٹس کے   کھاتوں اور گوشواروں   کی توثیق  کرتے ہیں؛ 2017برائے  19ء )2017اس امر کی تصدیق کرتے ہیں کہ وہ کمپنیز ایکٹ 

 

 ضمانتیں کمپنی کے کاروبار کے مقصد سے تھیں؛ اور کی گئی سرمایہ کاریاں، ہونے والے اخراجات  اور دورانِ سال دی گئی  ج( 

 

 ء( کے تحت  کوئی قابلِ کٹوتی زکوٰۃ باقی نہیں ہے۔ 1980برائے  18ء )1980زکوۃ اور عشر آرڈیننس     د(

 

 ۔احمد سلمان ہیں شیخ کے شریک کار آڈٹ  ہونے والے  میں رپورٹ کے نتیجے کی زیٹرآڈ غیرجانب دار اس 

 

 
 

سچارٹرڈ 

 

ٹ

ج

ن

 

ٹ

ج

ن

 اکاؤ

 کراچی :مقام 

 ء2023مارچ  15  :تاریخ

 AR202210076C86wh25nbیو ڈی آئی این نمبر: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  پاکستان لمیٹڈشیل  64

 

 کا بیان مالی صورتِ حال 

 تک ء2022دسمبر  31
 ء2021  ء2022  

 نوٹ اثاثے
 ------------------- )ہزار روپے( ------------------

     غیر حالیہ اثاثے

 17,841,942  20,579,301 4 جائیداد، پلانٹ اور آلات

 5,896,843  6,453,393 5 حقِ استعمال کے اثاثے

 5,253  2,101 6 اثاثے دیغیرما

 4,970,295  5,198,192 7 طویل مدتی سرمایہ کاریاں

 37,440  51,163 8 طویل مدتی قرضے  

 265,766  220,100 9 طویل مدتی امانتیں اور پیشگی ادائیگیاں

 753,734  780,010 10 مؤخر ٹیکس 

  33,284,260  29,771,273 

     جاری اثاثے

 36,628,824  42,921,597 11 زیرِ تجارت اسٹاک

 4,667,468  5,910,061 12 تجارتی قرضے

 92,160  62,784 13 قرضے اور بیعانے

 527,247  535,584 14 پیشگی ادائیگیاں ڈپازٹس اور  قلیل مدتی

 8,189,480  8,216,986 15 دیگر واجبات

 4,973,417  10,801,097 16 بینک بیلنس

  68,448,109  55,078,596 

 84,849,869  101,732,369  مجموعی اثاثے

     ایکویٹی اور واجبات 

     ایکویٹی

 2,140,246  2,140,246 17 سرمایہ حصص

 11,991,012  11,991,012  پریمیم حصص

 207,002  207,002  عمومی ذخائر

  غیر مختص نفع
807,101 

 
1,587,146 

 (598,930)   (543,266)  حقیقی نقصان –بعد استعمال نوپیمائش فوائد 

 (5,000)  (5,000)  کے طور پر درجہ بند ایکویٹی سرمایہ کاری کی نو پیمائش پرغیرحصولی نقصان  [FVOCI]دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت 

 15,321,476  14,597,095  مجموعی ایکویٹی

     واجبات

     غیر حالیہ واجبات

 173,550  321,113 18 ں کی  واپسی کی ذمہ داریاثاثو

 432,768  2,923,281 19 طویل مدتی مالکاری

 5,365,192  5,945,991 20 طویل مدتی اجارہ واجبات

 170,543  178,788 33.2.2 بعد از ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی

  
9,369,173 

 
6,142,053 

     حالیہ واجبات

 60,825,752  73,703,492 21 تجارتی و دیگر واجب الادا 

 1,105,953  1,442,366  صارفین کی جانب سے وصول کردہ ایڈوانسز )معاہداتی واجبات(

 293,906  278,892  بے دعویٰ مقسومہ

 -  508,954  غیر ادا شدہ مقسومہ

 1,187  2,848  مجموعی  مارک اپ 

 -  882,792  خالص –ٹیکس 

 477,857  236,964 19 کا حالیہ حصہ تموین طویل مدتی 

 681,685  709,793 20 طویل مدتی اجارہ واجبات کا حالیہ حصہ 

 23 77,766,101  63,386,340 

     اتفاقی مصارف و معاہدے

 84,849,869  101,732,369  مجموعی ایکویٹی اور واجبات
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 کا بیاننفع یا نقصان اور دیگر جامع  آمدنی  

 تک ء2022دسمبر  31
 ء2021  ء2022  

 ------------ )ہزار روپے( ----------- نوٹ 

 24 سیلز
418,592,346  282,353,611 

  
   

  دیگر محاصل
750,914  811,123 

  
419,343,260  283,164,734 

  سیلز ٹیکس
(6,644,201)  (33,954,750) 

  خالص محاصل
412,699,059  249,209,984 

 25 شدہ مصنوعات کی لاگت فروخت
(379,106,173)  (225,543,999) 

  نفعمجموعی 
33,592,886  23,665,985 

 26 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات
(10,281,744)  (7,517,836) 

 27 انتظامی اخراجات
(7,390,232)  (6,259,820) 

 28 دیگر اخراجات
(14,386,220)  (3,879,331) 

 29 دیگر آمدنی
1,739,760  575,881 

  نفع  آپریٹنگ 
3,274,450  6,584,879 

 30 مالی لاگتیں
(1,358,252)  (834,770) 

  
1,916,198  5,750,109 

 7.1 ٹیکس خالص  -معاون کے  منافع کا حصہ
998,905  858,397 

   نفعقبل از ٹیکس 
2,915,103  6,608,506 

 31 ٹیکس
(2,987,416)  (2,141,651) 

  ( / نفعنقصان )خالص دورانِ مدت  
(72,313)  4,466,855 

  دیگر جامع آمدنی
   

  یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں گی نفعایسی اشیا جن کی 
   

  )نقصان( /نفع فوائد پر حقیقی ملازمت  از  بعد
83,081  (1,445) 

  ے سے متعلق مؤخر ٹیکسفائدپر حقیقی )نقصان( / فوائد ملازمت  از  بعد
(27,417)  419 

  دیگر جامع آمدنی )ایف وی او سی آئی( کے ذریعے عرفی مالیت کے طور پر درجہ بندی کردہ ایکویٹی آلے کی باز پیمائش پر خالص ٹیکس نقصان -
55,664  (1,026) 

  گیایسی اشیا جن کی منافع یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں 
  - 

 7.1 ٹیکس کا خالص -کا حصہ  (نقصان)جامع   دیگر معاون کے
(65,658)  7,784 

  آمدنی/( نقصان) مجموعی سال کے لیے   
(82,307)  4,473,613 

 ------------ )ہزار روپے( ----------  

 32 بنیادی اور سیال –آمدنی / )نقصان(  فی حصہ 
(0.34)  21.88 
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 ایکویٹی میں تبدیلیوں کا بیان

 کے لیے ء2022دسمبر    31

     محفوظ محاصل  محفوظ سرمایہ    

  

  عمومی ذخائر  پریمیم حصص  سرمایہ حصص

)نقصان(/  مجموعی 

 غیر مختص نفع

 

 بعد استعمال منافع

 حقیقی نقصان پر

 

سرمایہ کاریوں کی 

نوقدرپیمائی پر 

غیرحصولی 

 )نقصان(

  
ُ
 ک

 -------------------------)ہزار روپے( -----------------------------  

  1,070,123  پر بیلنس   ء2021یکم جنوری 
1,503,803 

 
207,002 

 (2,829,185)  (597,904)  (5,000)  (651,161) 

    
 

 
 

        

    نفعسال کے لیے خالص 
 

 
 

 4,466,855      4,466,855 

    خالص ٹیکس  -(نقصان ) آمدنی/ سال  کے لیے دیگر جامع
 

 
 

 7,784  (1,026)    6,758 

    
 

 
 

        

    نقصان( ) آمدنی/ جامعسال  کے لیے مجموعی 
 

 
 

 4,474,639  (1,026)    4,473,613 

  1,070,123  رائٹ شیئرز کا اجرا
10,487,209 

 
 

       11,557,332 

    رائٹ شیئرا کی لاگت کا اجرا
 

 
 

 (58,308)      (58,308) 

    
 

 
 

        

  2,140,246  پر  بیلنس ء 2021دسمبر    31
11,991,012 

 
207,002 

 1,587,146  (598,930)    15,321,476 

        
 

     
 

  -  -  -  خسارہلیے خالص   سال کے
(72,313) 

 -  -  
(72,313) 

  -  -  -  ٹیکس کا خالص -نقصان( ) آمدنی/  سال  کے لیے دیگر جامع
(65,658) 

 
55,664 

 -  
(9,994) 

        
 

 
 

   
 

  -  -  -  نقصان( ) آمدنی/  سال  کے لیے دیگر جامع
(137,971) 

 
55,664 

 -  
(82,307) 

               

 (642,074)  -  -  (642,074)        روپے فی شیئر پر  -/3ء کی اختتامی مدت کے لیے عارضی نقد مقسومہ، 2022ستمبر  30

               

               

 14,597,095  (5,000)  (543,266)  807,101  207,002  11,991,012  2,140,246  پر  بیلنس )غیر آڈٹ شدہ( ء2021دسمبر    31
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 رقوم کے بہاؤ    کا بیان

 تک ء2022دسمبر  31

 ء2021  ء2022  

 نوٹ 
 ------------------ )ہزار روپے( ------------

   آپریٹنگ سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

 
 

 14,097,249 36 آپریشنز سے حاصل ہونے والی رقوم

 
7,363,882 

 ادا شدہ مالی لاگتیں

 

(419,953) 

 
(121,038) 

 30 اجارہ واجبات کا ادا شدہ سودی حصہ 

(647,402) 

 
(546,047) 

 ادا شدہ انکم ٹیکس
 

(2,636,175) 

 
(1,919,139) 

 طویل مدتی قرضے 

 

(13,723) 

 
(8,309) 

 ڈپازٹس اور پیشگی طویل مدتی  
 

45,666 

 
(106,967) 

 دورانِ سال ادا کیے جانے والے بعد از ریٹائرمنٹ فوائد 

33.2.4 

(11,164) 

 
(11,163) 

 آپریٹنگ سرگرمیوں   میں استعمال ہونے والی  خالص رقوم

 

10,414,498 

 
4,651,219 

 سرمایہ کاری  سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

  
 

 

  معین سرمایہ جاتی اخراجات

 (4,810,967) 

 

(4,243,869) 

 آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کیے جانے سے حاصل ہونے والی وصولیاں
4.7 60,341 

 
18,482 

 معاون سے حاصل ہونے والا مقسومہ

7.1 705,350 

 

832,308 

 والا سودسیونگ اکاؤنٹس سے حاصل ہونے 

29 115,471 

 

29,681 

 میعادی ڈپازٹ وصولیوں پر سود

29 195,788 

 

 156,107 

 سرمایہ کاری سرگرمیوں میں استعمال ہونے والی خالص رقوم

 (3,734,017) 

 

(3,207,291) 

 مالکاری سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

  

 
 

 شیئرز کے اجرا سے وصولیاں
 - 

 

11,557,332 

 لاگتشیئرز کے اجرا کی 
 - 

 

(58,308) 

 اجارہ واجبات کا ادا شدہ زرِ اصل
 (704,667) 

 

(338,863) 

 کی باز ادائیگی طویل مدتی قرضے
 - 

 

(4,000,000) 

 اداشدہ مقسومے

 (148,134) 

 

(23,038) 

 مالکاری سرگرمیوں  سے پیدا ہونے والی )میں استعمال ہونے والی(  خالص رقوم

 (852,801) 

 

7,137,123 

 اضافہ /رقم اور رقم کے مساوی اشیا کی  خالص )کمی( 

 5,827,680 

 

8,581,051 

 مدت کے آغاز پر رقم اور رقم کے مساوی اشیا

 4,973,417 

 

(3,607,634) 

 مدت کے اختتام  پر رقم اور رقم کے مساوی اشیا

16 
10,801,097 

 

4,973,417 
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 مالی گوشواروں کے نوٹس

 تک ء2022دسمبر  31

 کمپنی اور اس کے آپریشنز 1

پاکستان میں قائم کی گئی اور جو کو  1969جون  28ء(  )ایکٹ( کےتحت 1917)اب کمپنیز ایکٹ  1913برائے  7، متروک کمپنیز ایکٹ شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی ( محدودواجبہ کمپنی ہے جو  1.1

کی ذیلی ہے، جو  رائل ڈچ شیل پبلک  لمیٹڈ کمپنی )حتمی مالک( کی ذیلی ہے۔  کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر  پاکستان اسٹاک ایکسچینج میں رجسٹرڈ ہے۔  کمپنی شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، برطانیہ )فوری مالک( 

 ، پاکستان پر واقع ہے۔ ، چوہدری خلیق الزمان روڈ، کراچی6شیل ہاؤس ، 

1.2 
 آئلز کی مختلف اقسام  کی تیاری و مارکیٹنگ بھی

 

ٹ

 

 ن
 کرتی ہے۔  کمپنی پٹرولیم مصنوعات  اور کمپریسڈ قدرتی گیس  کی مارکیٹنگ کرتی ہے۔  یہ لبری کی

 جغرافیائی مقامات اور کاروباری یونٹس کے پتے 1.3

 ، پاکستان، چوہدری خلیق الزمان روڈ، کراچی6شیل ہاؤس ،  ہیڈ آفس 

 ، آئل انسٹالیشن ایریا، کیماڑی ،کراچی22پلانٹ نمبر  آئل بلینڈنگ پلانٹلیوب 

 
گ پوائنٹس پورے ملک میں قائم ہیں۔ کمپنی پاکستان اور شمالی علاقوں میں اپنی ریٹیل آپریشنز کی 

 

سن

 

ئ
سائٹس اور ڈیلرز کے تحت چلنے والی سائٹس کی ملکیت ریجنل مارکیٹنگ، سیل آفس اور انوا

  مطابق  ان مالی بیانات میں  کیا گیا ہے۔ ء )ایکٹ( کے چوتھے شیڈول کے تقاضے کے2017رکھتی ہے، جن کی تفصیلات کا اظہار کمپنیز ایکٹ 

 پریشنز کی بنیادیںآ 2

ن لائنس کا بیان 2.1
م
ک

 

 اطلاق ہے۔ اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات مالی گوشوارے ان اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات کے مطابق تیار کیے گئے ہیں جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پاکستان میں 

  :، درج ذیل ہیں جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پاکستان میں اطلاق ہے

جسے ایکٹ    کیے گئے اورعبوری مالی رپورٹنگ ،  انٹرنیشنل اکاؤنٹنگ  اسٹینڈرڈز بورڈ )آئی اے ایس بی( کی جانب سے جاری جو ایس(  ایف آراکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈز )آئی  مالی انٹرنیشنل –

 کے تحت   مشتہر  کیا گیا تھا؛ اور 

 کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے  اور  شرائط ایکٹ    –

 کے تقاضوں سے ہم آہنگ نہیں تھیں،  وہاں ایکٹ   کے ہدایت نامے کی شرائط پر عمل کیا گیا ہے۔ ایس  ایف آرئی ایکٹ   کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے کی شرائط آ  جہاں کہیں 

 اکاؤنٹنگ کی پابندی 2.2

 ماسوا عربین سی کنٹری کلب میں کمپنی کی سرمایہ کاری کے جسے  دیگر جامع آمدنی کے ذریعے  عرفی مالیت پر تیار کیا گیا ہے۔ یہ مالی بیانات تاریخی لاگت کے کنونشن کے تحت تیار کیے گئے ہیں، 

 اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے  معیارات میں نئے معیارکا اطلاق، ترامیم و توضیح  اور مالی رپورٹنگ کا فریم ورک 2.3

 ل کی گئی اکاؤنٹنگ کی پالیسیاں وہی ہیں جن کا اطلاق گذشتہ مالی سال میں کیا گیا تھا، ماسوا بیان کردہ درج ذیل کے:ان مالی گوشواروں کی تیاری میں استعما

 معیاری ، اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کا فریم ورک جو سال کے دوران موثر ہوا 2.3.1

 اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کے فریم ورک کو اپنایا ہے جو موجودہ سال کے لیے موثر ہو گیا ہے۔کمپنی نے مندرجہ ذیل معیار ،  

 منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیارات میں ترامیم 

 تفہیمی فریم ورک کے حوالے سے )ترامیم( 3آئی ایف آر ایس 

 مطلوبہ استعمال سے قبل وصولیاں )ترامیم(جائیداد، پلانٹ، آلات:  16آئی اے ایس  

 کسی معاہدے پر عمل کی لاگت )ترامیم( –مشکل معاہدے  37آئی اے ایس  
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 ء دور( 2020ء تا 2018آئی اے ایس بی کی جانب سے جاری کردہ اکاؤنٹنگ معیارات میں اصلاحات ) 

، اور آئی 4، آئی ایف آر ایس  7، آئی ایف آر ایس  39، آئی اے ایس 9آئی ایف آر ایس   -مرحلہ دوم -انٹرسٹ ریٹ بینچ مارک ریفارمز  9آئی ایف آر ایس  

 ترامیم 16ایف آر ایس   

 میں ترمیم(   16)آئی ایف آر ایس   سے متعلق  کرائے کی رعایتیں  19کووڈ ء سے آگے 2021جون  30 16آئی ایف آر ایس  

 مالیت کی پیمائش میں ٹیکسعرفی  -زراعت 41آئی اے ایس  

 ۔ رپورٹنگ کے معیارات سے  ان  مالی گوشواروں پر کو ئی ٹھوس اثر  نہیں   پڑا ہے  درج بالا  ترامیم اور اصلاحات سے منظور شدہ اکاؤنٹنگ اور 

 اکاؤنٹنگ معیارات کے منظور شدہ معیارات ، ترامیم اور اصلاحات جو ابھی تک مؤثر نہیں ہوئیں 2.3.2

معیارات ، ترامیم یا اصلاحات    درج ذیل تاریخوں سے  درج ذیل معیارات ، آئی ایف آر ایس میں ترامیم اور اکاؤنٹنگ کے معیارات میں بہتری جیسا کہ پاکستان میں ان کا اطلاق  ہے، وہ  متعلقہ 

 مؤثر ہوں گی:

تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی   ترامیم 

 سالانہ مدت یا  اس کے بعد سے(

آئی ایف آر ایس   مشقی اور  1آئی اے ایس  

 2بیان 

 ء2021یکم جنوری  میں ترامیم 2اور آئی ایف آر ایس   مشقی بیان  1آئی اے ایس  -اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا بیان

 ء2021یکم جنوری  میں ترامیم 8آئی اے ایس  -اکاؤنٹنگ تخمینوں کی تعریف 8آئی اے ایس  

 ء2021یکم جنوری  میں ترامیم 12آئی اے ایس  -دین میں اثاثوں اور واجبات سے متعلق مؤخر ٹیکسواحد لین  12آئی اے ایس  

 ء2023یکم جنوری  واجبات کی درجہ بندی بطور حالیہ اور غیر حالیہ )ترامیم( 1آئی اے ایس  

 ء2023یکم جنوری  ترامیم(میں  16آئی ایف آر ایس جائیداد، پلانٹ، آلات: مطلوبہ استعمال سے قبل وصولیاں ) 16آئی اے ایس  

 تاحال حتمی نہیں سرمایہ کار اور اس کے معاونین یا مشترکہ کاروبار کے مابین  اثاثوں کی فروخت یا حصہ )ترامیم( 28/ آئی اے ایس  10آئی ایف آر ایس 

    

 و رٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی پی( مزید یہ کہ ، آئی اے ایس بی کی جانب سے مندرجہ ذیل نئے معیارات  
ن کن
س

جاری کیے گئے ہیں جن کے  پاکستان میں اطلاق کے مقصد سے 

 نے ابھی مطلع نہیں کیا ہے:

 کی تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ مدت یا  اس کے بعد سے( بی آئی اے ایس  معیار 

 ء2004یکم جنوری  پہلی بار اطلاقآئی ایف آر ایس کا  1آئی ایف آر ایس  

 ء2023یکم جنوری  بیمہ معاہدے 17آئی ایف آر ایس 

    

 اکاؤنٹنگ کے اہم تخمینے، مفروضات اور فیصلے 2.4

انتظامیہ کو فیصلے ، تخمینے اور مفروضے کی ضرورت ہوتی ہے ان مالی گوشواروں کی تیاری  منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیارات کی تائید سے کی گئی ہے، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے،  جس کے لیے   

وابستہ مفروضے تاریخی تجربے اور دیگر مختلف عوامل پر مبنی ہوتے ہیں جو  اس سے اور۔ تخمینے  کو متاثر کرتی ہےجو پالیسیوں کے اطلاق اور اثاثوں ، واجبات ، آمدنی اور اخراجات کی اطلاع شدہ رقم

حقیقی نتائج ان ہوتے۔   رائع سے آسانی سے ظاہر نہیںکہ حالات کے تحت معقول سمجھے جاتے ہیں ، جس کے نتائج اثاثوں اورواجبات کی  مالیت  کے بارے میں فیصلے کی بنیاد بنتے ہیں جو دوسرے ذ

 تخمینوں سے مختلف ہوسکتے ہیں۔

 

میں نظر ثانی اس مدت میں تسلیم کی جاتی ہے جس میں تخمینے  مفروضوں پر مبنی تخمینوں کا مسلسل بنیادوں پر جائزہ لیا جاتا ہے۔ اگر نظر ثانی صرف اسی مدت کو متاثر کرتی ہے تو  اکاؤنٹنگ تخمینوں

 نظر ثانی کی مدت اور مستقبل کے ادوار میں، اگر نظر ثانی موجودہ اور مستقبل دونوں ادوار کو متاثر کرتی ہو۔پر نظر ثانی کی جائےیا 

 ہیں ، درج ذیل ہیں:ردوبدل  کے خطرے سے مشروط انتظامیہ  کی طرف سے کیے گئے تخمینے ، مفروضے اور فیصلے جو اگلے مالی سال کے اندر اثاثوں اور واجبات کی رقوم اور واجبات کے  مادی  
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 i. 4.1،  3.3،  3.2،  3.1ہ مالیت ))نوٹس قابلِ استعمال عرصے کا تعین، فرسودگی/ متروک کرنے کا طریقہ کار اور جائیداد، پلانٹ اور سازوسامان اور غیر مادی اثاثوں کی باقی ماند  ،

 (؛6اور  5

ii.  (؛15.9اور  12.3،  9،  4.9،  3.4مالی اور غیر مالی اثاثوں کی مضرت)نوٹ 

iii. (؛11.5،  اور  3.9ہ )نوٹ مندرجہ مالیت میں کمی کے لیے زیرِ  تجارت اسٹاک میں خالص قابل حصول قیمت کا جائزہ اور متروک ہونے کے لیے زیرِ  تجارت اسٹاک کا جائز 

iv.  (؛18اور  3.13.2اثاثے کی  ریٹائرمنٹ کی پابندی کی شق )نوٹ 

v. (؛33اور  3.12ائد کے حوالے سے وصول اور قابل ادائیگی رقوم  کا تخمینہ )نوٹس ریٹائرمنٹ اور دیگر سروس فو 

vi.  (؛31اور  10،  3.8جاری اور مؤخر ٹیکس کی فراہمی )نوٹس 

vii.  (؛23.1اور  15.8،  3.18اتفاقی واجبات  کا تعین )نوٹس 

viii.  (؛  اور20ور ا 3.14.5  تجدید اور اختتامی اختیارات کے ساتھ معاہدوں کی لیز کی مدت کا تعین )نوٹس 

ix.  (۔20اور  3.14بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح کا تخمینہ لگانا )نوٹس  -اجارے 

x.  (19اور  3.13.3مٹی اور زمینی پانی کی اصلاح )نوٹ 

 

 نمایاں اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا خلاصہ 3

 ہو. گیا نہ کیا نہے، جب تک کہ اس کے برعکس بیا گیا کا اطلاق مستقل طور پر کیا ں۔ ان پالیسیوہیں گئی کی نبیا میں یلذ ںاہم اکاؤنٹنگ پالیسیا لاگو ہونے والی میں یرتیا کی ناتبیا ان مالی

 

 جائیداد، پلانٹ  اور آلات 3.1

جس کا بیان نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور مجموعی مضرت کے  ان کا تخمینہ نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور مجموعی مضرت کے نقصانات ،اگر کوئی ہو،  پر لگایا جاتا ہے ،، علاوہ  فری ہولڈ اراضی کے ، 

 نقصانات ، اگر کوئی ہو، میں کیا جاتا ہے؛ 

 

 تمام پرمجموعی مضرت کے نقصانات، اگر کوئی ہو تو، سے  بیان کیا جاتا ہے۔ تنصیب اور تعمیراتی مدت کے دوران ہونے والے مخصوص اثاثوں سے متعلقجاری کام کے سرمائے کو نفی  لاگت 

 ل کے لیے دستیاب ہوں۔اخراجات سرمایہ کاری کے تحت کیے جاتے ہیں۔ انھیں  پراپرٹی ، پلانٹ اور آلات کے مخصوص زمروں میں منتقل کر دیا جاتا ہے،  جب یہ استعما

 

قابل اعتماد انداز  کیائد کمپنی کو پہنچیں گے اور لاگت اس کے بعد کے اخراجات کو اثاثوں کے طور پر تسلیم نہیں کیا جاتا جب تک یہ امکان نہ ہو کہ مستقبل میں ان اخراجات سے وابستہ معاشی فو

 کا خرچہ منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان پر لیا جاتا ہے۔ہے۔ دیکھ بھال اور معمول کی مرمت  پیمائش کی جاسکتیسے 

 

کرتے ہوئے نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کی مد میں عائد کیا جاتا ہے، جبکہ آپریٹنگ اثاثہ کی لاگت  کو اس کی مدتِ  کا استعمال   (straight-line method)طریقے فرسودگی کو راست 

و ں،  حامیں دیا گیا ہے۔  مالی صورتِ  4.1کو اس کی تخمینہ کردہ مالیت  سے منہا کردیا جاتا ہے ، جیسا کہ ان مالی گوشواروں کے نوٹ  استعمال کے تخمینے

 

 ن
لی
ل کے ہر بیان پر، اگر مناسب ہو تو ، بقایا ما

 مدتِ استعمال اور فرسودگی کے طریقوں کا جائزہ لیا جاتا ہے، اور ردوبدل کیا جاتا  ہے ۔ 

 

جبکہ اس مہینے میں کوئی  فرسودگی وصول نہیں کی جاتی جس میں کسی اثاثے کو متروک  ہواثاثہ استعمال کے لیے دستیاب  کوئیمہینے سے وصول کی جاتی ہے جس میں  آلات پر فرسودگی اسی اضافی

 قرار دیا جاتا ہے۔

 

کسی اثاثے کے ضائع کرنے یا ترکِ استعمال پر حاصل  ہونے والے نفع یا نقصان کو  تلف کی مدت میں نفع یا نقصان   فروخت کی آمدنی اور اثاثے کی  مندرج رقم کے مابین فرق کی نمائندگی سے،

 اور دیگر جامع  آمدنی کے بیان میں بطور  آمدنی یا اخراجات  تسلیم کیا جاتا ہے۔
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 ہے ۔ شامل ہوتی لاگت میں متعلقہ اثاثے کی دہ قیمتموجو متوقع لاگت کی کرنے کے لیےکو ترک  استعمال کے بعد اساثاثے کے تو  جاتا ہے  کو پورا کیاات  رکے معیا شناخت کے لیے تموین اگر کسی

 

 اثاثے کی مندرجہ مالیت   فوری طور پر وصولی کی رقم میں  لکھ دی جاتی ہے ۔ اساثاثے کی مندرج  رقم اس کے تخمینہ شدہ واجب الوصول سے زائد ہو تو، کسی اگر 

 حقِ استعمال کے اثاثے 3.2

ل میں آنے والے اثاثوں کی کسی بھی جمع شدہ کمپنی لیز کے آغاز کی تاریخ )یعنی وہ تاریخ جب سے اثاثہ استعمال کے لیے دستیاب ہے(پر حق استعمال کے اثاثے کو تسلیم کرتی ہے۔  استعما 

تصفیے سے لاگت منہا کرکے پیمائش کی جاتی ہے۔ استعمال میں آنے والے اثاثوں کی لاگت میں لیز کے واجبات  کی فرسودگی اور مضرت کے نقصان اور لیز کے واجبات  کی دوبارہ پیمائش کے 

 مدت کے دوران راست طریقے استعمال کے اثاثوں کو لیز کی مقدار ، ابتدائی براہ راست اخراجات ، اور ہونے کی تاریخ آغاز پر یا اس سے قبل کی گئی لیز کی ادائیگیاں منہا  رعایتیں شامل ہیں۔ حقِ

 پالیسی، نوٹ  حقِ استعمال کے اثاثے فرسودگی سے مشروط ہیں۔ بحوالہ کی بنیاد پر فرسودہ سمجھا جاتا ہے۔  اور اس اثاثے کی مفید زندگی 

   

 ۔3.4.2اکاؤن

 کمپیوٹر سافٹ ویئر -غیر مادی اثاثے 3.3

 غیر یکاتو اسے  ہے  پیمائش کی جاسکتیسے  یقےقابل اعتماد طر بھی کیلاگت  گے اور اس طرح کے اثاثے کی کو ملیں فوائد کمپنی وجہ سے مستقبل کے متوقع معاشی کہ اثاثے کی ہوامکان  یہاگر  

 جاتا ہے ۔ کیا تسلیم منقولہ اثاثہ

 

 پالیسی، نوٹ لاگت کی بنیاد پر درج کیے جاتے ہیں۔   یہ، اگر کوئی ہوں تو،  مجموعی بالاقساط ادائیگی اور مجموعی مضرت کے نقصانات منہا

   

 ۔3.4.2بحوالہ  اکاؤن

 

کیا جاتا میں دی گئی  شرح کے مطابق  لاگو   کر کے  بالاقساط ادائیگی کو منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں عائد  6اس کی مدتِ استعمال  پر راست طریقے  کی بنیاد پر  مالی بیانات کے نوٹ 

غیرمادی اثاثہ استعمال کے لیے دستیاب ہوتا ہے جبکہ ہے۔ کمپنی سالانہ بنیادوں پر قسط کی شرحوں کی مناسبیت کا جائزہ لیتی ہے۔ اضافوں  پر قسط اس مہینے سے وصول کی جاتی ہے جس میں کوئی 

 وک  کیا جاتا ہے۔اس مہینے کے لیے کوئی قسط  وصول نہیں کی جاتی جس میں کوئی غیر مادی اثاثہ متر

 

 نفع  یا نقصان کو تلف کرنے کی مدت میں فروخت کی آمدنی اور مندرجہ  رقم کے مابین فرق کی نمائندگی کرنے والے کسی غیر مادی اثاثے کے تصرف یا ترکِ استعمال پر حاصل ہونے والے

  کیا جاتا ہے۔منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں بطور آمدنی یا اخراجات  تسلیم

 مضرت 3.4

 مالی اثاثوں کی مضرت 3.4.1

( کے لیے الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے ۔ ای سی ایل ECLکمپنی منافع یا نقصان کے ذریعے مناسب قیمت پر نہ رکھے جانے والے  تمام قرض کے آلات کے لیے متوقع کریڈٹ نقصانات ) 

جاتی ہے۔ اور تمام نقد بہاؤ جو کمپنی کو حاصل ہونے کی توقع ہے ، کے درمیان فرق پر مبنی ہیں اور  حقیقی مؤثر شرح سود میں  تخفیف پر چھوٹ دی معاہدے کے مطابق واجب الادا نقد  رقم کےبہاؤ 

 سے  نقد بہاؤ شامل ہوں گے ، جو معاہدے کی

 

ٹ

 

من

 

کی ش

 

ی

  شرائط کا لازمی حصہ ہیں۔موجود رہن کی فروخت پر حاصل ہونے والے  نقد بہاؤ میں یا دیگر کریڈٹ بڑھانے کی ا

 

فہ نہیں ہوا ہے ، ای سی ایل قرضے کے  نقصانات ای سی ایل کو دو مراحل میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ کریڈٹ ایکسپوزر کے لیے جن میں  ابتدائی شناخت کے بعد سے خطرۂ قرض  میں کوئی خاص اضا

ماہ کے ای سی ایل( میں ممکن ہوتے ہیں۔ ان کریڈٹ ایکسپوزرز کے لیے جن میں ابتدائی شناخت کے بعد سے خطرۂ  12ہ )ما 12کے لیے فراہم کیے جاتے ہیں جو دیوالیے کے نتیجے میں اگلے 

  ایل(۔ضرورت ہوتی ہے )تا عمر ای سیقرض  میں نمایاں اضافہ ہوا ہے ، دیوالیے کے وقت سے قطع نظر ، باقی ماندہ ایکسپوزر  پر متوقع قرضے نقصانات کے لیے نقصان الاؤنس کی 

 

مطابق واجب الادا رقوم کے بہاؤ اور ان تمام رقوم کے تجارتی قرضوں کے علاوہ دیگر مالی اثاثوں کے لیے ، کمپنی ای سی ایل کا حساب لگانے میں عمومی اپروچ کا اطلاق کرتی ہے۔ یہ معاہدے کے 

و لہ جائداد  کی فروخت سے نقد بہاؤ یا دیگر قرضوں  بہاؤ اور کے درمیان فرق پر مبنی ہے جن کی کمپنی کو توقع ہے کہ اصل مؤثر شرح
مکف
سود کی تخفیف پر رعایت ملے گی۔ متوقع رقوم کے بہاؤ میں 

 میں اضافہ شامل ہوں گے جو معاہدے کی شرائط کے لیے لازمی ہیں۔

 

کی تاریخ پر تا عمر  کے  ایک آسان طریقہ کار کا اطلاق کرتی ہے۔  لہذا ، کمپنی خطرۂ قرض میں تبدیلیوں کا سراغ نہیں لگاتی ، بلکہ اس کی بجائے ہر رپورٹنگ ECLتجارتی قرضوں کے لیے ، کمپنی 
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 بڑے پورٹ فولیو کے لیے صارفین کے کریڈٹ ریٹنگ کی بنیاد ای سی ایل پر مبنی نقصان الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے۔ کمپنی نے ایک جیسی خصوصیات اور ڈیفالٹ ریٹس رکھنے والے صارفین کے

وں اور معاشی ماحول  سے مخصوص   پیش بینی  پر ایک پروویژن میٹرکس قائم کیا ہے جس سے وصول کی جانے والی رقم کمپنی کے ماضی کے خسارۂ قرض کے تجربے پر مبنی ہے ،  جن میں قرض گیر

  کسمیٹر لیےکرنے کے  ردوبدلمعلومات کے ساتھ  پیش بینیکے تجربے  ماضی کے خسارۂ قرض کمپنی عوامل کے لیے ردوبدل کی گئی ہے۔ 

ک

 کو 
ن 
 

ل

 
ن 
 ر 
ب

 ۔ مثال کے طور پر، اگر پیشکرے گی یٹ

اضافے کا سبب بن سکتا ہے، تو  تعداد میں کی لٹیفاڈ میں ہے جو معیشت نکا امکا بگڑنے( اگلے سال کے دوران صارف اشاریہ قیمتاور  اوارپید ملکی مجموعی ،یعنیحالات ) کردہ معاشی گوئی

 ۔جاتا ہے کیا یہکا تجز ںیلیوتبد میں ںتخمینو پیش بینیجاتا ہے اور  کیا یٹشرحوں کو اپ ڈ لٹیفامشاہدہ شدہ ڈ یخیپر، تار یخہر تار جاتا ہے. رپورٹنگ کی کیا جسٹیڈشرحوں کو ا لٹیفاڈ یخیتار

 

 اور معاشی ںیلیوتبد مقدار حالات میں کی ECLsہے۔  اہم تخمینہ یکارتباط کا اندازہ ا نکے درمیا ECLsحالات اور  یاقتصاد  کردہ گوئی شرح، پیش ڈیفالٹ کردہمشاہدہ   طور پریخیتار

 ہے۔ کی نمائندگی نہیں کرسکتی لٹیفاڈ حقیقیکے  صارف مستقبل میں بھی گوئی پیش حالات کی نقصان کا تجربہ اور معاشی ٹیڈکر یخیکا تار حساس ہے۔ کمپنی کے لیے گوئی پیش حالات کی

 

رتوں میں ، کمپنی کسی مالی اثاثے دن گزر چکے ہوں، بشرطیکہ ایسے عوامل موجود ہوں ،  تو  کمپنی سمجھتی ہے کہ مالی اثاثہ دیوالیے  کے خطرے کا شکار ہے ۔ تاہم ، بعض صو 90جب معاہداتی ادائیگی کو  

معاہدہ کی    اندرونی یا بیرونی معلومات سے ظاہر ہوتا ہے کہ کمپنی کی جانب سے کسی بھی کریڈٹ کے اضافے کو مدنظر رکھنے سے پہلے ہی کمپنی کے پاسکو اس وقت بھی  دیوالیہ  سمجھ سکتی ہے جب

 تا ہے ۔بقایا رقم وصول کرنے کا امکان نہیں ہے۔ جب معاہداتی رقم کی وصولی کی کوئی معقول توقع نہ ہو تو وہ  مالی اثاثہ متروک سمجھا جا

 

 غیر مالی اثاثوں کی مضرت 3.4.2

 یا نہیں۔ اگر ایسا کوئی اشارہ موجود ہے تو ، اثاثہ کی وصولی کی رقم رپورٹنگ کی ہر تاریخ میں غیر مالی اثاثوں کی مندرج مالیت کا اندازہ کیا جاتا ہے تاکہ یہ معلوم کیا جا سکے کہ مضرت کا کوئی اشارہ ہے 

جات کے طور پر درج کیا جاتا ہے۔ ہے تا کہ مضرت کے نقصان کی حد ، اگر کوئی ہے، تو اس کا تعین کریں۔  مضرت کا  منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں اخراکا تخمینہ لگایا جاتا 

قیمت کا تخمینہ مستقبل کے نقد بہاؤ میں قسط کے ذریعے ڈسکاؤنٹ ریٹ کے واجب الوصول  رقم اثاثے کی مناسب قیمت منہا تلف کی لاگت ہے اور استعمال کی قدر سے  بلند ہے۔ استعمال کی 

کا تخمینہ ایڈجسٹ نہیں کیا گیا ہے۔ مضرت  کا اندازہ  ذریعے لگایا جاتا ہے جو کہ پیسے کی حالیہ قدر اور موجودہ اثاثوں کے لیے مخصوص خطرے کی عکاسی کرتا ہے جس کے لیے مستقبل کے نقد بہاؤ

 ہوتے ہیں۔کے لیے ، اثاثوں کی  سب سے نچلی سطح پر گروپ بندی کی جاتی  ہے جس کے لیے رقوم کے  الگ الگ شناختی بہاؤ )نقد پیدا کرنے والے یونٹ( لگانے کے مقصد 

 

مضرت کا نقصان اس حد تک پلٹتا ہے کہ اثاثے کی مندرج  اگر نقصان کی وصولی کا اندازہ لگانے کے لیے استعمال ہونے والے تخمینوں میں کوئی تبدیلی آجائے  تو مضرت کا نقصان پلٹ جاتا ہے۔

ت کے نقصان کو فوری طور پر نفع یا نقصان اور دیگر جامع رقم اس حد سے زیادہ نہ ہو جس کا تعین کیا جاچکا ہو ، فرسودگی یا قسط کا خالص ، بشرطیکہ مضرت کا نقصان پہلے تسلیم نہ کیا گیا ہو۔ مضر

 جاتا ہے۔ آمدنی کے بیان میں درج کیا

 معاونین میں سرمایہ کاری 3.5

فیصد سے بھی  50فیصد یا اس سے زیادہ کی حصہ داری لیکن ووٹنگ کے حقوق کے  20معاونین  وہ تمام ادارے ہیں جن پر کمپنی کا نمایاں اثر و رسوخ ہے لیکن کنٹرول نہیں ہے ، جس کی  عام طور پر  

 کا ایکویٹی طریقہ اثر و رسوخ سرمایہ کاروں کی مالی اور آپریٹنگ پالیسیوں اور فیصلے میں حصہ لینے کی طاقت ہے۔ معاونین میں سرمایہ کاری حساب  اکاؤنٹنگکم کے ذریعے نمائندگی کی جاتی ہے ۔ اہم 

 استعمال کرتے ہوئے کیا جاتا ہے اور ابتدائی طور پر اسے لاگت  تسلیم کیا جاتا ہے۔

 

آمدنی کی مد  میں  ل کے بعد اس کے منافع یا نقصان کو کمپنی کے  منافع یا نقصان میں اور معاونین کے حصول کے بعد  ان کا حصہ جامع آمدنی میں دیگر  جامعکمپنی کی جانب سے  معاونین کے  حصو

ونین سے موصول ہونے والےمنافع منقسمہ  سرمایہ کاری کی مندرج تسلیم کیا جاتا ہے۔ حصول کے بعد کی مجموعی حرکیات کو سرمایہ کاری کی مندرجہ مالیت  کے طور پر ایڈجسٹ کیا جاتا ہے۔ معا

اس سے زیادہ ہو جاتا ہے تو ، کمپنی مزید نقصانات کو  مالیت  کو کم کرتے ہیں۔ جب معاونین میں کمپنی کے نقصانات کا حصہ معاون میں اس کے انٹرسٹ، بشمول کوئی طویل مدتی واجبہ کے مساوی  یا

  کہ اس کے معاون  کی طرف سے  واجبات کا ادراک یا ادائیگی نہ کی جائے۔تسلیم نہیں کرتی ، جب تک

 

اس کی مندرج مالیت اور خسارے کا موازنہ کرتے  سرمایہ کاری کی مندرج رقم  کی مضرت کی جانچ اور کی واجب الادا رقم )زیرِ استعمال بلند مالیت اور عرفی قیمت منہا فروخت کی لاگت( کے

 گر کوئی ہو تو ،  اور بطور نفع یا نقصان تسلیم کی جاتی ہے۔ہوئے کی جاتی ہے، ا
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 مالی آلات 3.6

 بڑھاتا ہے۔ ادارے کی مالی ذمہ داری یا ایکویٹی آلہ کو کاروباریادارے کے مالی اثاثے اور کسی دوسرے   کااروباریایک مالی آلہ وہ معاہدہ ہے جو ای ک  

 مالی اثاثے 3.6.1

 پیمائشالف( ابتدائی پہچان اور  

عرفی )ایف وی پی ایل( پر  یا نقصان  بذریعہ نفع عرفی مالیت  )ایف وی او سی آئی(یا  دیگر جامع آمدنی  عرفی مالیت بذریعہ مالی اثاثوں کی پہچان پر درجہ بندی کی جاتی ہے اور اس کے  بعد میں اس کی 

 مالیت کی لاگتِ بالاقساط  کے حساب سے پیمائش کی جاتی ہے۔

 کاروباری ماڈل پر منحصر ہے۔ تجارتی واجبات کے ابتدائی پہچان میں مالی اثاثوں کی درجہ بندی مالی اثاثوں کے معاہدے کے مطابق نقد بہاؤ کی خصوصیات اور ان کے انتظام کے لیے کمپنی کے 

 پر نہ ہو  تو کمپنی ابتدائی طور پر مالی کی اس کی مناسب قیمت پر پیمائش کرتی ہے ، ۔ تجارتی واجبات  کی استثناء کے ساتھ ، اگر مالی اثاثہ منافع یا نقصان ، لین دین کے اخراجات کے ذریعے مناسب قیمت

 کے تحت طے شدہ لین دین کی قیمت پر کی جاتی ہے۔ 15پیمائش آئی ایف آر ایس 

، اس کو نقد بہاؤ کو بڑھانے کی ضرورت ہے جو کہ بقایا اصل زر پر صرف اصل اور سود )ایس پی پی آئی( کی ادائیگی ہے۔ کسی مالی اثاثہ کی درجہ بندی اور اس کی تخمینہ شدہ قیمت یا ایف وی او سی آئی کے لیے  

اپنے مالی اثاثوں کا انتظام کس طرح کرتی ہے  ڈل سے مراد یہ ہے کہ وہاس پڑتال کو ایس پی پی آئی ٹیسٹ کہا جاتا ہے اور یہ آلے کی سطح پر کیا جاتا ہے۔ مالی اثاثوں کے انتظام کے لیے کمپنی کے کاروباری ما

 وخت ، یا دونوں کے نتیجے میں ہوگا۔تاکہ نقد بہاؤ پیدا ہو۔ کاروباری ماڈل اس بات کا تعین کرتا ہے کہ نقد بہاؤ معاہدےکے مطابق نقد بہاؤ اکٹھا کرنے ، مالی اثاثوں کی فر

باضابطہ یا کنونشن کے ذریعے قائم شدہ ٹائم فریم  کے اندر اثاثوں کی ترسیل کی ضرورت ہوتی ہے )باقاعدہ طریقے سے تجارت( ، تجارتی مالی اثاثوں کی خریدوفروخت جس کے لیے مارکیٹ میں   

 تاریخ کو تسلیم کیا جاتا ہے ، یعنی وہ تاریخ جب کمپنی اثاثہ خریدنے یا بیچنے کا معاہدہ کرتی ہے۔

 ازاں بعد پیمائش ب(  

 اثاثوں کی درج ذیل زمروں میں درجہ بندی کرتی ہے۔ مالیبعد میں پیمائش کے مقاصد کے لیے ، کمپنی اپنے  

 (آلات کے قرض) اثاثے مالی پر لاگت بالاقساط 

  گ

 

 کلن
ن

 

ئ
 نہیں ہے؛  اورایف وی او سی آئی میں نامزد کردہ مالی اثاثے جن کی عدم  شناخت )ایکویٹی آلات( پر مجموعی فوائد اور نقصانات کی ری سا

 یف وی پی ایل پر مالی اثاثے۔ا 

 بالاقساط لاگت پر مالی اثاثے )قرض کے آلات(  

 اگر کمپنی مندرجہ ذیل دونوں شرائط کو پورا کرتی ہے تو کمپنی مالی اثاثوں کی بالاقساط لاگت پر پیمائش کرتی ہے۔ 

 میں رکھے جاتے ہیں نے کے مقصد سے مالی اثاثے رکھنے کے لیے ایک کاروباری ماڈل کر جمع رقوم معاہداتی 

  کی معاہداتی شرائط مخصوص تاریخوں پر نقد بہاؤ میں اضافہ کرتی ہیں جو کہ اصل کی ادائیگی اور اصل رقم پر سود کی ادائیگی ہے۔ اثاثے مالی 

 

یا  ، خراب ہونے پر  حاصلات اور  تبدیل(  کاطریقہ استعمال کرتے ہوئے ماپا جاتا ہے جو مضرت سے  مشروط ہوتا ہے۔ اثاثے کے منسوخ، EIR)اثاثوں کو بعد میں مؤثر سود  مالیبالاقساط لاگت پر 

 خسارے کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے ۔

 )ایکویٹی آلات( ایف وی او سی آئی میں نامزد کردہ مالی اثاثے 

ایف وی او سی آئی میں نامزد کردہ ایکویٹی آلات کے طور پر اپنی  ایکویٹی سرمایہ کاری  اترتی ہے تو ی کی تعریف پر پورآلات کے تحت ایکویٹی  مالیآئی اے ایس  ابتدائی پہچان کے بعد ، جب کمپنی 

 پریزنٹیشن ٹریڈنگ کے لیے منعقد نہیں کی جاتیں۔ درجہ بندی کا تعین انفرادی  آلات کی بنیاد پر کیا جاتا ہے۔کی غیر مستحکم درجہ بندی کرنے کا انتخاب کر سکتی ہے: 

 

یا نقصان میں دیگر جامع  آمدنی کے طور  ، منافع  منقسمہ کو یا نفع ان مالی اثاثوں پر حاصلات اور نقصانات کو کبھی بھی نفع یا نقصان کے لیے ری سائیکل نہیں کیا جاتا۔ جب ادائیگی کا حق قائم کیا گیا ہو

ایسی صورت میں ، اس طرح کے فوائد او سی آئی میں پر تسلیم کیا جاتا ہے سوائے اس کے جب کمپنی اس طرح کی آمدنی سے مالی اثاثہ کی لاگت کے کچھ حصے کی وصولی کے طور پر فائدہ اٹھائے ، 

 دہ ایکویٹی آلات مضرت  کی تشخیص سے مشروط نہیں ہیں۔درج کیے جاتے ہیں۔ . ایف وی او سی آئی میں نامزد کر
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 ایف وی پی ایل پر مالی اثاثے 

لازمی اثاثے ایف وی پی ایل پر مالی اثاثوں میں شامل ٹریڈنگ کے لیے رکھے گئے مالی اثاثے، ایف وی پی ایل کی ابتدائی پہچان پر متعین مالی اثاثے، یا مناسب مالیت پر پیمائش کے لیے درکار 

ں  ےتو ان کی درجہ بندی بطور ٹریڈنگ کی جاتی ہے۔ کاروباری ماڈل سے قطع نظر نقد بہاؤ ہیں۔ اگر مالی اثاثے مدتِ قریب میں فروخت کرنے یا خریدنے کے مقصد سے حاصل کیے جاتے ہو

کی جاتی ہے۔ جیسا کہ اوپر بیان کیا گیا ہے قرض کے  کے ساتھ مالی اثاثے جو صرف اصل اور سود کی ادائیگی نہیں ہوتے ہیں ان کی نفع یا نقصان کے ذریعے مناسب قیمت پر درجہ بندی اور پیمائش

میں نامزد کیے جاسکتے ہیں اگر ایسا کرنے سے آلات کو معمولی قیمت پر  یا ایف وی او سی آئی میں درجہ بندی کرنے کے معیار کے باوجود قرض کے آلات ابتدائی شناخت پر ایف وی پی ایل 

 اکاؤنٹنگ کا فرق ختم ہوجاتا ہے یا ان میں خاطر خواہ کمی واقع ہوجاتی ہے۔ 

 

 مدنی کے بیان میں درج کیے جاتے ہیں۔ ایف وی پی ایل میں مالی اثاثے مناسب مالیت پر خالص تبدیلیوں کے ساتھ مالی صورتِ حال کے گوشواروں میں نفع یا نقصان اور دیگر جامع آ

 

 طور پر ایف وی

 

خ

سی 

 

ئ

 او سی آئی میں درجہ بندی کے لیے منتخب نہیں کیا تھا۔ اس زمرے میں مشتق آلات اور درج شدہ ایکویٹی بھی شامل ہے جسے کمپنی نے ناقابلِ ے

 

 کر لیا جاتا ہے۔ جب حقِ ادائیگی قائم ہوجاتا ہے تو فہرستی ایکویٹی پر سرمایہ کاریوں کو نفع یا نقصان کے بیان میں دیگر جامع آمدنی کے طور پر تسلیم  

 

 کمپنی نے ایف وی پی ایل میں کوئی اثاثہ نامزد نہیں کیا ہے۔ 

 ترکِ استعمال ج(  

اثاثوں کے ایک گروپ کا حصہ( بنیادی طور پر اس وقت متروک کیا جاتا ہے )یعنی کمپنی کی مالی پوزیشن کے  مالیاثاثے کا ایک حصہ یا اسی طرح کے  مالیاثاثہ )یا جہاں قابل اطلاق ہو ،  مالیایک 

 :بیان سے ہٹا دیا جاتا ہے( جب

  حقوق ختم ہو چکے ہوں ، یا؛اثاثے سے نقد رقوم  وصول کرنے کے 

 پاس تھرو' انتظام کے تحت مکمل طور کمپنی نے اثاثے سے نقد رقوم  وصول کرنے کے اپنے حقوق منتقل کر دیے ہیں یا موصولہ نقد آمدنی کو بغیر کسی تاخیر کے کسی تیسرے فریق کو' 

تمام خطرات اور فوائد کو کافی حد تک منتقل کیا ، یا )ب( کمپنی نے اثاثے کے تمام خطرات اور فوائد کو نہ  پر ادا کرنے کی ذمہ داری قبول کی ہے اور یا تو )الف(  کمپنی نے اثاثے کے

 تو منتقل کیا اور نہ ہی برقرار رکھا ، بلکہ اثاثے کا کنٹرول منتقل کیا۔

 

 ئزہ لیتے ہیں کہ کیا  اس نے ملکیت کے خطرات اور فوائد کو برقرار رکھا ہے، اور کس حد تک۔جب کمپنی نے کسی اثاثے سے نقد بہاؤ وصول کرنے کے اپنے حقوق منتقل کر دیے ہیں ، تو اس کا جا

 

حد تک تسلیم کرتی  منتقل شدہ اثاثہ کو اپنی مسلسل شمولیت کی جب کمپنی نے اثاثے کے تمام خطرات اور فوائد کو نہ تو منتقل کیا اور نہ ہی برقرار رکھا ، اور نہ ہی اثاثے کا کنٹرول منتقل کیا ، کمپنی

ناپا جاتا ہے جو ان حقوق اور ذمہ داریوں کی عکاسی  رہے۔ اس صورت میں ، کمپنی اس سے منسلک  ذمہ داری کو بھی تسلیم کرتی ہے۔ منتقل شدہ اثاثہ اور اس سے منسلک  ذمہ داری کو اس بنیاد پر

 کرتی ہے جو کمپنی نے برقرار رکھی ہیں۔

 

 کرنے کے لیے درکار ہو سکتی ہے۔ثاثے پر ضمانت کی شکل اختیار کرتی ہے اس کی پیمائش اثاثے کی اصل  مندرج رقم کے زیریں اور بالائی  حد پر جاتی ہے جو کمپنی کو واپس مسلسل شمولیت جو منتقل شدہ ا

 مالی واجبات 3.6.2

 الف( ابتدائی شناخت اور پیمائش

آلات  کے طور پر تسلیم کیا  hedgingمیں   hedgeیا مؤثر  ابتدائی پہچان کے طور پر ، مالی ذمہ داریوں کی درجہ بندی ایف وی پی ایل میں مالی واجبات،    قرضوں اور ادھاروں ، تجارتی ادائیگیوں

 جاتا ہے۔

 

  ابتدائی طور پر عرفی مالیت خالص بلاواسطہ لین دین کی لاگتوں  پر تسلیم کیا جاتا ہے۔قرضوں اور قرض گیریوں  اور واجبات کی صورت میں تمام مالی ذمہ داریوں کو
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 ب( ازاں بعد پیمائش 

 واجباتایف وی پی ایل پر مالی  

ت بذریعہ نفع یا نقصان میں شامل ہیں۔  ٹریڈنگ کے لیے رکھے ٹریڈنگ کے لیے رکھے گئے مالی واجبات اپنی  نفع یا نقصان   کے ذریعے عرفی مالیت پر ابتدائی پہچان کے بعد  عرفی مالیت پر  مالی واجبا

 ن کے بیان  میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ نفع یا نقصان کے ذریعے مندرج مالیت پر ابتدائی پہچان سے متعین کی گئی مالی ذمہ گئے مالی واجبات پر  فوائد یا خساروں     کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی

 لی ذمہ داری کا تعین  نہیں کیا ہے۔ کمپنی نے ایف وی پی ایل میں کسی ما کے معیار پر پوری اترتی ہوں۔  9داریوں کا تعین پہچان کی  ابتدائی تاریخ پر کیا جاتا ہے، بشرطیکہ وہ آئی ایف آر ایس 

 بالاقساط لاگت پر مالی ذمہ داریاں 

کے بالاقساط لاگت طریقے کو  استعمال کرتے ہوئے جب ذمہ   EIRطریقہ استعمال کرتے ہوئے بالاقساط لاگت ا پردھار اور ادائیگیوں کی پیمائش کی جاتی ہے۔  EIRابتدائی شناخت کے بعد ، 

   تو فوائد اور  کے  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں حاصلات اور نقصانات کو تسلیم کیا جاتا ہے ۔ داریاں ترک کی جائیں

 

کو بالاقساط  منافع یا   EIR  ہے۔کا لازمی حصہ EIR ہے جوحصول پر کسی  کسی بھی رعایت یا پریمیم کو مدنظر رکھتے ہوئے فیس یا اخراجات پر  غور کرتے ہوئے بالاقساط  لاگت کا تخمینہ  کیا جاتا 

 اخراجات کے طور پر شامل ہے۔ مالینقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں 

 

کرنے کا غیر مشروط حق حاصل  مؤخرداری کے تصفیہ کو قرضوں کی درجہ بندی موجودہ ذمہ داریوں کے طور پر کی جاتی ہے جب تک کہ کمپنی کو رپورٹنگ کی تاریخ کے بعد کم از کم بارہ ماہ تک ذمہ 

 تا ہے۔نہ ہو۔ غیر ملکی کرنسی میں قرض لینے کے حوالے سے پیدا ہونے والے مبادلے کے فوائد اور نقصانات  کو قرض لینے کی رقم میں شامل کیا جا

 ترک ِ استعمال ج(  

منسوخ یا ختم ہو جاتی ہے۔ جب ایک موجودہ مالی ذمہ داری کو ایک ہی قرض دہندہ سے کافی حد تک مختلف شرائط مالی ذمہ داری کو اس وقت ترک کیا جاتا ہے جب واجبہ  کے تحت ذمہ داری ختم یا 

ر پر سمجھا جاتا ہے۔  ی کی شناخت اور نئی ذمہ داری کے طوپر تبدیل کیا جاتا ہے ، یا موجودہ ذمہ داری کی شرائط میں کافی حد تک ترمیم کی جاتی ہے ، اس طرح کے تبادلے یا ترمیم کو اصل ذمہ دار

 متعلقہ مندرجہ مالیت  میں فرق منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔

 مالی آلات کی تلافی 3.6.3

 جاتے ہیں اور خالص رقم صرف مالی بیانات میں درج کی  جاتی ہے جب کمپنی کو قانونی

 

 طور پر نافذ کرنے کا حق حاصل ہو اور کمپنی خالص بنیادوں پر تصفیہ مالی اثاثے اور مالی واجبات ختم کردی 

نی اور اخراجات کی اشیاء بھی تلافی کی جاتی ہیں اور خالص کرنے کا ارادہ رکھتی ہے ، یا اثاثوں کا ادراک اور ذمہ داریوں کا  بیک وقت تصفیہ کرنا چاہتی ہے  اس طرح کے اثاثوں اور واجبات کی آمد

 نات میں درج کی  جاتی ہے۔رقم مالی بیا

ن ااں، پیش ادائیگیاں، اور دیگر واجبات  ہ، ڈپازٹس، مالی اثاثوں کے علاو 3.7
گ

 

 ش
ی ی

 

 پیمائش کی گئی ہے۔ یہ ابتدائی طور پر مناسب مالیت پر بیان کیے گئے ہیں اور بعد میں موثر شرح سود کے طریقہ کار کا استعمال کرتے ہوئے بالاقساط لاگت پر

 

 شامل کیا جاتا ہے اور نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی ملکی کرنسی میں امانتوں ، ایڈوانسز اور دیگر وصولیوں کے حوالے سے پیدا ہونے والے مبادلہ  فوائد یا نقصانات کو ان کی متعلقہ رقم میںغیر 

 کے بیان میں درج کیا جاتا ہے۔

 ٹیکس 3.8

 جاریہ 3.8.1

جاتا ہے، اور گذشتہ برسوں کے لحاظ  پر شمار کیا دبنیا کی قوانین مستقل طور پر نافذ کردہ ٹیکس یاپر نافذ کردہ  یختار ہے جو رپورٹنگ کی پر مبنی آمدنی قابل ٹیکس چارج سال کے لیے انکم ٹیکس یہجار

 جاتا ہے۔ پر شمار کیا دبنیا کی جسٹمنٹیڈا بھی کسی میں ٹیکس سے قابل ادائیگی

 

صورتوں کا ان حالات کے  گئی ید گوشواروں میں وقتا فوقتا ٹیکس ۔ انتظامیہنقصان میں یاشمار جاتا ہے نہ کہ نفع  میں یٹییکوکو ا سے متعلق موجودہ انکم ٹیکس شدہ اشیا براہ راست تسلیم میں یٹییکوا
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 ۔ہیں جاتی برقرار رکھی ینمناسب ہو وہاں تمو اور جہاں سے مشروط ہوتے ہیں یحضوابط تشر قابل اطلاق ٹیکس ہے جن میں حوالے سے جائزہ لیتی

 مؤخر 3.8.2

 شیٹ ذمہ داری کے طریقہ کار کا استعمال کرتے اثاثوں اور واجبات کی ٹیکس بنیادوں  اور مالی گوشواروں میں ان کی مندرج مالیت  کے درمیان پیدا ہونے والے تمام عارضی اختلافات پر بیلنس

ٹیکس اثاثوں کو  تمام قابلِ  کٹوتی عارضی اختلافات کے لیے اس  مؤخرٹیکس واجبات تمام قابل ٹیکس عارضی اختلافات کے لیے تسلیم کیے جاتے ہیں۔  مؤخرتا ہے ۔ ہوئے مؤخر  ٹیکس کو تسلیم کیا جا

 کو استعمال کیا جا سکے۔ فرقحد تک تسلیم کیا جاتا ہے  کہ یہ عارضی اختلافات مستقبل میں پلٹ جائیں گے اور قابل ٹیکس آمدنی دستیاب ہو گی جس سے  عارضی 

 

 تاریخ پر جائزہ لیا جاتا ہے اور  اسے اس حد تک کم کر دیا جاتا ہے کہ  یہ امکان باقی ہی نہیں رہتا  کہ قابل ٹیکس منافع دستیاب  رہے رپورٹنگ کی مالی پوزیشن کیٹیکس اثاثوں کی مندرج مالیت  کا  مؤخر

 ٹیکس اثاثوں کے تمام یا کچھ حصے سے استفادہ کیا جاسکے۔   مؤخراور 

 

جب اثاثے حاصل  ہو جاتا ہے یا ذمہ داری طے ہو جاتی ہے ، مالی صورتِ    کی جاتی  ہے جس کا اطلاق اس  مدت کے دوران متوقع ہومؤخر ٹیکس اثاثے اور واجبات کی پیمائش  ٹیکس کی شرحوں پر

 جمع کیا جاتا ہے۔ میں عائد یا  حال کی تاریخ کے بیان کے ذریعہ نافذ کی گئی ہے یا کافی حد تک نافذ کی گئی ہے۔ مؤخر ٹیکس نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان

 زیرِ تجارت اسٹاک  3.9

انزٹ میں موجود اسٹاک کے۔ لاگت میں انوائس کی مالیت ، ان کی  مالیت پست لاگت پر کی جاتی ہے ، جن کا تخمینہ  اول آمد اول اخراج  اور خالص قابل وصول قدر کی بنیاد پر کیا جاتا ہے سوائے ٹر

  لیویز اور دیگر براہ راست اخراجات شامل ہیں لیکن قرض لینے کی لاگت شامل نہیں ہے۔ تیار شدہ مصنوعات  کے بانڈڈ اسٹاک کے لیے لاگت میںکسٹم ڈیوٹی جیسے چارجز اور اسی طرح کے 

 تاوقتیکہ  اخراجات پر مشتمل ہے۔ انوائس کی قیمت اور

 

  کے علاوہ اس پر ہونے والے دیگر چارجز شامل ہوتے ہیں۔اسٹاک ان ٹرانزٹ کی مالیت قیمت پر ہوتی ہے جس میں رپورٹنگ کی تاریخ تک انوائس ویلیو

 

 خالص قابل حصول مالیت  کاروبار کی عام روش میں تخمینہ شدہ قیمت  فروخت کو ظاہر کرتی ہے جو فروخت کے لیے ضروری ہے۔

 

 عائد کی گئی ہے  اور اسے نفع  یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ انتظامیہ کے بہترین تخمینے کی بنیاد پر فرسودہ اور سست حرکت پذیر اسٹاک میں تجارت کے لیے شرط

 نقد اور اس کے مساوی  3.10

 معمولی کے غیر یلیتبد میں جو مالیت رکھے گئے اکاؤنٹس شامل ہیں تحویل میں اور بینکوں کی )اگر کوئی ہو(   موجود نقدی  نقد اور نقد کے مساوی  اشیا میں نقد رقوم کے بہاؤ کے بیان کے مقاصد سے ،  

 ، نقد اور نقد  حصہ ہیں لازمی یککا ا مینجمنٹ کیش کی اور کمپنی ہیں )رننگ فنانس( ، جو طلب پر قابل ادائیگی تسہولیا مالی مدتی حاصل کردہ قلیل کی جانب سے کمپنی۔  خطرے سے مشروط ہیں

 ۔کے حصے کے طور پر شامل ہیں یمساوکے

 

ل 3.11

 

 ن
ن ی
ک

 شیئر 

اہ راست منسوب اضافی اخراجات کو ایکوئٹی میں آمدنی عام حصص کی ایکوئٹی کے طور پر درجہ بندی کی جاتی  ہے اور ان کی عرفی مالیت  پر پہچانا جاتا ہے۔ نئے حصص یا اختیارات کے اجراء سے بر

 دکھایا گیا ہے۔سے کٹوتی ، ٹیکس کے خالص کے طور پر 

 ریٹائرمنٹ اور  ملازمت کے دیگر فوائد 3.12

فنڈز کے  ذمہ دار ہے ، جبکہ ، ٹرسٹیز حصہ ڈالنے کی اور ان کے قواعد کے تحت مقرر کردہ فنڈز میں زیڈٹرسٹ ڈ جاتا ہے۔ کمپنی دفعات کے مطابق کیا کی یڈکا انتظام ٹرسٹ ڈ ںاسکیمو یلمندرجہ ذ

کے سوائے کچھ تارکینِ وطن  کے جن کے لیے ان کے متعلقہ شیل ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کی رکنیت کے ذریعے فوائد فراہم کیے جاتے ہیں ، عملے ، ذمہ دار ہیں روز مرہ کے انتظام کے لیے

 ریٹائرمنٹ کے فوائد میں درج ذیل  شامل ہیں:
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 واضح استفادی منصوبے 3.12.1

 i.  منظور شدہ فنڈڈ گریجویٹی اسکیم 

 

 

 

و ری
چ 
ی ک

  سفارشات کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ کمپنی مینجمنٹ اور یونینائزڈ سٹاف کے لیے علیحدہ منظور شدہ فنڈڈ گریجوٹی اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں شراکت داری کی ا

 ii. منظور شدہ فنڈڈ پنشن 

 سفاکمپنی مینجمنٹ اور یونینائزڈ سٹاف کے لیے علیحدہ منظور شدہ فنڈڈ پنشن سکیمیں 

 

 

و ری
چ 
ی ک

 رشات کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں شراکت داری کی ا

 iii. بعد از ریٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی فوائد 

و ریل سفارشات کی بنیاد پر اسکیم کے لیے سالانہ 
چ 
ی ک

 تی ہے۔ فراہمی کی جاکمپنی تمام انتظامی عملے کے لیے بعد ریٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی فوائد پیش کرتی ہے۔ ا

 

 اور ا جسٹمنٹیڈا تجربے کی ، جس میں ئشباز پیما

ی 

و رئیل
چ 
ک

 ہونے والے ا اسے پید ںیلیوتبد مفروضوں میں 

ی 

و رئیل
چ 
ک

حد کے اثرات کو ،اس مدت کے  اور اثاثوں کی نفع اور نقصانات شامل ہیں 

 نہیں یدوبارہ درجہ بند نقصان کے لیے یانفع  کی ئشباز پیما مدتوں میں جاتا ہے ۔ بعد کی کیا تسلیمیعےکے ذر نکے بیا جامع آمدنی یگرد میں یٹییکوبراہ راست ا ،ہوتے ہیں اوہ پید دوران جس میں

ہے۔  کرتی کے فوائد کو تسلیم برطرفی یا ئرمنٹیٹامتعلقہ ر ہے اور جب کمپنی ہوتی کٹوتی یا جاتا ہے جب ترمیم کیا تسلیم میں ننقصان کے بیا یاتمام سروس لاگتوں کو نفع  کی ہے۔ ماضی جاتی کی

 ،لاگتیں موجودہ سروس کی ہے جس میں کرتی لاگتوں کو تسلیم سروس کی جاتا ہے۔ کمپنی یالگا اثاثے پر لاگو کرکے خالص سود کا تخمینہ یا یذمہ دار کردہ فوائد کی کو خالص متعین یٹڈسکاؤنٹ ر

 ۔شامل ہیں آمدنی یاسود کے اخراجات  خالصپر نفع و نقصان اور  معمول کے تصفیے اور غیر ںکٹوتیا ،لاگتیں سروس کی کی ماضی

 

 واضح اشتراکی منصوبے  3.12.2

 i.  منظور شدہ واضح اشتراکی پراویڈنٹ فنڈ 

فیصد اور  4.5ملازمین کے لیے بنیادی تنخواہ کے  کمپنی تمام ملازمین کے لیے منظور شدہ متعین شراکتی پراویڈنٹ فنڈز چلاتی ہے۔ کمپنی اور ملازم دونوں کی طرف مساوی ماہانہ شراکت مینجمنٹ

 فیصد بنیادی تنخواہ کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ شراکت کردہ رقم نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں درج  کی جاتی ہے۔ 10غیر انتظامی ملازمین کے لیے 

 ii.  منظور شدہ واضح اشتراکی پنشن فنڈ 

متعین بینیفٹ   ملازمین اور اس کے بعد شامل ہونے والے تمام نئے ملازمین کے لیے ایک منظور شدہ متعین شراکتی پنشن فنڈ متعارف کرایا جنہوں نےء کے دوران مینجمنٹ2013کمپنی نے 

شرح سے شراکت کرتی ہے جو منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے فیصد کی 10.5پنشن اور گریجوٹی فنڈ سے متعین شراکتی پنشن فنڈ میں منتقلی کا انتخاب کیا ۔ کمپنی ملازم کی بنیادی تنخواہ کے 

 بیان میں درج  کی جاتی ہے ۔

 

 ریٹائرمنٹ کے فوائد ان سکیموں کے تحت ملازمین کی  ملازمت  کی مقررہ اہلیت  کی تکمیل پر عملے کے لیے  قابل ادائیگی ہیں۔

 ملازمین کی اعانتی غیر حاضریاں  3.12.3

موجودہ چھٹی کے استحقاق کی بنیاد پر  اور ملازمین کی میں ملازمین کی اعانتی غیر حاضری  کا معاوضہ ادا کرتی  ہے جس میں یہ کمائی جاتی  ہیں۔ اسکیم کے تحت واجبات کا تخمینہ  ملازمین کی  کمپنی اس سال

 موجودہ تنخواہ کی سطحوں کو استعمال کرتے ہوئے لگایا جاتا ہے۔

 فراہمی 3.13

ہو ، یہ ممکن ہے کہ ذمہ داری اور  رقم کا قابل اعتماد تخمینہ  ان کو مالی صورتِ حال  کے بیان میں تسلیم کیا گیا ہے جہاں کمپنی کے پاس ماضی کے واقعےکے نتیجے میں قانونی یا تعمیری ذمہ داری عائد 3.13.1

لت کی تاریخ کے ہر بیان پر فراہمی کا جائزہ لیا جاتا ہے اور موجودہ بہترین تخمینے کی عکاسی کے لیے ایڈجسٹ کیا لگانے کے لیے وسائل کے  معاشی فوائد کو شامل کرنے کی ضرورت ہوگی۔ مالی  حا

 جاتا ہے۔



 

  پاکستان لمیٹڈشیل  78

 

۔ ذمہ داری کو تسلیم کیا جاتا ہے۔  )متعلقہ جائیداد ، اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کی فراہمی موجودہ قیمت کا حساب اثاثوں کی مفید معاشی زندگی پر رعایتی رقم کے حساب سے کیا جاتا ہے 3.13.2

کے مستقبل کے اخراجات کا  کے تخمینے متروک کرنے کیا جاتا ہے جب  معقول تخمینہ لگایا جاسکے۔ پلانٹ اور آلات کے حصے کے طور پر اس ہی رقم کے ایک حصے کے طور پر ( اسے واجبہ تسلیم

شامل کیا جاتا نظر ثانی کے نتیجے میں تبدیلی کے اثرات  کو وقت کے مطابق یا فراہمی کے اصل تخمینہ کی مقدار کو ممکنہ بنیاد پر جاتا ہے۔ کیا جسٹیڈجاتا ہے اور مناسب طور پر ا سالانہ جائزہ لیا

 ہے۔

 

متوقع  واجبہہے۔  پر مبنی ںگئے مفروضوں اور تخمینو کیے متوقع لاگت اور ان اخراجات کے متوقع وقت کے سلسلے میں کی صفائیشرحوں،  کی یترعا فراہمی کی صفائی کی پانی زمین یراور ز مٹی 3.13.3

جاتا ہے اور  کے اخراجات کا سالانہ جائزہ لیا کے مستقبل کے تخمینے صفائیہے۔  جاتی ید یترعا ورانمدت کے د کی ںسرگرمیو صفائی کی جس پرہے ،  درج کیا جاتاپر  موجودہ قیمت اخراجات کی

 جاتا ہے۔ پر شامل کیا دکے اثرات کو ممکنہ بنیا ںیلیوتبد ہونے والی میں کے نتیجے ترمیم مقدار میں کی کے اصل تخمینے فراہمی یاجاتا ہے۔ وقت  کیا جسٹیڈمناسب طور پر ا

 اجارے / لیز 3.14

غور کرنے کے لیے  معاہدہ کچھ  مدت کے لیے نشان دہی کردہ  اثاثے کے استعمال اور  کنٹرول کرنے  آیاکمپنی معاہدے کے آغاز پر اس بات کا جائزہ لیتی ہے کہ آیا کوئی معاہدہ لیز پر ہے یا نہیں۔  

 کا حق دیتا ہے۔

 اجارہ کارکمپنی بطور  3.14.1

کے۔ کمپنی لیز کی ادائیگی اور استعمال میں آنے والے اثاثوں کو لیز کمپنی تمام لیز کے لیے پہچان اور پیمائش کا ایک ہی طریقہ کار لاگو کرتی ہے ، سوائے قلیل مدتی لیز اور کم مالیت  کے اثاثوں کی لیز 

 حق کی نمائندگی کرتی ہے۔کے واجبات  تسلیم کرتی ہے جو مذکورہ  اثاثوں کے استعمال کے 

 قلیل مدتی اجارے اور پست مالیتی اثاثوں کے اجارے 3.14.2

اثاثوں  پست لاگت یہ ماہ یا اس سے کم ہے اور جن میں خریداری کا آپشن نہیں ہے(۔ 12کمپنی اپنی قلیل مدتی لیز پر قلیل مدتی لیز کی چھوٹ کا اطلاق کرتی ہے )یعنی وہ لیز جن کی اجراء کی تاریخ 

نفع اور نقصان اور  قلیل  مدتی لیز پر لیز کی ادائیگی کو لیز کی مدت کے دوران راست لائن  کی بنیاد پر  ۔ہیں سمجھی جاتی کی کرتا ہے جو کم قیمت پر بھی وںکا اطلاق ان لیز لیز کی شناخت سے استثنیٰ کی

 ہے۔ اخراجات کے طور پر تسلیم کیا جاتادیگر جامع آمدنی کے بیان میں 

 لیز کے واجبات  3.14.3

ران کی جائے گی۔ لیز کی ادائیگیوں میں مقررہ ادائیگیاں لیز کے آغاز کی تاریخ پر ، کمپنی لیز کی ادائیگیوں کی موجودہ قیمت کے حساب سے لیز کے واجبات کو تسلیم کرتی ہے جو لیز کی مدت کے دو

منحصر ہوتی حصول لیز مراعات، متغیر لیز کی ادائیگی جو کسی اشاریے  یا شرح اور باقی ماندہ ضمانتوں کے تحت متوقع ادائیگی کی جانے والی رقم  پر )بشمول مادے کی مقررہ ادائیگی( منہا کوئی بھی قابلِ 

 کو ختم کرنے کے لیے جرمانے کی ادائیگی بھی شامل ہے۔ لیز کی ادائیگیوں میں خریداری کے آپشن کی قیمت بھی شامل ہے جو کمپنی کی طرف سے مناسب طریقے سے استعمال کی جاتی ہے اور لیز

انوینٹری تیار کرنے پر خرچ نہ ہوں( جس مدت میں ادائیگی ہے۔  متغیر لیز کی ادائیگی جو کسی انڈیکس یا شرح پر انحصار نہیں کرتی ہے اس کو اخراجات کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے )جب تک کہ وہ 

ل کرتی ہے۔ ایسی صورت لت  پیش آئے۔ لیز شروع ہونے کی تاریخ پر لیز کی ادائیگی کی موجودہ قیمت کا حساب لگانے میں ، کمپنی لیز میں شامل سود کی شرح استعماکو متحرک کرنے والا  واقعہ یا حا

کی تاریخ کے بعد ، لیز کی واجبات کی رقم بڑھا دی جاتی ہے تاکہ سود میں آغاز  میں جہاں لیز میں شامل سود کی شرح آسانی سے متعین نہ ہو ، کمپنی اپنی افزوں قرض گیری  شرح استعمال کرتی ہے۔

ت بنیادی اثاثہ خریدنے کے آپشن کی جانچ  میں تبدیلی ہو لیز کے واجبا اضافہ ہو اور لیز کی ادائیگیوں میں کمی ہو۔ اس کے علاوہ ، اگر کوئی ترمیم ، لیز کی مدت میں تبدیلی ، لیز کی ادائیگی میں تبدیلی یا

 کی مندرج  رقم کی دوبارہ پیمائش کی جاتی ہے ۔

 توسیع و تنسیخ کے ساتھ لیز معاہدوں کے لیے  لیز کی مدت کا تعین  3.14.4

 ہو ، تو  لیز میں توسیع کے آپشن کا احاطہ کیا گیا ہےیا اگر یہ کمپنی لیز کی مدت کا تعین    لیز کی غیر منسوخ مدت  کے طور پر کرتی ہے ، نیز کسی بھی مدت  کے لیے اگر یہ معقول حد تک استعمال کی گئی

 پشن کے ساتھ کسی بھی مدت کا احاطہ کیا گیا ہو ، معقول حد تک یقینی ہے کہ اسے استعمال نہ کیا جائے۔لیز کو ختم کرنے کے آ

 

کہ آیا یہ معقول حد تک یقینی ہے کہ لیز کی تجدید یا تنسیخ کمپنی کے کئی لیز معاہدے ہیں جن میں توسیع اور تنسیخ  کے اختیارات شامل ہیں۔ کمپنی اس بات کا جائزہ لینے کے دوران فیصلہ  کرتی ہے 

کے بعد ، کمپنی لیز کی مدت کا یا نہیں۔ اس میں ان تمام  متعلقہ عوامل پر غور کیا جاتا  ہے جو تجدید یا تنسیخ  کے لیے معاشی ترغیب پیدا کرتے ہیں۔ آغاز کی تاریخ کے آپشن کو استعمال کرنا ہے 

کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہے یا اس کی تجدید یا تنسیخ  کے اختیار کو استعمال نہیں کرتی  ازسرنو جائزہ لیتی ہے اگر کوئی اہم واقعہ یا حالات میں تبدیلی ہو جو اس کے کنٹرول میں ہو جو کہ اس کی عمل 
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کے  یذمہ دار کی استعمال کے حق کے اثاثوں اور لیز نمائندگی نقصان جس کی یاکے خاتمے پر نفع  لیزہے )مثلا   لیز کی جگہ پر بہتری کے لیے  کوئی  تعمیر ات یا لیز شدہ اثاثے میں نمایاں تبدیلیاں(۔

 جاتا ہے۔ کیا اخراجات کے طور پر تسلیم یا آمدنی میں نکے بیا جامع آمدنی یگرنقصان اور د یاہے، اسے ختم کرنے کے وقت نفع  فرق سے ہوتی ندرمیا

 قرض گیری کی بڑھتی ہوئی شرح کا تخمینہ لگانا  3.14.5

سود کی وہ  IBR'( استعمال کرتی ہے۔ IBRسکتی ، اس لیے وہ لیز کے واجبات کی پیمائش کے لیے اپنی بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح )'کمپنی لیز میں شامل سود کی شرح کا آسانی سے تعین نہیں کر 

لیے  ضروری فنڈز کی خاطر  ماحول میں حقِ استعمال کے ایسے ہی اثاثے کو حاصل کرنے کے  معاشی شرح ہے جو کمپنی کو ایک جیسی مدت میں اور اسی طرح کی سیکورٹی کے ساتھ ، اسی طرح کے

 قرض لینے کے لیے ادا کرنی پڑتی ہے ۔

 منافع منقسمہ   بے دعویٰ  3.15

 منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔بے دعویٰ  سے پچھلے تین برسوں میں کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطابق بغیر دعویٰ رہتا ہے ا

 

 غیر ادا شدہ منافع منقسمہ 3.16

ادائیگی کے لیے  باقی رہتا ہے انھیں غیر ادا شدہ  منافع  پچھلے تین برسوں سے قبل کے  کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطابق بغیر دعویٰ یا

 تسلیم کیا جاتا ہے۔

 جاریہ اور غیر جاریہ درجہ بندی  3.17

 اس وقت جاریہ ہوگا جب:  اثاثہ  کمپنی جاریہ/غیر جاریہ  درجہ بندی کی بنیاد پر مالی پوزیشن کے بیان میں اثاثے اور واجبات پیش کرتی ہے۔ ایک

 عام آپریٹنگ دور  میں استعمال کرنے  یا فروخت کرنے  جانے کا عمل  یا اس کا ارادہ ہونا؛ •

 کے مقصد کے لیے رکھا گیا۔ ٹریڈنگطور پر بنیادی   •

 قع ؛  یامتو بارہ ماہ کے اندر اندر حصول  رپورٹنگ کی مدت کے بعد  •

 ل نہ ہو۔ یا نقد کے مساوی جب تک کہ تبادلے پر پابندی نہ ہو یا رپورٹنگ کی مدت کے بعد کم از کم بارہ ماہ تک واجبات کے تصفیے  کے لیے استعمانقد •

  جاریہ سمجھے جاتے ہیں۔ دیگر تمام اثاثے غیر

 واجبات  یہ ہیں: 

 کہ یہ معمول آپریٹنگ دور میں طے ہو جائے گا۔ ہےتوقع  •

 کے مقصد کے لیے رکھا جاتا ہے۔ ٹریڈنگیہ بنیادی طور پر  •

 رپورٹنگ کی مدت کے بعد بارہ مہینوں کے اندر اس کا تصفیہ ہوجائے؛  یا •

 کرنے کا کوئی غیر مشروط حق نہیں ہے۔ مؤخررپورٹنگ کی مدت کے بعد کم از کم بارہ ماہ تک واجبہ  کے تصفیے کو  •

 

متاثر نہیں کرتی ہیں۔ ذمہ داری کی شرائط جو کہ ہم منصب کے اختیار پر ، ایکویٹی آلات کے مسئلے سے اس کے تصفیے کا نتیجہ بن سکتی ہیں ، اس کی درجہ بندی کو  

 

تمام واجبات  کو غیر جاریہ کے طور پر درجہ بند کیا گیا ہے۔دیگر   

 

 ٹیکس اثاثوں اور واجبات کو غیر جاریہ  اثاثوں اور واجبات کے طور پر درجہ بند کیا گیا ہے۔ مؤخر

 اتفاقی واجبات 3.18

 اتفاقی واجبہ کا اظہار یوں ہوگا جب: 

ہے اور جس کے وجود کی تصدیق صرف ایک یا ایک سے زیا بار دہ غیر یقینی مستقبل کے واقعات کے واقع ہونے یا نہ ایک ممکنہ واجبہ ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا ہوتی  •

 ہونے سے ہو گی جو   مکمل طور پر کمپنی کے کنٹرول میں نہیں ہے؛ یا
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لے وسائل کا اخراج ذمہ داری کو طے کرنے کے ائد کو شامل کرنے واایک موجودہ ذمہ واجبہ ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا ہوتی ہے لیکن یہ ممکن نہیں ہے کہ معاشی فو  •

 لیے درکار ہو گا یا ذمہ داری کی مقدار کی کافی وسائل  کے ساتھ پیمائش نہیں کی جاسکتی۔

 محاصل کا اعتراف 3.19

مصنوعات کا کنٹرول صارف کو منتقل کیا جاتا ہے۔ معاہدے کی شرائط کے  کسی رقم پر  جو کمپنی اشیا کے تبادلے میں  مناسب سمجھتی ہے، جس پر  کمپنی اس وقت محاصل کو تسلیم کرتی  ہے جب

 تی ہے۔ مطابق کنٹرول کو اس وقت منتقل کیا جاتا ہے جب صارف  پروڈکٹ  کو ٹرمینل سے براہ راست اٹھاتا  ہے یا جب کمپنی صارف کو اس کی ترسیل کر

 

ت کی نقل و حمل اصل ترسیل کے ساتھ ہم آہنگ کمپنی عام طور پر اپنے صارفین کے ساتھ پٹرولیم مصنوعات کی فراہمی کے لیے بشمول مصنوعات کی ترسیل ، معاہدہ کرتی ہے ۔ چونکہ  مصنوعا

 دن تک ہوتی ہے۔ 90سے  2 ہے۔ صارفین کے ساتھ معاہدے میں کریڈٹ کی حد ہوتی ہے ،  اس لیے مصنوعات کی فروخت اور نقل و حمل کو کارکردگی کا ایک امر سمجھا جاتا

 

عتماد انداز میں ماپا جا سکے۔ دیگر محاصل  اور دیگر آمدنی کی دیگر محاصل اور دیگر آمدنی کو اس حد تک تسلیم کیا جاتا ہے کہ اس سے  ممکن ہے کہ معاشی فوائد کمپنی کو پہنچیں اور محاصل  کو قابل ا

 جہ ذیل بنیادوں پر بطور  موصولہ یا واجبہ مناسب مالیت پر پیمائش کی جاتی ہے: مندر

 یگر محاصل  )فرنچائز فیس سمیت( کو حصولی  بنیادوں پر تسلیم کیا جاتا ہے۔د •

 بینک اکاؤنٹس سے  حاصل ہونے والا منافع اور سرمایہ کاری پر منافع وقتی تناسب کی بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے۔ •

 مدتی ڈپازٹ اور شیل کارڈ کی آمدنی پر سود کو حصولی  بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے۔قلیل  •

 فع  منقسمہ کی آمدنی اس وقت تسلیم کی جاتی ہے جب کمپنی کا منافع وصول کرنے کا حق قائم ہو جائے۔منا •

 غیرملکی کرنسیاں  3.20

میں زری اثاثوں اور واجبات کو مبادلہ شرحوں پر روپے  غیر ملکی کرنسیوں میں لین دین کا حساب پاکستانی روپے میں ہوتا ہے جو لین دین کی تاریخ پر موجودہ شرح پر ہوتا ہے۔ غیر ملکی کرنسیوں

  فرق کو منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔پوزیشن کی تاریخ کے بیان پر رائج ہوتے ہیں۔ مبادلے کے مالیمیں منتقل کیا جاتا ہے جو 

 آپریٹنگ زمرے 3.21

س 

 

ی

 

 ن
ی کی

میں منظم کیا جاتا ہے۔ کمپنی مصنوعات کی نوعیت ،  انتظامی مقاصد کے لیے ، کمپنی کی سرگرمیوں کو ایک  اقبلِ رپورٹنگ آپریٹنگ زمرے یعنی پٹرولیم مصنوعات کی مارکیٹنگ بشمول لبر

کورہ رپورٹنگ زمروں کو آپریٹ  کام کرتی ہے ۔ اس کے مطابق ، مالی بیانات میں درج کردہ اعداد و شمار کمپنی رپورٹنگ  کی بنیاد پر مذ مالیخطرات اور واپسی ، تنظیمی اور انتظامی ڈھانچے اور اندرونی 

 کے واحد قابلِ  رپورٹ زمرے سے متعلق ہیں۔

 مشترکہ انتظامات میں انٹرسٹ 3.22

 کے بارے میں ںجب متعلقہ سرگرمیو ہوتا ہےہے، جو صرف اس وقت موجود  پر اتفاق کیاکے تحت کنٹرول کے اشتراک ےنے معاہد کمپنی جن میں مشترکہ انتظامات وہ انتظامات ہیں 

ہے جو کہ  کی جاتیمشترکہ منصوبوں کے طور پر  یا یشنزمشترکہ آپر یدرجہ بند ہے۔ مشترکہ انتظامات کی ضرورت ہوتی کی یمتفقہ رضامند کی یقینکرنے والے فر کنٹرول شیئر کے لیے ںفیصلو

 پر منحصر ہے۔ ںیوہونے والے حقوق اور ذمہ دار اسے پید مشترکہ انتظام

 

پابندی  کی ںیوذمہ دار انتظامات کی کے سلسلے میں ںاثاثوں کے حقوق اور مشترکہ کارروائیو کی تحویل میں  ہے جب کمپنی کے طور پر کرتی یشنزمشترکہ آپر یدرجہ بند کی مشترکہ انتظامات  کمپنی

 ۔پاس خالص اثاثوں کے انتظام کے حقوق ہوتے ہیں کے ہے جب کمپنی مشترکہ منصوبے کے طور پر کرتی یدرجہ بند مشترکہ انتظام کی ۔ کمپنیہے ہوتی کرنا 

 

 :ہیں یلمندرجہ ذ یشنزکے مشترکہ آپر وقت کمپنی اس

 

سسٹم" کے نام سے  ینٹرجوائنٹ ہائیڈ نیسٹرپر "ا پورٹیئرا کے ساتھ کراچی لمیٹڈ اور ٹوٹل پارکو مارکیٹنگ لمیٹڈ آئل کمپنی نے پاکستان اسٹیٹ کمپنی ،میں ء1961 اکتوبر •

 حصہ ہے۔فیصد44کا  کمپنی میں م۔ اس مشترکہ انتظامربوط مشترکہ معاہدہ کیا غیر یکا کے لیے یشناور آپر ملکیت کی سہولتوں لنگفیو رنٹمشہور ہائیڈ
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کو تلاش کرنے کے  اریدنے خر ۔ تاہم، انتظامیہید یمنظور سائٹس کو بند کرنے کی یشنا ییوا کی کمپنی ء کو منعقدہ اپنے اجلاس میں2022اگست  17نے  زیکٹرکے بورڈ آف ڈائر کمپنی

 یشنز'فروخت اور آپر رکردہ معیا نبیا میں 5-یسآر ا یفا جا رہا ہے. لہٰذا آئی کیا نہیں فعال طور پر مارکیٹ ہے اور اثاثوں کو فروخت کے لیے کیا فعال پروگرام شروع نہیں یکا لیے

ان  ہے اور انہیں گئی کی نہیں یدرجہ بند سائٹس پر اثاثوں کی یشنا ییوا نکہکیو ہوئے ہیں تک مکمل طور پر پورے نہیں یختار موجودہ اثاثے' رپورٹنگ کی بند رکھے گئے غیر کے لیے

 ہے۔ گیا کیا نہیں فروخت' کے طور پر پیش ئے'برا گوشواروں میں مالی

 

کے  تسہولیا کی یجمصنوعات سے متعلق اسٹور ولیمپیٹر کے ساتھ محمود کوٹ میں لمیٹڈ اور ٹوٹل پارکو مارکیٹنگ لمیٹڈ آئل کمپنی نے پاکستان اسٹیٹ کمپنی ،میں ء2004 دسمبر •

 حصہ ہے۔فیصد25کا  کمپنی ۔ مشترکہ انتظام میںمربوط مشترکہ معاہدہ کیا غیر یکا کے لیے اور تنصیب مقیا

 

اس کے حصے کے  گئے اثاثوں، واجبات، محصولات اور اخراجات میں خرچ کیے یاکے اثاثوں، واجبات، محصولات اور اخراجات اور مشترکہ طور پر رکھے گئے  ںمشترکہ کارروائیو کمپنی

  کے تحت شامل کیے میں ناتبیا ان مالی یہہے۔  کرتی براہ راست حق کو تسلیم

 

ز
م

 

ی

 

ئ

 ۔گئے ہیں مناسب لائن آ

 فی حصہ آمدنی  3.23

یافتگان سے منسوب نفع یا نقصان کو اس مدت کے  کمپنی اپنے عام حصص کے لیے بنیادی اور سیال  فی شیئر  )ای پی ایس(  آمدنی پیش کرتی ہے۔ بنیادی ای پی ایس کا حساب کمپنی کے عام حصص

 عام حصص کے اثرات کے بہ وزن  اوسط تعداد سے تقسیم کرکے کیا جاتا ہے۔ سیال ای پی ایس کا تعین عام شیئر ہولڈرز سے منسوب منافع یا نقصان اور تمام سیال  ممکنہدوران بقایا عام حصص کی 

 لیے بقایا عام حصص کی بہ وزن  اوسط تعداد کو ایڈجسٹ کرکے کیا جاتا ہے۔

ن ااں ) 3.24
گ

 

 ش
ی ی
  (ہدے کے واجباتمعاصارفین سے وصول کردہ 

یا معاوضہ لینا( ہے۔ اگر کمپنی  کی جانب سے معاہدے کے واجبات  کمپنی کی ذمہ داری ہیں کہ وہ صارف کو سامان اور خدمات کی منتقلی کرے جس کے لیے کمپنی نے صارف سے معاوضہ لیا   )

ہ کی ذمہ داری تسلیم کی جاتی ہے۔ جب کمپنی معاہدے کے تحت کارکردگی کی ذمہ داری پوری کرتی ہے  تو معاہدے صارف  کو سامان یا خدمات کی منتقلی سے پہلے صارف ادائیگی کرتا ہے تو ، معاہد

 ۔ )یعنی اشیا کے کنٹرول صارفین کو منتقل کردیے جاتے ہیں( کے واجبات کو  کو محصول میں درج کیا جاتا ہے

 اور پیش کردہ کرنسی فعال 3.25

 بیانات پاکستانی روپے میں پیش کیے جاتے ہیں ، جو کہ کمپنی کی فعال اور رائج  کرنسی ہے۔ مالییہ 

 اور حد بندی  مقسومےذخائر کے  3.26

 دی جاتی ہے۔ ہیں  جس میں ان کی منظوریاور حد بندی  اس مدت میں درج کیے جاتے   مقسومےمالی بیانات میں ذخائر کے 

 

 ء2021 ء2022   

 --------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ  پلانٹ اور آلات جائیداد، .4

 13,498,820  16,329,276  خالص کتابی قیمت پر -آپریٹنگ اثاثے 

 (210,340)  (355,725) 4.9 ضرر کی فراہمی 

  4.1 15,973,551  13,288,480 

 4,553,462  4,605,750 4.8 جاری کام پر سرمایہ 

   20,579,301  17,841,942 

  



 

  پاکستان لمیٹڈشیل  82

 

 

 

 

 

  

 

مین
ز
د 
زا
آ
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ہزار روپے( جو مکمل طور پر فرسودہ ہو چکے ہیں اور اب بھی کمپنی کے 4,160,914: ء2021ہزار روپے ہے۔ ) 5,539,551 شامل ہیں جن کی مجموعی لاگت  آپریٹنگ اثاثوں میں وہ اشیا 4.2

 استعمال میں ہیں۔

 آپریٹنگ اثاثوں پر سال کے لیے فرسودگی کا  چارج مندرجہ ذیل طور پر مختص کیا گیا ہے:  4.3

 

  
 ء2021  ء2022 

 

  
 نوٹ 

 ------------ )ہزار روپے( ----------

 
 فروخت شدہ اشیا

25.1 
138,600  126,236 

 
 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات

26 
1,539,280  1,123,826 

 اخراجاتانتظامی  

27 
180,319  148,414 

  

 
1,858,199  1,398,476 

 

ہزار روپے(  جو ڈیلر   والی سائٹوں پر موجود ہیں۔ اگرچہ ایکٹ کے چوتھے    11,573,528: ء2021ہزار  روپے ہے۔ ) 12,482,052کمپنی کے اثاثوں میں وہ اثاثے شامل ہیں جن کی قیمت 4.4

کی عملی مشکلات کی وجہ سے یہاں بیان نہیں کیا  شیڈول میں کمپنی کی  زیرمِلکیت لیکن ان کے تصرف میں موجود نہ ہونے  والے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنے کی ضرورت ہے لیکن اس کےاظہار

   شامل  ڈیلروں اور اثاثوں کی تعداد بہت زیادہ  ہے۔گیا کیونکہ اس میں

ہزار روپے( ہے۔ 342,597: ء2021ہزار روپے ) 269,391 کتابی مالیتخالص  جن کی وہ اثاثے شامل ہیں اثاثوں میں یٹنگکے حصہ کے حوالے سے آپر کمپنی میں یشنمشترکہ آپر 4.5

و ( میں(  کمپنیز آف مارکیٹنگ جوائنٹ انسٹالیشن
مک
 
ج

ہزار  218,060: 2020ہزار روپے ) 257,312. رقم  مجموعی کی جن ہیں نہیں کے قبضے میں سے متعلق کچھ اثاثے کمپنی یشنمشترکہ آپر 

و  
مک
 
ج

کے تحت مطلوبہ  ولفورتھ شیڈکے  یکٹنے ا نظر، کمپنی تعداد کے پیش یبڑ کے پاس ہے۔ اثاثوں کی لمیٹڈ آئل کمپنی ان اثاثوں کا قبضہ پاکستان اسٹیٹ میں(JIMCO)روپے( ہے۔ 

 ۔ہیں نہیں پرنام اس کے   یا کی تحویل  عمل سمجھا جو کمپنی بلکو ظاہر کرنا ناقا تتفصیلا اثاثوں کی

 کمپنی کے غیر منقولہ اثاثوں کے مندرجات حسبِ ذیل ہیں:  4.6

 

 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 / پلانٹ 

 

ز
ل

 

 ن
می

    آئل ڈپو / ٹر

 143,979 مربع گز ، کیماڑی ، کراچی 9اور 8،  7،  4،  3،  1آئل انسٹالیشن ایریا ، پلاٹ نمبر  آئل ٹرمینل کیماڑی 

 38,720 مربع گز شیل پاکستان دولت پور ٹرمینل ، شہید بے نظیر آباد دولت پور آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز کندھ کوٹ روڈ ، ضلع شکار پور،  3 میٹر ،  بالمقابل پارکو پی ایس  10خانپور سے  شکارپور آئل ٹرمینل 

 پورہ ، شیخوپورہ 7ماچیک ٹرمینل ،  ماچیک آئل ٹرمینل 

 

ٹ

 

 87,120 مربع گز  میٹر شیخوپورہ سرگودھا روڈ ، گاؤں دھن

 17,424 مربع گز شیل شیرشاہ ڈپو ، ملتان۔ شیرشاہ آئل ڈپو 

 6,675 مربع گز شیل بلک آئل ڈپو ، وہاڑی۔ وہاڑی آئل ڈپو 

 3,649 مربع گز ساہیوال ڈپو ، نزد ریلوے اسٹیشن ، ساہیوال ساہیوال آئل ڈپو 

 6,110 مربع گز شیل بھکر ڈپو ،  نزدواپڈا شکایت دفتر ، بھکر بھکر آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز شیل آئل ٹرمینل ، چکلالہ ، راولپنڈی چکلالہ آئل ٹرمینل 

 53,240 مربع گز روڈ ، پشاور شیل آئل ڈپو ، جی ٹی ترجبہ آئل ڈپو 

 100,118 مربع گز ، تیل کی تنصیب کا علاقہ ، کیماڑی۔ 22پلاٹ نمبر  لیوب آئل بلینڈنگ پلانٹ 
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 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

    ایوی ایشن اسٹیشن 

 4,500 مربع گز کراچی ایئرپورٹ کراچی ایوی ایشن اسٹیشن 

 1,621 مربع گز ایئرپورٹنواب شاہ  نواب شاہ ایوی ایشن اسٹیشن 

 1,667 مربع گز کوئٹہ ایئرپورٹ کوئٹہ ایوی ایشن اسٹیشن 

 778 مربع گز سکھر ایئرپورٹ سکھر ایوی ایشن اسٹیشن 

   

 

ر

 

ب

 

 ش
ی

 

سن

    سروس ا

 873 مربع میٹرز ، کلفٹن ، کراچی 8، بلاک  5پلاٹ نمبر ڈی سی  میرین ڈرائیو سروس اسٹیشن 

 1,045 مربع میٹرز سامنے ، ایم اے  جناح روڈ ، کراچی، مزار قائد کے  234پلاٹ نمبر  امل سروس اسٹیشن 

 836 مربع میٹرز ، نارتھ کراچی ، کراچی ایچ-11، سیکٹر  18-ایس سی  کراچی سروس اسٹیشن 

 1,003 مربع میٹرز ، ناظم آباد ،کراچی B ، سب بلاک 2، بلاک  ST-1-A سروس اسٹیشن سینٹرل 

 773 مربع میٹرز اچیکر، گلشن اقبال ،  7، بلاک  24، کے ڈی اے۔اسکیم  1-ابوالحسن اصفہانی روڈ ، پلاٹ نمبر ایل  شیل سفاری سروس اسٹیشن 

 935 مربع میٹرز ، غلام حسین قاسم کوارٹرز ، حارث روڈ ، کھارادر ، کراچی 6/1پلاٹ نمبر  کریسنٹ پٹرولیم سروس اسٹیشن 

 892 مربع میٹرز ، نزد  سی بریز پلازہ ،شاہراہ فیصل ، کراچی 1پلاٹ نمبر پی پی  پاپولر سروس اسٹیشن 

 506 مربع میٹرز جھنگ شور کوٹ روڈ، جھنگ نواز پٹرولیم سروس اسٹیشن 

گ اسٹیشن 

 

لائٹ ٹاؤن فلن

 

 ن
سی

لائٹ کالج روڈ ، راولپنڈی 

 

 ن
سی

 1,587 مربع میٹر 

    جنرل 

 4,907 مربع گز کراچی۔ری خلیق الزمان روڈ ، ہد، چو 6شیل ہاؤس ،  مرکزی دفتر 

 5,066 مربع گز فریئر ٹاؤن کوارٹرز ، میری روڈ ، کراچی۔ F.T.4/16، پلاٹ نمبر  C-V-119 یونٹ نمبر کناٹ ہاؤس 

     

 کے چوتھے شیڈول کے تحت ضروری ہے۔ایکٹ ہے،  جیسا کہ   رتوں اور دیگر غیر منقولہ اثاثوں کے بہت  بڑی تعداد میں  ہونےکے پیش نظر کمپنی کے ایسے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنا ناقابل عمل 

 

 :ہیں یلدرج ذ تتفصیلا اثاثوں کی یٹنگآپر متروک/  تلف کردہ کے علاوہ یذمہ دارکی   ئرمنٹیٹار کیں سال کے دوران اثاثو 4.7

مجموعی  لاگت بیان

 فرسودگی

خالص کتابی 

 مالیت

ضیاع کا  نقصان/ )نفع( فروخت

 طریقہ

 تعلق خریدنے والے کی معلومات

 --------------- )ہزار روپے( -------------- 

سینیٹری انجینئرنگ عامر  بات چیت (730) 2,205 1,475 453 1,928 اجارہ زمین پر  رتیں

 ورکس

 وینڈر

 - - متروک 44,949 - 44,949 46,372 91,321 

 93,249 46,825 46,424 2,205 44,219    

 - - متروک 11,910 - 11,910 2,827 14,737   اور پا  لائنز

 - - متروک 6,693 - 6,693 1,406 8,099 پلانٹ اور  ی

س

می 
 
پ

گ 

 

سن

 

ن ی
س

عامر سینیٹری انجینئرنگ  بات چیت (756) 1,586 830 620 1,450 ڈ

 ورکس

 وینڈر

   متروک 7,529 - 7,529 3,612 11,141 

 12,591 4,232 8,359 1,586 6,773    
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 ملازم ثمین سلمان کمپنی پالیسی 399 899 1,298 956 2,254 رولنگ اسٹاک اور گاڑیاں

 ملازم عثمان خالد پالیسیکمپنی  (768) 1,594 826 1,428 2,254 

 ملازم سعد اشرف کمپنی پالیسی (413) 939 526 1,728 2,254 

 ملازم نعمان احمد کمپنی پالیسی (170) 959 789 1,465 2,254 

 ملازم جنید خان کمپنی پالیسی (379) 1,572 1,193 1,276 2,469 

 ملازم امتیاز آفتاب کمپنی پالیسی (387) 1,580 1,193 1,276 2,469 

 ملازم محمد قریشی کمپنی پالیسی (471) 2,649 2,178 1,602 3,780 

 ملازم سجاد احمد کمپنی پالیسی (345) 2,172 1,827 1,953 3,780 

 ملازم عفیفہ ارشد کمپنی پالیسی (285) 961 676 1,578 2,254 

 ملازم ثنا کمپنی پالیسی (357) 1,480 1,123 1,757 2,880 

 ملازم محمد فیصل کمپنی پالیسی (1,030) 2,077 1,047 2,443 3,490 

 - - متروک 2,846 - 2,846 5,778 8,624 

 38,762 23,240 15,522 16,882 (1,360) - - - 

         

ل، اور آگ بجھانے کے آلات
ن ک

 

ی ن 
مک

 - - متروک 33,420 - 33,420 22,270 55,690 ا  ، 

 - - متروک 5,432 - 5,432 5,513 10,945 اثاثےفر  آفس کے آلات اور دیگر 

 - - متروک 1,126 - 1,126 271 1,397 کمپیوٹر آلات

 لاکھ سے کم کتابی مالیت کی اشیا 5

351,256 

267,19

6 84,060 39,668 44,392 

   

         

 - - - 152,605 60,341 212,946 373,780 586,726 ء2022دسمبر  31

         

 - -  39,368 18,482 57,850 192,847 250,697 ء2021دسمبر  31

 

 ہے۔ گیا ظاہر کیا میں 3.22نوٹ  میں ناتبیا مالیکہ ان  جیسا شامل ہیں سائٹس پر موجود اثاثے بھی یشنا ییوسال کے دوران ا سائٹس کو بند کرنے کے منصوبے میں یشنا ییوا کی کمپنی اس میں 4.7.1

 

 ء2021  ء2022   

 --------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ  کام پر سرمایہجاری  4.8

  2,487,709  اجارہ والی زمین پر  رتیں 
1,644,941 

  1,095,270    اور پا  لائنز 
1,744,915 

  473,821  پلانٹ اور  ی 
710,089 

  44,062   ایئر  یشننگ پلانٹ 
97,840 

  49,057  آگ بجھانے والے آلاتبرقی، میکانکی، اور  
227,419 

  324,137  فر ، دفتر کا سامان اور دیگر اثاثے 
109,225 

  4.8.1 
4,605,750 

  4,851,207 

ن ااں، ، درج ذیل تھیں 4.8.1
قل

 

ن

 

می
     :دورانِ سال   جاری کام پر سرمایے کی 

  4,553,462  سال کے آغاز پر بیلنس 
4,851,207 
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  4,810,967  اضافے دورانِ سال 
4,192,060 

ن ااں 
قل

 

ن

 

می
  (4,758,679)  دورانِ سال 

(4,489,805) 

  4,605,750  سال کے اختتام پر بیلنس 
4,553,462 

      

 ہزار روپے( شامل ہیں۔  5,588ء: 2021کمپنی کے مشترکہ آپریشنز میں شیئر کے لحاظ سے  جاری کام کے سرمائے میں  ندارد روپے )  4.8.2

     مضرت کے لیے فراہمی 4.9

ہزار روپے کی مضرت  کے لیے فراہمی  145,385جائزہ لیا اور  سال کے دوران ، کمپنی نے اپنی اکاؤنٹنگ پالیسی کے مطابق ، جائیداد ، پلانٹ اور آلات کے کے لیے مضرت کی  فراہمی کی اہلیت کا ازسرنو 

 ہزار روپے( ۔ اثاثوں میں سی این جی اثاثے اور ریٹیل سائٹس پر نصب اثاثے شامل ہیں۔  87,319ا داد :خالص  ء2021کا ا داد درج  کیا۔ )

 ء2021  ء2022   

 --------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ  جاری کام پر سرمایہ 

     مضرت کی فراہمی کی حرکیات حِسب ذیل ہیں: 

 297,659  210,340  سال کے آغاز پر بیلنس 

 318  150,915  دورانِ سال فراہمی 

  (5,530)  دورانِ سال ا داد  (87,637)

  29 145,385  (87,319) 

  سال کے اختتام پر بیلنس 
355,725 

 210,340 

      

 

قابل وصول رقم کا تعین کیا گیا ہے۔ قابل وصول رقم کے تخمینے میں استعمال ہونے والے  کردہ پر رعایتی نقد بہاؤ کا استعمال کرتے ہوئے تخمینہ کے عرصۂ استعمالجائیداد، پلانٹ اور آلات 

ل کا استعما رعایتی شرحمبنی( شامل ہیں جو قبل از ٹیکس  کلیدی مفروضوں میں منافع کی پیشگوئی اور نقد بہاؤ کے تخمینے )اندرونی اور بیرونی مارکیٹ کی معلومات اور ماضی کی کارکردگی دونوں پر

 ۔ہے کی عکاسی کرتی جائزے  موجودہ کے مخصوص خطرات کے مارکیٹ لیےاور پراپرٹی، پلانٹ اور سازوسامان کے  مالیتکی وقت کی  زرکرتے ہوئے رعایت دی جاتی ہے جو 

      

 ء2021  ء2022  حقِ استعمال کے اثاثے 5

 --------------- )ہزار روپے( ----------------  یکم جنوری تک 

 6,362,792  7,796,527  لاگت 

 1,188,506  (1,899,684)  مجموعی فرسودگی 

 5,174,286  5,896,843  خالص کتابی مالیت 

     دسمبر کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے 31 

 5,174,286  5,896,843  آغاز پر خالص کتابی قیمت 

 1,433,735  1,516,173  اضافے 

 -  (147,560)  معطلیدورانِ سال  

 711,178  (812,063) 5.1 منہا: سال کے لیے فرسودگی کا چارج 

 5,896,843  6,453,393  اختتام پر خالص کتابی قیمت 

      

 
 دسمبر تک 31

    

  لاگت 
9,025,798 

 
7,796,527 

 1,899,684  (2,572,405)  مجموعی فرسودگی 

 5,896,843  6,453,393  خالص کتابی مالیت 
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 ء: ندارد روپے(2021ہزار روپے تھی )   286,902لیز معطلی کے خلاف حِق استعمال کے اثاثوں کی لاگت  5.1

 حِق استعمال کے اثاثوں پر سال کے لیے مختص کیا گیا فرسودگی چارج درج ذیل ہے: 5.2

 ء2021  ء2022  5.2  5.1 

 ------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ 5.4  5.3 

 24,055  22,426 25.1 5.5 فروخت شدہ پراڈکٹس کی لاگت 

 677,163  783,520 26 5.6 تقسیم کاری و بازار کاری  کے اخراجات 

 9,960  6,117 27 5.7 انتظامی اخراجات 

 5.8  5.9  812,063  711,178 

 حِق استعمال کے اثاثے میں اراضی اور دفتر کا احاطہ شامل ہیں جو کمپنی نے اپنے آپریشنز کے لیے لیز پر حاصل کیے تھے۔  5.3

     سال کی عمر تک فرسودہ ہوتے ہیں 33تا  2حِق استعمال کے اثاثے 5.4

 

    غیر مادی اثاثے 6

   خالص کتابی مالیت  مجموعی بے باقی  لاگت 

 بےباقی کی سالانہ شرح دسمبر تک 31 دسمبر تک 31 سال کے لیے ء تک01یکم جنوری  دسمبر تک 31 اضافے ء تک01یکم جنوری  سافٹ ویئرکمپیوٹر 

 ------------------- )ہزار روپے( ----------------- 

 2,101 1,926,230 3,152 1,923,078 1,928,331 - 1,928,331 ء2022

 فیصد 20

 5,253 1,923,078 3,152 1,919,926 1,928,331 - 1,928,331 ء2021

 1،912،571: ء2021ہزار روپے ) 1،912،571( سسٹم کے نفاذ اور اس کے کاروباری عمل کی تبدیلی اور اسٹریم لائن پروجیکٹ کے حصے کے طور پر تنصیب کے لیے ERPانٹرپرائز ریسورس پلاننگ ) 5.10 

 مکمل طور پر بےباق گیا تھا ، تاہم ، یہ اب بھی استعمال  کے لیے فعال ہے۔ ERPہزار روپے( کی لاگت کے غیر مادی اثاثے۔ کمپنی کا 

 

ء2022    ء2021  ء2022  ء2021    

 --------- )ہزار روپے( ---------- ہولڈنگ فیصد نوٹ طویل مدتی سرمایہ کاریاں 7

       غیر مندرج –سرمایہ کاریاں معاونین میں  

 )  
 
 

 پاک عرب پا  لائن کمپنی لمیٹڈ )پ

 روپے ہر ایک کے لیے 100عام شیئر  (18,720,000 :19ء20) 18,720,000

7.1/7.3  26 26 5,198,192  4,970,295 

       غیر مندرج –دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت پر  

 5000  5000 5 5 7.4 روپے( 10)عام شیئرز فی  500000عربین سی کنٹری کلب   

     (5,000)  (5,000) 

        

     
5,198,192 

 4,970,295 

       معاون میں سرمایہ کاری کی حرکیات 7.1

    سال کے آغاز پر بیلنس 
4,970,295 

 4,936,422 

     

 

  

    نفع قبل از ٹیکس حصہ 
1,553,225 

 1,244,175 

    ٹیکس کا حصہ 
(554,320) 

 (385,778) 
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998,905 

 858,397 

        

 10,964  (91,507)    کا حصہ ( / آمدنینقصان )قبل از ٹیکس دیگر جامع 

 (3,180)  25,849    ٹیکس کا حصہ 

      (65,658)  7,784 

 (832,308)  (705,350)    موصولہ منقسمہ 

 4,970,295  5,198,192    سال کے اختتام  پر بیلنس 

 ۔ہےپا  لائن کے ذریعے پٹرولیم مصنوعات کی نقل و حمل  اس کی  معاون کی مرکزی سرگرمی 7.1.1

 

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ کی صورتِ حال مالی تفصیلات / معاون 7.2

 29,423,878    26,952,841  غیر جاریہ اثاثے  

 12,528,988    15,394,929  جاریہ اثاثے 

 11,328,119    9,131,927  غیر جاریہ واجبات 

 11,508,229    13,222,797  جاریہ واجبات 

 6,690,854    10,156,972  محاصل 

 3,857,192    5,625,192   مجموعی نفع  

 3,301,528    3,841,942  نفع بعد از ٹیکس 

 29,939    (252,530)  جامع آمدنی دیگر 

 3,389,102    3,589,412  مجموعی جامع آمدنی 

      

   کے لیے مالی سال کا اختتام  
 
 

   عبوری  ء2021دسمبر  31اور  ء2022دسمبر  31جون  کو ہوتاہے۔ اوپر ظاہر کیے گئے اثاثے اور واجبات 30پ

 

شڈ

 

بیانات پر مبنی ہیں ،  مالیکو ختم ہونے والی ششماہی کے بغیر آڈٹ کے  ی ی

کو  ء2020دسمبر  31 اور  ء2021دسمبر  31،  ء2022دسمبر  31کو ختم ہونے والے سالوں کے آڈٹ شدہ مالی بیانات پر اور  ء2021جون  30اور  ء2022جون  30جبکہ اوپر ظاہر کی گئی آمدنی ، منافع اور کل جامع آمدنی 

 بیانات پر مشتمل ہیں۔  مالیختم ہونے والی ششماہی کے غیر آڈٹ شدہ  

  عبوری مالی بیانات کی بنیاد پر اتفاقی ذمہ داریوں کا حصہ  ء2022دسمبر  31 

 

شڈ

 

   کے تازہ ترین غیر آڈٹ  ی ی
 
 

 ہزار روپے( ۔ 4,921: ء2021ہزار روپے ہے ) 4,874کو ختم ہونے والی ششماہی کے لیے پ

 ء2021  ء2022   

 ------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ معاونین میں سرمایہ کاری کی مندرج رقم کا تصفیہ  7.3

 19,116,518  19,993,046 7.2  خالص اثاثے 

 فیصد 26  فیصد 26 7  کمپنی کے زیرِ ملکیت اجارے فیصد میں  

 4,970,295  5,198,192  کمپنی کا حصہمعاونین کی سرمایہ کاری میں  

      

 تمام سرمایہ کاری اداروں کے کاروبار کا مرکزی مقام کراچی ہے۔  7.4

 

 ء2021  ء2022  اچھے محفوظ -طویل مدتی قرضے 8

  -------------)ہزار روپے(--------------   درج ذیل پر واجب:  

 3,276  1,489 8.1 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 

 85,158  95,208 8.2 یگزیکٹوزا - 

 21,440  17,250  زمینملا - 
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  8.3/8.4 113,947  109,874 

      

 6,745  -  منہا: ایک سال کے اندر واجبات 

 50,494  51,324  ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 

 15,195   11,460 13 ایگزیکٹوز - 

 72,434  62,784  ملازمین - 

   51,163  37,440 

ہزار  3,127رقم کی دفعات کے قرض مطابق دیا گیا ہے۔ سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی  182ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کو ایکٹ کے سیکشن  8.1

 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کے قرضوں کی رقوم کا تصفیہ درج ذیل ہے:  ہزار روپے(۔ 11،654: ء2021روپے تھی۔ )

 ء2021  ء2022   

 ------------ )ہزار روپے( ------------- نوٹ  

 12,408  3,276  سال کے آغاز پر بیلنس 

 1,399  -  قرض کی واپسی 

 (10,531)  (1,787)  باز ادائیگیاں  

 3,276  1,489  سال کے اختتام پر بیلنس 

 :  ذیل ہے مندرجہ ہزار روپے(۔ ایگزیکٹوز کے قرضوں کی رقم کا تصفیہ 85,157: ء2021روپے تھی۔ )ہزار   95,208سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹوز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم  8.2

 ء2021  ء2022   

 ------------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ  

 75,814   85,158  سال کے آغاز پر بیلنس 

 65,925  84,982  قرض کی واپسی 

 (56,581)  (74,932)  باز ادائیگیاں  

 85,158  95,208  سال کے اختتام پر بیلنس 

 مقاصد کے قرضوں کی نمائندگی کرتا ہے اور دو سے پانچ سال کی مدت میں ادائیگی کی جاتی ہے۔کمپنی کی پالیسی کے مطابق موٹرسائیکل کی خریداری کے لیے سود سے پاک ہنگامی / عمومی  8.3

 یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔ 8.4

 

 ء2021 ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------ نوٹ طویل مدتی امانتیں اور باز ادائیگیاں 9

 77,201 80,625 9.1 امانتیں 

 188,565 139,475  باز ادائیگیاں 

   220,100 265,766 

 یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔ 9.1

 ء2021 ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ مؤخر ٹیکس 10

    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ ٹیکس عارضی اختلاف  

 (1,241,631) (1,691,095)  بڑھتی ہوئی ٹیکس فرسودگی 

 (465,307) (631,976)  معاون میں سرمایہ کاری - 
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   (2,323,071) (1,706,938) 

    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ کٹوتی عارضی اختلاف  

 795,686  2,356,576  فراہمی - 

 76,819  64,015  عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد 

 1,544,657  615,701  غیر جاذب ٹیکس فرسودگی 

 43,510  66,789  لیز واجبات خالص 

   3,103,081 2,460,672 

   780,010  753,734 

     

 جو روزگار کے بعد کے فوائد پر ا ،  کےمؤخر ٹیکس  اخراجات  ( آمدنی موخر ٹیکس ہزار روپے کی 419: ء2021ہزار روپے ) 27,417بشمول  10.1

ی 

و ر
چ 
ک

ہے۔ موخر  گیا منتقل کیا یعےکے ذر جامع آمدنی یگرنفع / )نقصان( سے متعلق د یل

 ۔ہے گئی منتقل کی  یعےنقصان کے ذر یا نفع حرکیات تمام  یگرد لیے/ اخراجات کے  آمدنی ٹیکس

مستقبل میں قابل ٹیکس منافع کے ذریعے متعلقہ ٹیکس فوائد کی وصولی کی حد تک دستیاب ہو۔ مالی حیثیت کے بیان کی تاریخ تک ،  فرسوسدگی سمجھا جاتا ہے، جو تخمینے کی بنیاد پر  مؤخر ٹیکس اثاثہ، ٹیکس کے نقصانات ، ٹیکس کریڈٹ اور 10.2

ن مالی بیانات میں درج نہیں کیے گئے ہیں۔ مزید برآں،  جیسا کہ ان ہو  گیا ہے، ا ( ہزار 3،745،639 ء:2021ہزار روپے )  4,816,556سے  موخر ٹیکس اثاثہ ، جو  غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات اور ٹیکس کریڈٹس کے حوالے 

:  ء2021)ہے۔ہزار روپے کے التوا شدہ ٹیکس اثاثے کو تسلیم نہیں کیا  838،594میں مکمل طور پر بیان کیا گیا ہے سندھ ہائیکورٹ کے حکم کے پیش نظر  ، کمپنی نے کم سے کم ٹیکس کیری فارورڈ پر  23.1.2.1بیانات کے نوٹ  مالی

 (ہزار روپے 838،594

 

 ء2021  ء2022   

 ---------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ زیرِ تجارت اسٹاک 11

 2,539,185  5,853,973 11.1 خام مال اور پیکنگ کا سامان 

 (77,085)  (50,577) 11.5 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 

  25 5,803,396  2,462,100 

     تیار مصنوعات - 

 27,049,464  28,781,052  دستیاب اور پا  لائن سسٹم میں موجود  - 

 7,330,115  8,721,501 11.4 وائٹ آئل پا  لائن میں  - 

  11.3 /11.1 37,502,553  34,379,579 

 (212,855)  (384,352) 11.5 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 

  25 
37,118,201 

 
34,166,724 

  11.2 42,921,597  36,628,824 

 

س کی تفصیلات درج ذیل ہیں۔ 11.1

 

ی

 

 ن
ی کی

 تھرڈ پارٹی کے پاس پٹرولیم مصنوعات اور لبر

 

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ پٹرولیم مصنوعات 

 7,330,115  8,721,501  ایک معاون کمپنی –پ       - 

 1,193,957  3,415,992  پاک عرب ریفائنری کمپنی لمیٹڈ  - 

 5,082,174  4,719,413  کراچی ہائیڈروکاربن  ٹرمینل لمیٹڈ - 

 -   16,856,906  13,606,246 

س 

 

ی

 

 ن
ی کی

     لبر
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 41,074  5,317  یونین کیمیکل انڈسٹریز - 

 216,880  2,314  مہران ایل سی ڈپو  - 

 -  

 

ٹ

 

 -  4,277  ٹارگٹ لبری کن

 -   11,908  257,954 

   16,868,814  13,864,200 

   

 ہزار روپے(۔ 9,592,486 ء:2021) روپے ہزار  5,730,675 بشمول ٹرانزٹ میں موجود  اسٹاک کی رقم  11.3

 ہزار روپے( ۔  23,863,817: ء2021ہزار  روپے) 23,114,776بشمول بانڈڈ اسٹاک  11.4

 ، جسے پا  لائن کے کام کرنے کے لیے لائن فل کے طور پر رکھنا  ضروری ہے۔ اور موٹر گیسولین  ڈیزل بشمول ہائی سپیڈ 11.5

 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی درج ذیل ہے: 11.6

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ  

 173,277  289,940  سال کے آغاز پر بیلنس /مدت 

 289,940  434,929  سال کے دوران فراہمی /مدت 

 (173,277)  289,940  سال کے دوران ا داد /مدت 

   144,989  116,663 

 289,940  434,929  سال کے اختتام  پر بیلنس /مدت 

 

 ء2021 ء2022   

 ---------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ تجارتی قرضے 12

 639,987  505,655  12.1 اچھے سمجھے جانے والے 

 4,027,481 5,404,406 12.2 محفوظ  - 

 4,667,468 5,910,061  غیر محفوظ - 

   487,657 791,350 

 5,458,818 6,397,718  مشکوک سمجھے جانے والے  

 (791,350)  (487,657) 12.4/ 12.3 متوقع قرض خساروں کے لیے الاؤنس 

   5,910,061  4,667,468 

 یہ قرضے بینک گارنٹی اور سیکورٹی ڈپازٹ کے ذریعے محفوظ ہیں۔ 12.1

 بشمول درج ذیل معاون کمپنیوں کے واجبات:  12.2

 

 ء2022 

  ماضی کا واجب الادا    

کے اختتام پر زیادہ سے  مہینے  

 زیادہ مجموعی واجبات

 کل دن سے زائد 180 دن 180تا  91 دن تک 90 نہ گذشتہ واجبہ نہ مضرت

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 172 - - - 172 273 داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ 

 1,607 - - - 1,607 1,814 نی اور ویلانیویلا 
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 971 - - 699 272 6,760 یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ 

 364 - - - 364 829 نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 16,363 - - - 16,363 46,123 آغا خان ہسپتال اور میڈ  کالج فاؤنڈیشن 

 219 - - - 219 416 یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ 

 2,024 - - 607 2,024 20,702 یونی لیور پاکستان لمیٹڈ 

  104,405 21,021 699 - - 21,720 

 

 ء2021 

  ماضی کا واجب الادا    

کے اختتام پر زیادہ سے  مہینے  

 زیادہ مجموعی واجبات

 کل دن سے زائد 180 دن 180تا  91 دن تک 90 نہ گذشتہ واجبہ نہ مضرت

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 346 - - - 346 346 داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ 

 914 - - - 914 914 نی اور ویلانیویلا 

 3,372 - - 1,649 1,723 8,502 یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ 

 و 

 

ئ
ھ پاکستان لمیٹڈا

 

ی
 92 - - -  - 

 345 - - - 345 649 نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 19,223 3,504 - - 15,719 19,223 آغا خان ہسپتال اور میڈ  کالج فاؤنڈیشن 

 145 - - - 145 1,344 یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ 

 1,283 -  141 607  535  80,347 یونی لیور پاکستان لمیٹڈ 

  104,405 19,727 2,256 141 3,504 25,628 

ہے، سوائے  ضرورت نہیں الاؤنس کی کسی نقصانات کے لیے ٹیڈمتوقع کر کےقرضوں  کے واجب الادا تجارتی ہے کہ مذکورہ بالا ماضی لکا خیا پر، کمپنی دبنیا کی بازیابیوںاور  رڈیکار یککے ٹر کے تجربے، ماضی ماضی 

 ہو۔ گئی فراہم کی میں یختار کی نکے بیا یشنپوز مالی جو اس کے 

 
 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ متوقع قرض خسارے کے لیے الاؤنس 12.3

 876,974  791,350  سال کے آغاز پر بیلنس 

 28,007  17,260  سال کے لیے الاؤنس 

 (65,508)  (26,430)  سال کے دوران ا داد 

   (9,170)  (37,501) 

 (48,123)  (294,523) 28 متروک سال کے دوران 

 791,350  487,657  سال کے اختتام پر بیلنس 

      

 ہے: درج ذیلاور فراہم کیے گئے تھے۔ ان تجارتی قرضوں کی عمر  مضرہزار روپے( 791,350: ء2021ہزار روپے کے تجارتی قرضے ) 487,657تک ،  ء2021دسمبر  31 12.4

 

 ء2021  ء2022   

 --------------- )ہزار روپے( ------------   
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 13,207  2,570  ابھی تک واجب الوصول نہیں  

 11,170  -  دنوں تک 90 

 918  5,412  دنوں تک 180تا  91 

 766,055  479,397  دنو ں سے زائد 180 

   487,657  791,350 

نہیں۔ یہ متعدد آزاد صارفین سے متعلق ہیں جن کے  مضرلیکن  واجب الادا تھے ہزار روپے(   578،767 : ء2021)روپے ہزار  704,588تک ، تجارتی قرضے مجموعی طور پر  ء2022دسمبر  31 12.5

 لیے ڈیفالٹ کی کوئی یا حالیہ تاریخ نہیں ہے ، تاہم ، کوئی نقصان نہیں ہوا۔ ان تجارتی قرضوں کا پرانا تجزیہ مندرجہ ذیل ہے۔

 
 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

 676,705  دنوں  تک 90 
 592,588 

 112,059   دنوں تک 180تا  91 
 19,249 

 113,671  دنو ں سے زائد 180 
  92,751 

   902,435 
 704,588 

   

   

ن ااں 13
گ

 

 ش
ی ی
  اچھے، محفوظ  -قرضے اور 

   

 طویل مدتی قرضوں کا جاریہ حصہ 
8 

62,784 
 72,434 

ن ااں 
گ

 

 ش
ی ی
 ملازمین کی 

13.1 

- 
 19,726 

   
62,784 

 

92,160 

  ملازمین کو دی گئی ایڈوانس کی نمائندگی کرتا ہے۔ پراخراجات  13.1

   

   

   

  قلیل مدتی ڈپازٹس اور ادائیگیاں 14

   

 468,702  ڈپازٹس 

 

429,587 

س 

 

ی

 

 من
ئ ی

  66,882 

 

97,660 

   535,584 

 

527,247 

 

     دیگر واجبات 15

 1,380,029  1,380,029 15.1 پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی اور دیگر ڈیوٹیاں 

     قیمت کے تفرق کے دعوے 

 295,733  295,733 15.2 درآمدی خریداریوں پر - 

 382,794  343,584 15.3 ہائی اسپیڈ ڈیزل )ایچ ایس ڈی( پر - 

 2,088,244  1,961,211 15.4 درآمدی موٹر گیسولین پر - 

 44,413  44,413 15.5 کسٹم ڈیوٹی پر واجبات 

 902,767  2,020,988  قابلِ واپسی سیلز ٹیکس 

 64,292  414,687  اندرونِ ملک بوجھ کو مساوی کرنے کا نظام  

 1,400,968  1,749,834 15.6  متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجبات 



 

  پاکستان لمیٹڈشیل  94

 

   کی جانب سے واجب الادا لاگتِ خدمت -ایک معاون کمپنی  
 
 

 19,045  18,386  پ

 63,977  94,500 15.7 منافعوں میں شراکت کا فنڈملازمین کے  

 
 آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی جانب سے واجبات

 96,350  861,535 

 
 واجبات ٹیکس

15.8/23.1.2 1,020,214  1,020,214 

 

 لیٹر آف کریڈٹ پر سود

 
211,517 

 
59,245 

   دیگر 
720,729 

 
718,478 

   
10,372,175 

 
9,301,734 

   
 

 
 

 (1,112,254)  (2,155,189) 14.10 پر فراہمی ضرر 

   
8,216,986 

 
8,189,480 

 

ء سے برآمدی سیلز پر حکومت ِ پاکستان کی جانب سے واجب الادا ہے۔ 2007ہزار روپے( جو  جون  1369560 ;ء2021ہزار روپے کی پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی   ) 1369560بشمول   15.1

ہم کر ستاویزات طلب کیں جو کمپنی نے فراء کے دوران  کمپنی نے  ان کے تصفیے کے لیے حکومتِ پاکستان کے وفاقی دفترِ محاصل )ایف بی آر( سے رابطہ کیا ۔  ایف بی آر نے بعض د2011

ء کے 2015ء میں چیک وصول ہوئے۔ 2014ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق لارج ٹیکس پیئر یونٹ )ایل ٹی یو(  کے ذریعے کی ، جس کے حوالے سے  938866دیں۔ ایف بی آر نے  

ہزار  851330ء کے دوران ایف بی آر کے ذریعے کسٹم اسٹیشن طورخم  نے 2016۔ مزید یہ کہ مکمل کر لیا گیاہزار  روپے کے دعووں کی تصدیق  کا عمل  182004دوران  حکام کی جانب سے 

کی جانب سے منظوری نہیں ہوئی ہے۔ مزید برآں،  باقی ماندہ دعوے بھی تصدیق کے  رروپے کے دعووں کی تصدیق مکمل کروائی۔ تاہم،  بیلنس شیٹ کے مطابق اس کی بھی اب تک ایف بی آ

 مید ہے کہ ایف بی آر کی تصدیق کے بعد پوری رقم کی بازیابی کروالی جائے گی۔مرحلے میں ہیں اور کمپنی پُرا

 قم  ظاہر کی گئی ہے۔  ء کے دوران درآمدات پر قیمت کے تفرق اور سابقہ ریفائنری قیمت پر   براہِ راست اور ریٹیل سیلز پر  حکومت کی جانب سے واجب الادا  ر2001ء تا 1990 15.2

س میں  زرِ اعانت دینے کے حکومتِ پاکستان کے عام صارفین  کے لیے آئل  کی بڑھتی ہوئی قیمتوں  کے بوجھ کو  کم کرنے کے  حوالے سے پٹرولیم کی قیمتوں میں اضافے کو روکنے کے لیے ا 15.3

 ن کی جانب سے دعوے کا ظاہر کرتا ہے۔ درآمدی ایچ ایس ڈی کی خریداری پر قیمت کے تفرق پر حکومتِ پاکستا /مقامی قیمتوں کے اعلان  پر 

کی اعلان کردہ سابقہ ریفائنری قیمتوں کے مابین فرق  کمپنی کی جانب سے موٹر گیسولین کی درآمد پر قیمت کے تفرق کے دعووں  میں کمپنی کے حصے کو ظاہر کرتا ہے،  جو  لینڈڈ لاگت اور اوگرا 15.4

کی درآمد کا کہا پورا کرنے کے لیے اوگرا کے ڈائریکٹر جنرل کی سربراہی میں ایک میٹنگ  میں کمپنی اور دیگر آئل مارکیٹنگ  کمپنیوں  سے موٹر گیسولین ء میں بڑھتی ہوئی ملکی طلب کو 2007ہے۔ 

کے ساتھ رابطہ کیا تھا، جس میں صارف کے لیے موٹر گیسولین کی  گیا تھا۔  جس پر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے وزارتِ پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے قیمت بندی کے طریقہ کار کے   ایک پروپوزل 

۔  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی جانب سے کسی قیمت ایکس ریفائنری  )درآمدی پیرٹی( قیمت  اور درآمدی مصنوعات کی لینڈڈ قیمت  کے بہ وزن اوسط  پر معین کرنے کے تجویز دی گئی تھی

گیسولین پر قیمت کے تفرق کا کمپنی اور دیگر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے صنعت کی جانب سے  موٹر گیسولین کی درآمد جاری رکھی، کیونکہ انھیں اعتماد تھا کہ  موٹر   ردعمل کے نہ ہونے کے باوجود

میان تفرق پر مبنی ہوگا، کیونکہ یہ درآمدات وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی تصفیہ  پہلے کی طرح  ہوجائے گا، جو  کسٹم میں کارگو کے بھرنے کے وقت ایکس ریفائنری اور درآمدی لاگت کے در

 ہدایات پر ہی کی جا رہی تھیں۔

پاکستان کی ہزار روپے تھی۔  اس کے نتیجے میں کمپنی کو ان دعووں کے ضمن میں حکومتِ  2411661ء تک دعووں کی آڈٹ شدہ رپورٹس جمع کروائیں  جن کی رقم 2011مئی  31کمپنی نے  

 ہزار روپے اب بھی واجب الادا ہیں ۔  1957661اس مالی صورتِ حال کی تاریخ تک  باقی ماندہ  ہزار روپے کی رقم  موصول ہوئی تھی۔ 454000جانب سے 
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، وزارت کی ہدایت پر آئل مارکیٹنگ کمپنیوں  نے ایک بار پھر موٹر گیسولین  درآمد کی۔ کمپنی نے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں  کے ساتھ  لیےء میں ، بڑھتی ہوئی مقامی طلب کو پورا کرنے کے 2012 

کمپنیوں کی تجویز کو قبول کیا اور آئی  ایف ای ایم رکیٹنگ ایک بار پھر حکومتِ پاکستان  سے رجوع کیا کہ قیمتوں کے طریقہ کار میں گیلپ کارگو پر ہائی پریمیم کو شامل کیا جائے۔ وزارت نے آئل ما

ء کے ذریعے 2012جون  30بتاریخ  43 –ء 2012 / (457)  3-میکانزم کے ذریعہ درآمد شدہ موٹر گیسولین  کے اصل پریمیم تفریق کو ایڈجسٹ کرنے کے لیے اپنے ہدایت نامے پی ایل 

ہزار روپے کے دعوے  کے تصفیے کے عمل کو تیز  109896ء کے ساتھ  وزارت سے رابطہ کیا جس میں 2013مئی  20اسلے  بتاریخ ء کے دوران  کمپنی نے ایک مر2013اوگرا کو ہدایت کی۔

 کی۔ اس کے ء کو  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر نے  اس مسئلے پر مزید غوروخوض اور حل کے لیے آڈٹ شدہ دعویٰ جمع کروانے کی درخواست2013جون  6کرنے کی  درخواست کی تھی۔

ء کے دوران  مذکورہ بالا وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کے ہدایت نامے پر آئی ایف ای ایم طریقہ کار کے 2018اور  ء 2017بموجب کمپنی نے دعوے کی آڈٹ شدہ رپورٹ جمع کروادی۔

 کیا گیا۔ہزار روپوں  کے مجموعی دعووں کا تصفیہ  38052 اور  ہزار روپوں  71844 بالترتیب  ذریعے

 

مل کر وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے  رابطے میں ہے  کے ساتھ (OCAC) اور آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل او ایم سیز کمپنی دیگر کے حوالے سے ( 15.4تا  15.1)نوٹ  امورمذکورہ بالا  

 کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔ ان واجباتاور 

 ی دینے کے لیے ء2021اکتوبر  31 بتاریخ PL-3(457)/2021-73 نمبر مراسلہسال ، وزارت توانائی نے   دورانِ  

 

 شڈ
سی
 کے ذریعے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کو پیٹرولیم کی قیمتوں پر 

رفین پر تیل کی بڑھتی ہوئی قیمتوں کے بوجھ کو کم کرنے کے لیے قیمتوں میں صا اور حتمی نرخوں کی بنیاد پر پٹرول اور ہائی اسپیڈ ڈیزل فراہم کرنے کی ہدایت کی حکومتِ پاکستان کے اعلان کردہ

 کی جانی تھی۔ ئیگیکے ذریعے کمپنی کو براہ راست ادا وزارتِ مالیات  اور کرنا تھی  برداشت  کا تفرق حکومتِ پاکستان نے  کے دیگر انتظامات کی طرح، لاگت پی ڈی سی ۔روک دیااضافے کو 

ء سے مؤثر کسٹم ڈیوٹی کی شرح 2016جون  25ء کے ذریعے  خام تیل ، ہائی اسپیڈ ڈیزل اور موٹر گیسولین  کی درآمد پر ،  2016جون  24ء بتاریخ 2016مالیات  کی جانب سے  فنانس ایکٹ وزارت  15.5

رکیٹنگ کمپنیوں کے لیے ضروری ہے کہ  پٹرولیم مصنوعات کی فروخت پر صارفین میں اضافے کے سلسلے میں واجبات ظاہر کرتا ہے۔  پراڈکٹ کی قیمت بندی کے فارمولے کے تحت  آئل ما

ء میں اوگرا کی جانب سے جاری 2016 اضافے  کا اثر  جولائی سے  وہی لاگتی عناصر اور ڈیوٹیاں بازیاب کروائے جن کی قیمتوں کی اطلاع   ماہانہ بنیادوں پر دی جاتی ہے۔ تاہم کسٹم ڈیوٹی کی شرح میں

۔  کمپنی نے درج بالا بیلنس کی حکومتِ پاکستان سے بازیابی  کے    قیمت کی اطلاع  میں شامل نہیں کی گئی، جس کے نتیجے میں  حکومتِ پاکستان  کے ذمے  کسٹم ڈیوٹی پر قابلِ ادا  واجبات  عائد ہوگئےکی گئی

 کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔ لیے    اس معاملے کو او سی اے سی کے  سامنے اٹھایا اور  اس سلسلے میں رقوم

 فریقوں کے واجبات کی فرسودگی  سے تخمینہ لگایا جاتا دورانِ سال کسی بھی وقت متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجب الادا زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم جس کا مہینے کے اختتام پر میزانیہ اور متعلقہ 15.6

 ہے، درج ذیل ہیں: 

 

  ء2022    

  گذشتہ واجبہ    

مہینے کے اختتام پر زیادہ سے   

 زیادہ مجموعی واجبات

نہ گذشتہ واجبہ نہ 

 مضرت

  دنوں سے زائد 180 دن 180تا  91 دنوں تک 90
ُ
 ک

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 1,495,070 932,375 - 562,695  1,590,095 شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 75,330 45,388 - 29,942 - 80,115 شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 467 467 - - - 467 بی وی رلینڈشیل نید 

 28,259 15,037 - 6,970 6,252 28,260 شیل انٹرنیشنل بی وی 

 8,308 - - 8,308 - 8,308 شیل ایسٹرن ٹریڈنگ )پرائیوٹ( لمیٹڈ 

 6,092 - - 6,092 - 6,092 شیل ایسٹرن پٹرولیم )پرائیوٹ( لمیٹڈ 

 1,558 1,558 - - - 1,558 شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی ایس اے او جی 

 972 - - 972 - 972 شیل کمپنی برائے تھائی لینڈ 
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 - - - - - 74,239 شیل انرجی پاکستان )ایس ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈ 

 133,778 133,778 - - - 133,778 شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

  1,516,294 6,252 614,979 36,060 1,128,603 1,749,834 

 

  ء2021    

  گذشتہ واجبہ    

مہینے کے اختتام پر زیادہ سے زیادہ   

 مجموعی واجبات

نہ گذشتہ واجبہ نہ 

 مضرت

  دنوں سے زائد 180 دن 180تا  91 دنوں تک 90
ُ
 ک

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 - - - - - 115,326 شیل ایوی ایشن  لمیٹڈ 

 1,154,516 863,100 36,060 33,214 222,142 1,154,516 شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 57,467 45,388 - - 12,079 57,467 شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 467 467 - - - 467 بی وی شیل نیڈرلینڈ 

 17,116 15,037 - - 2,079 17,116 بی وی شیل انٹرنیشنل 

 67,128 33,564 - - 33,564 67,128 شیل انرجی پاکستان )ایس ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈ 

 104,274 104,274 - - - 104,274 شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

  1,516,294 269,864 33,214 36,060 1,061,830 1,400,968 

 

 کے منافع کی شراکت کے فنڈ میں حرکت حسبِ ذیل ہے:ملازمین  15.7

 

 ء2021  ء2022   

 ----------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ مضرت کی فراہمی 

 15,185  63,977  سال کے آغاز پر بیلنس 

 (309,128)  (108,304) 28 سال کے لیے چارج 

 357,920  138,827  ادائیگیاںسال کے دوران   

 63,977  94,500  کے اختتام پر بیلنسسال  

 

 ٹربیونل ان لینڈ ریونیو )اے ٹی آئی آر( کی ہدایات کی تعمیل کرتے ہوئے ،  ء2013 15.8

 

 ن لٹ
ئ
ء کے سلسلے میں ڈینوو کارروائی 2006ٹیکس سال میں ، ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی آر( نے ا

)ایس آئی ٹی ایم ای( کو دیے گئے پریمیم کی عدم دستیابی  کیا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر ہائی اسپیڈ ڈیزل کی درآمد پر شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹہزار روپے  کا مطالبہ  425514مکمل کی اور

میں کٹوتی کرنے میں ناکام رہی ہے۔ جس کے مطابق  مذکورہ بالا  کے تحت ٹیکس  152سے متعلق ہے جبکہ اسے  غیر مقیم  کی ادائیگی کے طور پر  رکھتے ہوئے کمپنی انکم ٹیکس آرڈیننس کے سیکشن 

ہزار روپے کی رقم کا  سیلز ٹیکس ری فنڈ میں تصفیہ کیا گیا۔ مزید برآں،  آرڈر میں موجود بعض واضح  111785ہزار روپے کی  رقم جمع کروائی جبکہ   301167آرڈر کے جواب میں  کمپنی نے 

 سی آئی آر )اپیل( کے  اصلاحی درخواست بھی دائر کی گئی تھی جسے قبول کر لیا گیا ہے اور اس کو عملی شکل دی گئی ہے۔ کمپنی نے مذکورہ بالا آرڈر کے خلاف بھیغلطیوں کی اصلاح کے لیے ایک

کھا ہے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر سے پہلے اس کے خلاف ایک اپیل ء کو اپنے آرڈر میں ڈی سی آئی آر کے ذریعہ منظور کردہ حکم کو برقرار ر2015فروری  2سامنے اپیل دائر کی تھی جس نے 

 کی سطح پر سازگار نتائج کی توقع کرتی ہے او

 

 ن لٹ
ئ
ر مذکورہ بالا حکم کے تحت ہونے والے واجبات  دائر کی ہے جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔ کمپنی ، اپنے ٹیکس مشیروں کے مشورے پر ا

 ہے۔کےامکان میں کمی   پر غور کرتی 
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 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( -----------------  نوٹ مضرت کی فراہمی 15.9

 958,844  1,112,254  سال کے آغاز پر بیلنس 

 153,410  1,300,428 28 سال کے دوران  فراہمی 

 -  (257,493)  ا دادسال کے دوران   

   1,042,935  153,410 

 1,112,254  2,155,189 15.9.1 اختتام پر بیلنسسال کے  

      

وزن  کردہ امکانی یضپر تفو ںمتوقع وصولیو کو مدنظر رکھتے ہوئے مستقبل کی مالیت وقت کی زر کی شامل ہے، جس کا تخمینہ فراہمی حوالے سےکے  یلیو لپمنٹیوڈ ولیمفرق کے دعووں اور پیٹر میں ںقیمتو 15.9.1

 جاتا ہے۔ کا جائزہ لے کر کیا تخمینے ینکے بہتر

     بینک بیلنس 16

 1,114,136  2,404,970  جاریہ کھاتے - 

 959,281  8,396,127 15.1 بچت کھاتے  - 

 2,900,000  -  ٹرم ڈپازٹ کی وصولیاں - 

   10,801,097  4,973,417 

      

 فیصد( ۔  7.25فیصد تا  5.50:  ء2021ہیں) کی شرح سے سود لیتے  سالانہ   فیصد 14.50تا  فیصد7.25یہ  16.1

 ۔(فیصد 8.55فیصد تا  5.70:  ء2021)کی شرح سے سود لیتے ہیںفیصد 13.80تا فیصد   8.20یہ سالانہ  ہیں۔ گئیتک بڑھ  رپورٹنگ کی تاریخ تاریخیں  عرصیت کیکی  وصولیوںان ٹرم ڈپازٹ  16.2

 

    سرمایہ حصصمجاز  17

    سرمایہ حصص 

 ء2021  ء2022  ء2021  ء2022 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر  )حصص کی تعداد( 

 3,000,000  3,000,000  300,000,000  300,000,000 

     جاری کردہ اختیار کردہ ادا شدہ سرمایہ 

 ء2021  ء2022  ء2021  ء2022 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10 عام شیئر )حصص کی تعداد( 

 1,304,933  1,304,933 مکمل طور پر نقد میں ادا کیا گیا 130,493,331  130,493,331 

 835,315  835,315 مکمل ادا شدہ بونس شیئرز کے طور پر جاری کردہ  83,531,331  83,531,331 

 214,024,662  214,024,662  2,140,248  2,140,248 

 سال کے آغاز پر جاری کردہ،  اختیار کردہ، اور ادا شدہ سرمایہ حصص درج  ذیل ہیں: 

 214,024,662  107,012,331  214,024,662  1,070,125 

 -  107,012,331  -  1,070,125 

 214,024,662  214,024,662  214,024,662  2,140,248 
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 ( ۔   165,700,304 : ء2021تھے)  165,700,304مالی پوزیشن کے  بیانات کی تاریخ پر امیڈیٹ پیرنٹ کے عام حصص) شیئرز(   17.1

 حقوقِ رائے دہی، بورڈ کا انتخاب، حقِ ا داد، بلاک رائے دہی شیئر ہولڈنگ کے تناسب میں ہے۔  17.2

 ء2021 ء2022   

 ---------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ اثاثوں کی واپسی کی پابندی 18

 157,748 173,550  سال کے آغاز پر بیلنس 

 (269) (3,364) 29 واجبہ کا ا داد 

 8,453  142,922 18.1 تخمینے کا ردوبدل 

18.3/30 اخراجات   8,005  7,618 

   150,927 16,071 

 173,550 321,113  سال کے اختتام  پر بیلنس 

 بحال کرنے سے متعلق ہے۔ اصل حالت میں سائٹوں کو ان کی ریٹیلکے اختتام پر  زندگی معاشی مفید اثاثوں کی یذمہ دار کی واپسی اثاثوں کی 18.1

 کرتا ہے. نمائندگی کے اثرات کی ردوبدل درکار وسائل کے مستقبل کے اخراج میں لیےکو طے کرنے کے  یذمہ دار کی واپسی شرح اور اثاثوں کی کی مہنگائی ،رعایتی شرح 18.2

 جاتا ہے۔ کیا تسلیم میں نکے بیا جامع آمدنی یگرنقصان اور د یا نفعکرتا ہے جسے  نمائندگی کی ختم کرنے یترعا 18.3

 

 ء2021   ء2022  طویل مدتی فراہمی 19

 ---------------- )ہزار روپے( --------------    

 387,379   432,768  سال کے آغاز پر بیلنس 

 45,389   2,727,477 19.1 دورانِ سال فراہمی 

 432,768   3,160,245  سال کے اختتام پر بیلنس 

       

 -   236,964  طویل مدتی فراہمی کا حالیہ حصہ 

 432,768   2,923,281  طویل مدتی فراہمی 

       

  زیکٹررواں سال بورڈ آف ڈائر 19.1

م

 نے بعض ٹر
 
ی

 

 

ز
ل

 

ن
کے عمل کو رضاکارانہ طور پر  صفائی ( کیڈبلیو جی یس)ا پانی زمین یراور ز کے مطابق مٹی پالیسی کی کارکردگی اور سماجی تماحولیا ،صحت، حفاظت، سلامتی کی سائٹس پر کمپنی یٹیلاور ر 

 جی یسپر ا دبنیا گئے جائزے کی جانب سے کیے کی ینماہر ونیاور بیر کے مطابق داخلی تیاضرور اثاثہ جات' کی واجبات اور ہنگامی اتفاقی نز،یژ'پروو 37 یساے ا نے آئی ہوئے کمپنی کھتے۔ مذکورہ بالا کو مدنظر رشروع کرنے کا اعلان کیا

 جائے گا۔ کیا درج متوقع مدت میں کی تکمیل شق کو کام کی اور بقیہ درج کی قیمت حالیہ کی نیژپروو ڈبلیو

کی  زرکا استعمال کرتے ہوئے رعایت دی جاتی ہے جو  رعایتی شرحجو قبل از ٹیکس  ہیں درکار وسائل کے مستقبل کے اخراج پر مبنی لیےکے  صفائیاستعمال ہونے والے مفروضے رضاکارانہ  لیےکا حساب لگانے کے  فراہمی 19.2

 گے۔ مدت کے دوران اخراجات اٹھائے جائیں کی ںسرگرمیو ہے کہ اصلاحی جاتی توقع کی یہ ۔ہے کی عکاسی کرتی جائزے  موجودہ کے مخصوص خطرات کے مارکیٹ لیےکے  فراہمیاور  مالیتوقت کی 

 

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ طویل مدتی لیز واجبات 20

 4,952,005  6,046,877  سال کے آغاز پر بیلنس 

 1,433,735  1,516,173  دورانِ سال اضافہ 

 546,047  647,402 30 سود میں اضافہ 

 (884,910)  (1,352,069)  ادا شدہ لیز کے کرائے 
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   (202,599)   

 6,046,877  6,655,784 20.1 سال کے اختتام  پر بیلنس 

  طویل مدتی واجبات  کا حالیہ حصہ 

709,793 
 

681,685 

 5,365,192  5,945,991  طویل مدتی اجارہ واجبات 

      

     عرصیت کا تجزیہ 20.1

     درج ذیل ہے: کم از کم لیز ادائیگی –مجموعی لیز واجبات  

 941,856  987,725  ایک سال تک 

 3,815,348  4,721,952  ایک سال سے زائد لیکن پانچ سال سے کم 

 6,192,772  7,903,941  پانچ سال سے زائد 

   13,613,618  10,949,976 

 (4,903,099)  (6,957,834)  مستقبل کی مالکاری 

 6,046,877  6,655,784  لیز واجبات کی مالکاری کی موجودہ مالیت 

  

 ء2021     

 ----------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ تجارتی و دیگر واجبات 21

 65,036,991  52,925,102 21.1 قرض خواہ 

 7,407,648  6,822,150 21.2 واجب الحصول واجبات 

 470,820  344,118 21.3 محفوظ امانتیں  

 70,529  94,349 33.1.13 ریٹائرمنٹ پر عملے کے لیے فوائد کی اسکیم  

 554,693  439,552  ملازمین کے لیے رفاہی فنڈز 

 155,071  199,740 21.4.4 کرنے کے منصوبے کی فراہمی سبک دوشعملے کو ملازمت سے  

 7,740  741   دیگر واجبات 

   60,825,752  73,703,492 

 

     کمپنیوں کی واجب الادا رقم شامل ہے۔ معاونینمندرجہ ذیل  20.1

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( -------------   

 5,369  6,888  )ملائیشیا( پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈشیل گلوبل سولیوشن  

 22,424  33,775  شیل مارکیٹس )مشرق وسطی( لمیٹڈ 

سکاا ایس پی 
 
 3,657  4,423  اوڈزیال ڈبلیو کراکوی۔ زیڈ او او   شیل پو

 29,826  38,265  شیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ای( لمیٹڈ۔ 

 27,338  69,629  شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ 

  انٹرنیشنل بی وی 

 
  

 131,617  185,906  شیل گلوبل سولیوش

 39,553  50,744  شیل ملائیشیا ٹریڈنگ 
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 462  593  برونائی شیل پٹرولیم کمپنی 

 978  1,255  سعودی عربین  مارکیٹ شیل 

 1,607  2,062  شیل کینیڈا پروڈکٹس لمیٹڈ 

 3  3  شیل کمپنیز آف انڈونیشیا 

 1,985  2,547  )پرائیویٹ( لمیٹڈ۔ شیل ڈاؤن اسٹریم جنوبی افریقہ 

 6,999  8,979  شیل نیڈرلینڈ  سیلز کمپنی بی وی 

 5,615  7,204  ایس اے او جی شیل  ن مارکیٹنگ کمپنی 

 71,965  61,762  یوروشیل کارڈزبی وی 

 2,045,389  1,251,130  شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 

 1,888,698  2,738,179  لمیٹڈ )پرائیویٹ(  شیل ایسٹرن ٹریڈنگ 

 224,934  485,968  بی وی  شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 

 1,307,645  2,475,891  بی وی  شیل انٹرنیشنل 

 884  1,134  شیل انٹرنیشنل ایکسپلوریشن اینڈ پروڈکشن بی وی 

 204,962  401,295  شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 14,639,513  22,925,673  شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 107,860  136,743  شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

 7,099  80,082  اے ایس  شیل اور ٹرکاس پٹرول 

 8,002,924  8,487,015  شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

س  

 

ی

 

 ن
ی کی

 517,211  614,398  بی وی  سپلائی کمپنیشیل لبر

 1,009  1,295  شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 

 2,141  2,747  شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

 510  654  فلی پیناس شیل پٹرولیم کارپوریشن 

 47,129  89,863  شیل آئل کمپنی 

 641,800  4,625,140  شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 

  

 

 

 

 17,214,828  11,162,322  ٹریڈنگ سنگاپور ساپ

 -  316  شیل ایسٹرن پٹرولیم )پی ٹی ای( لمیٹڈ 

 6,128  46,273  جی ایم بی  شیل ڈیوٹ لینڈ آئل 

 3,683  4,725  شیل یوکے آئل پروڈکٹس لمیٹڈ 

 -  4,536  پین زوئل کوئکر اسٹیٹ کمپنی 

 -  693  انٹر پرائزز ایل ایل سیایکوئی لون  

   56,010,107  47,213,745 

 

 ہزار روپے(  1,161,245: ء2021ہزار روپے )  1,009,768بشمول معاون کمپنیوں کی مد میں حاصل کیے گئے   21.2

 کو ملنے والی امانتیں بھی شامل ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں: سیکورٹی ڈپازٹ نان انٹرسٹ پر مبنی ہیں اور معاہدوں کے خاتمے پر قابلِ واپسی ہیں اور اس میں متعلقہ معاہدوں کی شرائط کے تحت کمپنی  21.3

 ء2021  ء2022   
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 ---------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ  

 143,521  126,967  ریٹیل سائٹ پر ڈیلر 

 200,597  343,853 21.3.1 شیل کارڈ ہولڈر 

   470,820  344,118 

 کی دفعات کے  مطابق ڈپازٹس کو معمول کے کاروبار میں استعمال کر سکتی ہے۔ 217معاہدے کی شرائط کے مطابق ، کمپنی ایکٹ کے سیکشن  21.3.1

 رقم ایک الگ بینک اکاؤنٹ میں رکھی جاتی ہے۔  مطابقمعاہدے کی شرائط کے  21.3.2

     یہ عملے کی اضافی فراہمی کے انتظامی جائزے پر مبنی ہے۔ 21.4

      

     محفوظ -قلیل مدتی قرض گیریاں  22

ہزار روپے(۔ سال کے دوران حاصل کردہ قلیل 16,600,000: ء2021ہزار روپے ہیں )  22,680,000مختلف کمرشل بینکوں سے حاصل کی گئی سہولیات کی نمائندگی کرتا ہے جو مجموعی طور پر  

مہینہ کائبور  1 ء:2021فیصد )  0.35فیصد سے لے کر  0.10مہینہ کائبور پلس  1مدتی قرضے اور سال کے آخر میں بقایا جات بھی اسی سہولت کے تحت حاصل کیے گئے تھے۔ یہ مندرجہ  مارک اپ  میں 

 ، تجارتی قرضوں اور دیگر وصولی کی قیاس آرائی کے ذریعے حاصل کیے گئے ہیں ۔ زیرِ تجارت اسٹاکفیصد( تک ہے۔ یہ انتظامات کمپنی کے موجودہ اور مستقبل کے  0.27فیصد تا  0.15پلس 

 

 اتفاقی مصارف اور معاہدے 23

 اتفاقی مصارف 23.1

 انفراسٹرکچر فیس 23.1.1

نے کا مشورہ فیصد کی شرح پر انفراسٹرکچر فیس عائد کر0.5قیمت کے  C&F صوبہ سندھ میں سمندری یا ہوا کے ذریعے داخل ہونے یا جانے والے تمام سامان کیء نے 1994سندھ فنانس ایکٹ  

 0.90ء میں ترمیم کی جس کے مطابق انفراسٹرکچر فیس مال کی کل قیمت کے 1994قانون سازی کے ذریعے سندھ فنانس ایکٹ ،  ء کی2013اس کے بعد ، سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس ایکٹ ،   ۔دیا

 تک ہو گی جیسا کہ سامان کے خالص وزن کے مختلف سلیب کے حوالے کسٹم اتھارٹیز کی طرف سے پلس ایک  پیسہ فی  میٹر ہے۔ حد 0.95سے 

وران ، حکومت سندھ نے ایک آرڈیننس کے افراد نے آئینی درخواستوں میں لیوی کو سندھ ہائی کورٹ میں چیلنج کیا۔ ان درخواستوں کو اس لیے خارج کر دیا گیا کہ ان کے التوا کے دکمپنی اور کئی دیگر  

ء میں بھی 2003ئے سندھ ہائی کورٹ میں سول مقدمات دائر کیے۔ تاہم ، یہ مقدمات اکتوبر ذریعے لیوی کی نوعیت کو تبدیل کر دیا۔ اس لیے کمپنی اور دیگر نے ترمیم شدہ آرڈیننس کو چیلنج کرتے ہو

 کہ یہ ء میں کیا تھا جس میں یہ فیصلہ کیا گیا تھا2008استگی کے خلاف انٹرا کورٹ اپیلوں کو ترجیح دی۔ ہائیکورٹ نے انٹرا کورٹ اپیلوں کا فیصلہ ستمبر خارج کر دیے گئے تھے۔ تمام مدعیوں نے برخو

 الگ الگ ء کے بعد سے درست ہے اور اس تاریخ سے قبل نہیں۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف کمپنی اور حکومت سندھ نے معزز سپریم کورٹ آف پاکستان کے سامنے2006دسمبر  12لیوی صرف 

 اپیلیں دائر کیں۔

اثر کے ء سے سابقہ 1994ء کو قانون بنایا تھا ، 2009لے لیں کہ سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس )ترمیمی( ایکٹ ،  میں ، سندھ حکومت نے اس درخواست پر غیر مشروط طور پر اپنی اپیلیں واپس 2011 

درخواستیں دائر کریں اور ہائی کورٹ  چیلنج کرنے کے لیے نئی ساتھ انفراسٹرکچر فیس وصول کی تھی۔  تاہم نئی قانون سازی کی روشنی میں  ، کمپنی اور دیگر کو ہدایت کی کہ وہ ہائی کورٹ کے سامنے اسے

 کے پہلے حکم کو کالعدم قرار دیں۔

  

ء تک منظور شدہ سامان کے لیے دی گئی کوئی بھی بینک گارنٹی / سیکورٹی واپس کی 2006دسمبر  27دائر کردہ تازہ درخواستوں پر ہائی کورٹ نے ایک عبوری حکم جاری کیا جس میں ہدایت کی گئی کہ  

س کے 

 

ی

 

 من
ی

 

س

 و رٹیز جو کہ کلیئر کی گئی 
ن کن
س

اور بقیہ بیلنس درخواستوں کے نمٹانے تک برقرار رکھا  بھنوایا جائےفیصد کی حد تک  50 لیے دی گئی ہیں کو جائے اور اس کے بعد کی مدت کے لیے گارنٹی یا 

 فیصد رقم ادا کرنے اور بیلنس کی رقم کے لیے گارنٹی / سیکورٹی فراہم کرنا ہوگی۔  50جائے گا۔ آئندہ کی کلیئرنس کے لیے ، کمپنی کو فیس کی 

 

اثر کے ساتھ منظور کیا۔ ایس ڈی ء سے سابقہ 1994ء )ایس ڈی ایم آئی ایکٹ( کو یکم جولائی ، 2017ننس آف انفراسٹرکچر سیس ایکٹ ،  ٹے نے سندھ ڈویلپمنٹ اینڈ مین میں ، سندھ اسمبلی ء2017 

فیصد کردیا۔ خالص وزن کے مختلف سلیب کے ضمن میں سامان کی قیمت کا اندازہ کسٹم اتھارٹیز کے مطابق ایک پیسہ فی  1.15سے بڑھا  1.10ایم آئی ایکٹ کے ذریعے انفراسٹرکچر فیس کی حد کو 
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اور اس کی ترامیم کے ذریعے عائد  1994کے تحت لگائے گئے سیس اور اس کے بعد کی ترامیم کو کی جگہ لے لی۔ سندھ فنانس ایکٹ  1994 میٹر ہے۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ نے سندھ فنانس ایکٹ 

  کے لیے بینک گارنٹی فراہم کرتی ہے۔فیصد ادا کرتی رہتی ہے اور بقایا رقم 50کیے گئے سیس کے خلاف دیے گئے ہائیکورٹ کے پہلے عبوری حکم کی تعمیل کے لیے ، کمپنی اس میں شامل سیس کی رقم کا 

 

  کے خلاف حکم امتناعی دیا گیا ہے۔ء میں ، کمپنی نے ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے تحت سیس کے نفاذ کو چیلنج کرنے کے لیے سندھ ہائی کورٹ کے سامنے ایک رٹ پٹیشن دائر کی ، جس2018 

  

 نوٹس موصول ہوئے۔ کمپنی نڈیماکردہ ڈ یطرف سے جار کی متعلقہ اتھارٹی کرنے کے لیے سیس جمع یا لیویمصنوعات پر  ولیمپیٹر یکے تحت درآمد یکٹا آئی یما یڈ یسکو ا کمپنی ،میں ء2020 

  کورٹ کے سامنے آئینی لوگوں کے ساتھ سندھ ہائی یگرنے د

 

 ن
ئ

 
ی 

 

 

ر

 

ب

 

ش
 وفاقی قیمتیں ہوتا جن کی مصنوعات پر لاگو نہیں ولیمپیٹران  یکٹا ایس ڈی ایم آئیکہ  کیا پر چیلنج دعائد کرنے کو اس بنیا سیس میں 

یا لگا  نہیں سیس پر کوئی طور برآمد پر قانونی یادرآمد  مصنوعات کی شدہ پٹرولیم لیٹیگور کی جانب سے قوانین کے تحت وفاقی یکٹا ایس ڈی ایم آئیاور متبادل طور پر  ہیں جاتی کے تحت طے کی قوانین

کے  جرمانے کے نوٹس کے تحت کمپنی/مطالبے قانونی غیر نہے کہ مدعا علیہا کی یتحکم نامہ منظور کرتے ہوئے ہدا یعبور یککورٹ نے ا ۔ سندھ ہائینہیں کی جاسکتیجمع  یاعائد  یا لیوی سکتاجا

 ۔یںنہ کر ارکاوٹ پید درآمد/برآمد میں قانونی مصنوعات کی پٹرولیم کی اور کمپنی یںنہ کر کارروائی خلاف منفی

قرار  میں کو اپنے فیصلے ء2021جون  4کورٹ نے  ۔ ہائی ،یاتمام منسلک درخواستوں کو خارج کر د کالعدم کرتے ہوئے کو  گئے حکم امتناعی یےکورٹ نے اس سے قبل د کے دوران، سندھ ہائی ء2021 

کی جانب کورٹ  ہائی میں پہلے چار ورژن کےتھے جس  یقفر میں جو پہلے کیس فراہم کیا کو استثنیٰ ںدرست ہے اور اس نے ان کمپنیو سے نافذ العمل محصول کا نفاذ اور وصولی ء1994 جولائی یکمکہ  یاد

ڈسچارج ہو   ضمانتیں تمام بینک گئی کی طرف سے پیش کی ، کنندہ تھے اپیل میں جو پہلے کیس ،تک درخواست گزار ء2006دسمبر  27کہ  کی یتکورٹ نے ہدا ۔ ہائیکو منسوخ کردیا گیاقانون  سے

معطل رہے گا  ( کے لیےء2021نوے دن )ستمبر  کہ فیصلہ کیا فیصلہ بھی یہکورٹ نے  ۔ ہائیجائے گی کی اور ادائیگی یگئے افراد کو نقد کیے اس کے بعد پیش یاکو  ء2006دسمبر  28 جبکہ۔ گی جائیں

 ہائی میں فیصلے یکاور ا دائر کی اپیل یکا کورٹ آف پاکستان میں یمنے معزز سپر گا۔ کمپنی ہےر یانتظام جار یفراہم کرنے کا عبور ضمانت بینک رقم کے لیے یااور بقا ادائیگی کی سیس فیصد 50اور 

س  اشیا یرکھا جائے گا اور درآمد فعالکو  ضمانت بینک گئی تھا کہ پہلے سے جمع کرائی کہا گیا جس میں گیا یاکر د یجار کورٹ کے حکم کے خلاف حکم امتناعی

 

ی

 

من

 

ی

 

ئ

کے  کے اجرا کے مستقبل کے تمام کنسا

 ۔ گی جائے فراہم کی ضمانت بینک نئیکی  کردہ محصول کے برابر رقم  یطرف سے دعو کی خلاف کمپنی

ہزار روپے لگایا   244,793ء  تک جمع شدہ لیوی  کا تخمینہ  2021دسمبر  31قرضہ تسلیم بغیر ،   عدالت کی طرف سے دیے گئے اسٹے کے  نتیجے میں  کمپنی نے اس کی  پوزیشن کا دوبارہ جائزہ لیا اور  اسے 

حال کی یقینی صورت ہزار روپے(۔ تاہم ، مجموعی فیس کی وجہ سے کوئی  ذمہ داری ، اگر ہے تو ، اس کا پتا ابھی کمپنی میں اس کے اطلاق کی حد سے متعلق غیر  171,493 : ء2021دسمبر  31ہے )

 وجہ سے نہیں ہوسکتا ہے۔

  

  خلاف کوئی انتظام نہیں کیا گیا ہے۔مینجمنٹ ، اپنے قانونی مشیر کی رائے کی بنیاد پر ، ایک سازگار نتیجے کے لیے پر یقین ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں لیوی کے 

  

 ٹیکس 23.1.2

ہزار روپے کا  ڈیمانڈ آرڈر ملا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر مشترکہ اخراجات کے مختص کرنے اور تجارتی  735،109ء کے حوالے سے 2008جانب سے ٹیکس سال میں ، کمپنی کو ٹیکس حکام کی  2011 23.1.2.1

پیدا ہوا۔ مزید یہ کہ ، جائزہ کرنے والے افسر نے کم از کم اور دیگر وصولیوں میں مضرت کی فراہمی کے ا داد پر  ٹیکس لگانے کے معاملے میں  ک افسر کی طرف سے کئے گئے اضافے کی وجہ سے 

کے لیے ٹیکس واجبات قرار دیا۔ کمپنی نے اس کے بعد ریکارڈ سے ظاہر  2008ہزار روپے کے  کریڈٹ کو بھی مسترد کر دیا تھا اور ٹیکس سال  482،685ٹیکس کے لیے گذشتہ برس ادا کیے گئے  

ہزار  527،150 آرڈر کے خلاف درخواست دائر کی۔  ٹیکس آفیسر نے کمپنی کے مؤقف کو قبول کرتے ہوئے حکم کو آرڈر کی اصلاح کی اور  ڈیمانڈ  کو کم کر کے ہونے والی بعض غلطیوں کی اصلاح کے

نیو )سی آئی آر اپیلز( اور اس کے بعد اے ٹی آئی آر کے ساتھ اپیل ہزا روپے کی رقم جمع کرائی  اور  احتجاج کے تحت اور کمشنر ان لینڈ ریو 120،000روپے کردیا۔ ۔ کمپنی نے مطالبے کے جواب میں

ء میں ، سی آئی آر اپیل اور اے ٹی آئی آر دونوں نے کمپنی کے خلاف کیس کا فیصلہ کیا ۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر 2012دائر کی۔ بقیہ ڈیمانڈ کو ٹیکس حکام نے سیلز ٹیکس کی واپسی سے ایڈجسٹ کیا ہے۔ 

 جواب میں سندھ ہائی کورٹ میں اپیل دائر کی جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔ کے اس حکم کے

 

 ٹریبونل کی تشریح کو کالعدم قرار  دیا اور فیصلہ کیا کہ کم از کم ٹیکس c( )2) 113ء کے سیکشن 2001ء میں سندھ ہائی کورٹ نے ایک اور کمپنی کے حوالے سے انکم ٹیکس آرڈیننس 2013 

 

 ن لٹ
ئ
( پر ا

ھایا گیا تھا۔ تاہم کمپنی کی انتظامیہ کا خیال ہے جس کی  قانونی  بڑھایا جا سکتا جہاں سال بھر کے نقصان کی وجہ سے کوئی ٹیکس ادا نہیں کیا گیا تھا اور نہ ہی  گذشتہ سے پیوستہ نقصانات کو آگے بڑآگے نہیں

ئی کورٹ یہی فیصلہ کمپنی کو اپیل میں دیا گیا ہ تو  اسے  سپریم کورٹ آف پاکستان کی طرف سے برقرار نہیں رکھا جائے گا جس مشیر نے تائید کی ہے کہ مذکورہ بالا آرڈر  درست نہیں ہے اور اگر سندھ ہا
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ر جاری رکھا ہے۔ اور اس کو  'دیگر ہزار روپےکے ڈپازٹ  پر غو 120،000سے کمپنی رجوع کرنے کا ارادہ رکھتی ہے ، لہذا ، کمپنی نے مطالبہ کے خلاف کی جانے والی ایڈجسٹمنٹ اور بطور وصولی 

 واجبات  میں شامل کیا گیا ہے۔

  

کو ادا کیے  SITME ہزار روپے کا مطالبہ کیا۔۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر 1،694،921ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2011میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال  ء2015 23.1.2.2

اور اخراجات کی تقسیم کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مزید برآں  پریمیم کی عدم ادائیگی ، ٹیکنیکل سروس فیس کی عدم منظوری اور دیگر متعلقہ کمپنی کی ادائیگیوں کو مبینہ طور پر ٹیکس کی عدم ادائیگیجانے والے 

جسٹ نہیں کیا گیا۔ حکم کے جواب میں کمپنی نے اصلاح کی درخواست اور سی آئی آر اپیلز کے ساتھ ، گذشتہ برسوں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے حساب سے ایڈ

۔ ہزار روپے تک پہنچ گئی 250،144یمانڈ کم ہو کر اپیل دائر کی۔ ٹیکس آفیسر نے اس حکم کی اصلاح کی جس سے گذشتہ برسوں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کی اجازت دی گئی اور اس طرح ڈ

حکام نے مسترد کردیا۔ تاہم ، کمپنی کی اپیل پر ،  ۔ نظر ثانی و اصلاح شدہ آرڈر  میں اب بھی کچھ بےقاعدگیاں تھیں جن کے لیے کمپنی نے حکام کے پاس ایک اور اصلاحی درخواست دائر کی جسے

 آرڈر کے ذریعے2015ستمبر  9سی آئی آر اپیل نے 

 

 ن لٹ
ئ
لے پریمیم کی عدم منظوری اور کمپنی کے حق میں ٹیکنیکل سروس فیس سمیت بیشتر امور کا فیصلہ کیا ہے ، کو ادا کیے جانے وا SITME ء کے ا

کے ذریعے  ء کو اپنے فیصلے2017اپریل  6اپیل کے فیصلے کے خلاف اپیلیں دائر کی ہیں۔ اے ٹی آئی آر نے  سی آئی آر جبکہ برے قرضوں کی معافی کی تصدیق کی گئی۔ کمپنی اور محکمہ دونوں نے

کو ادا کیے جانے والے پریمیم اور معین اثاثوں کے ضائع ہونے پر ہونے والے نقصان کو  SITME دونوں اپیلوں کو نمٹا دیا جبکہ اخراجات کی تقسیم کے معاملے کو برقرار رکھتے ہوئے درآمدات پر

  دائر کی ہے۔الگ کر دیا۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف ایک ریفرنس درخواست کمپنی نے ہائی کورٹ میں

  

کو ادا کیے  SITMEہزار روپے کا مطالبہ کیا۔۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر  2،212،170ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2010ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 2016 23.1.2.3

یدگی اور ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وجہ سے تکنیکی سروس فیس کی عدم منظوری کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مزید برآں ، گذشتہ برسوں کے غیر گئے پریمیم کی عدم ادائیگی ، اخراجات کی تقسیم کی وجہ سے ناپسند

ء کے 2016اگست ،  31اپیل دائر کی ہے۔  کے ساتھ استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے حساب میں ایڈجسٹ نہیں کیا گیا ہے۔ کمپنی نے اصلاح کی درخواست اور سی آئی آر اپیلز

 آرڈر کے ذریعے بیشتر مسائل پر سازگار فیصلہ دیا ہے سوائے خراب قرضوں کے اور قانونی مسائل جن کے خلاف کمپنی

 

 ن لٹ
ئ
 کی طرف سے اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر سی آئی آر اپیلز نے ا

 کی گئی ہے۔

  

ء کے لیے ایک آرڈر منظور کیا جس سے بعض اخراجات کو 2013ء کو ٹیکس سال 2020جنوری  26کے تحت  (5A) 122ء کے سیکشن 2001نے انکم ٹیکس آرڈیننس  میں ، ڈی سی آئی آر ء2019 23.1.2.4

سی  کے حکم کے خلاف ڈی سی آئی آر ئر کی اورکے سامنے اصلاح کے لیے ایک درخواست دا ڈی سی آئی آر ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔ ۔ کمپنی نے 471،493مسترد کرتے ہوئے ٹیکس واجبات میں 

ء کے حکم کے ذریعے سی آئی آر اپیلز نے کمپنی کے حق میں کیس کا فیصلہ کیا ہے جس میں کچھ اخراجات کی اجازت دی گئی ہے۔ اس کے بعد ، 2020اکتوبر ،  04اپیلز کے ساتھ اپیل دائر کی۔  آئی آر

  خلاف اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی جو ابھی تک زیر التوا ہے۔ڈی سی آئی آر نے سی آئی آر اپیلز کے حکم کے

 

ء کی تشخیصی کارروائی کو حتمی شکل دیتے ہوئے ، مستقبل میں  کاروباری نقصانات ، تکنیکی خدمات کی 2014ء کے آرڈر کے ذریعے ٹیکس سال 2021اپریل  30کے دوران ، ٹیکس حکام نے  ء2020 23.1.2.5

کی مجموعی مانگ کو ایڈجسٹ کرنے کی اجازت نہیں دی۔ ۔ کمپنی نے اس کے خلاف کمشنر ہزار روپے  499،879فیس ، تنخواہ کے اخراجات اور گلوبل انفراسٹرکچر ڈیسک ٹاپ چارجز )جی آئی ڈی سی( 

است بھی دائر کی ہے ، کیونکہ نوٹس جاری ہونے کے )اپیل( کے ساتھ ایک اپیل دائر کی ہے اور ساتھ ہی ساتھ پیشگی کاروباری نقصانات کو ایڈجسٹ کرنے کے لیے محکمے کے ساتھ ایک اصلاحی درخو

 خدمات کی نقصانات، تکنیکی یکاروبار کے حق میں کمپنی یعےکے ذر آرڈرکے  ء2021نومبر  30آر )اے( نے  آئی سی میں ء2021سال  کو اس کی عدم اجازت کا سامنا نہیں کرنا پڑا تھا۔ وقت کمپنی

 ۔یاد آر کو واپس بھیج آئی جبکہ تنخواہ کے اخراجات کا معاملہ اے سی کیا ٹاپ چارجز کے معاملات کا فیصلہ یسکاور گلوبل انفراسٹرکچر ڈ فیس

 

 آرڈر موصول ہوا جس میں یکحکام سے ا ٹیکس کے سلسلے میں ء2017سال  کو ٹیکس کے دوران، کمپنی ء2021 23.1.2.6

 

ٹ

 

من
سش

 فیس طور پر تکنیکی ید۔  مطالبہ بنیاطلب کیے گئےہزار روپے  1,296,007 ا

 ادا کیے افسر نے پچھلے سالوں میں جائزہ ،یدہوا۔ مز اوجہ سے پید کی ینےاجازت نہ د کی سائٹس پر نصب اثاثوں پر فرسودگی ریٹیل سے چلنے والی یلرکے ساتھ ساتھ ڈ ںادائیگیو کی متعلقہ کمپنی یگراور د

نے  ہے۔ کمپنی گئی کی سال سے زائد عرصے سے ادا نہیں جو تین اجازت  بھی نہیں  دی  ادائیگی کیواجبات کی یابقا نیز  اجازت نہیں بھی کی ٹیڈہزار روپے کے کر 533,288رقم  کی گئے کم از کم ٹیکس

 ۔دائر کی اپیل میں آر اپیلز آئی سی حکم کے جواب میں
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کے ساتھ ساتھ  ںادائیگیو کی متعلقہ کمپنی یگراور د فیس جس کے تحت تکنیکی گیا کیا کا فیصلہ اپیل کی میں سی آئی آر اپیلز کے سلسلے میں تشخیص کی انکم ٹیکس کے لیے ء2017سال  ، ٹیکسدورانِ سال 

جبکہ  تھی گئی عدم اجازت برقرار رکھی کی ٹیڈکر لیےکے  تاہم، کم از کم ٹیکس۔ گیا کیا فیصلہ کے حق میں کا کمپنی ینےاجازت نہ د کی سائٹس پر نصب اثاثوں پر فرسودگی ریٹیل سے چلنے والی یلرڈ

 آر کے سامنے اپیل آئی گئے مسائل کے خلاف اے ٹی ذریعے پیش کیےآر )اے( کے  آئی سی نے تھا۔ کمپنی گیا یاد آر کو بھیج آئی سی یکو واپس ڈ کچھ اشیا سمیت ٹیڈکر کے تحت ٹیکس بی 65 سیکشن

 لیےکے  ینےاجازت د کی جسٹمنٹیڈا فارورڈ کی یکیر ہونے والے کم از کم ٹیکس اپید میں ء2016سال  ٹیکس کے مقابلے میں واجبات ٹیکس کے ء2017سال  نے ٹیکس برآں، کمپنی ید۔ مزدائر کی

 ۔دائر کی درخواست بھی اصلاحی یکا

 ہزار روپے کے کل اضافے میں 867,918کے تحت  بی 65 ۔ تاہم سیکشنیاہزار روپے کر د 196,714کو کم کرکے  طلب یعےکے ذر کے نافذ آرڈر اپیل کی ء2022اگست،  25آر نے  آئی سی یڈ 

 کی آر نے کمپنی آئی سی یبرآں، ڈ یدہے۔ مز گئی دائر کی اپیل ( میںےآر )ا آئی جانب سے سی کی جس کے خلاف کمپنی تھی گئی یاجازت د کی ٹیڈکر ہزار روپے تک ٹیکس 95,391سے صرف 

 ۔گیا کیا واپس  ہزار روپے کا ٹیکس 447,382 میں جس کے نتیجے یاجازت د کی جسٹمنٹیڈا کی اور کم از کم ٹیکس درخواست قبول کی اصلاح کی

عدم  کی فیس خدمات کی طور پر تکنیکی یدمطالبہ بنیا یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 106,493کے حوالے سے  ء2016سال  جانب سے ٹیکس حکام کی کو ٹیکس سال کے دوران کمپنی 23.1.2.7

 ملکی غیر کے لیے ء2013اور  ء2012سال  برآں ٹیکس یدہزار روپے ہے۔ مز 1،284،140طور پر  ہوا ، جو مجموعی اوجہ سے پید سال سے زائد عرصے سے واجب الادا واجبات کی اور تین یمنظور

انتظام  یرکے ز یلرڈ میں جس کے نتیجے کیا یجار شدہ تخمینہ ترمیم یدآر نے مز آئی اے سی نیویور کمشنر ان لینڈ یشنلیڈ۔ اس کے بعد اگئی ید اجازت نہیں بھی کی جسٹمنٹیڈا فنڈ یاور ر ٹیڈکر ٹیکس

 میں ۔ ان رکاوٹوں کے نتیجےگئی ید اجازت نہیں الاؤنس کی اور ابتدائی کمی قدر میں کے اثاثوں کی ہزار روپے مالیت 10,692پر  یفا ڈبلیو ہزار روپے اور ڈبلیو 207,827پر  سائٹس یٹیلر

 ہے۔ میںدائر کرنے کے عمل  آر )اے( کے ساتھ اپیل آئی سی ۔ کمپنیہوئی امانگ پید اضافی ہزار روپے کی 66,904

قرض دہندگان اور قرض دہندگان  ،فیس خدمات کی آر نے تکنیکی آئی اے سی آرڈر موصول ہوا جس میں نڈیماہزار روپے کا ڈ 859,524جانب سے  حکام کی کو ٹیکس ء کے دوران کمپنی2018سال  23.1.2.8

( 2)137 نے سیکشن ۔ کمپنیید اجازت نہیں ہزار روپے کے تبادلے کے نقصان کی 3,541,496طور پر  نقصان اور مجموعی کرنے پر ٹیکس متروکاور  تلف کرنےعمر بڑھنے، مختلف اثاثوں کو  کی

 لیےسماعت کے  ہے جو اب بھی دائر کی اپیل یکآر )اے( کے سامنے ا آئی نے سی ہے۔ کمپنی ہزار روپے رہ گئی 760,428طلب کم ہو کر  یاجس سے بقا ہیں ہزار روپے ادا کیے 99,095کے تحت 

 التوا ہے۔ یرز

کو آن انوائس اور آف انوائس ڈسکاؤنٹ ، تنخواہوں ، اجرتوں اور  کمپنی جس میں کیا یحکم نامہ جار یکا لیےکے  نگرانی کی ںٹیکسو لیےکے  ء2019سال  آر نے ٹیکس آئی سی یسال کے دوران ڈ 23.1.2.9

متعلقہ  یگرد سرچارج سمیت لٹیفاہزار روپے کے ڈ 805،970طور پر  نہ کرنے ، بشمول مجموعی ائیگیاور اد کٹوتی کی اخراجات پر ود ہولڈنگ ٹیکس متعلقہ پارٹی یگرلاگت اور د تھرڈ پارٹی فوائد کی

 سی فآر کے حکم کے خلا آئی سی یاور ڈ آف انوائس ڈسکاؤنٹ کا مطالبہ ادا کیا ہزار روپے کی 73,745کے دوران  ء2022 ینے فرور تھا۔ کمپنی گیا یالگا ہونے کا تخمینہ لٹیفااخراجات پر ڈ پارٹی

 ۔دائر کی اپیل آر )اے( میں آئی

   ء2022مارچ  18آر )اے( نے  آئی سی 
ئ
 ن  ل ن  کے ا

 

جبکہ  ۔ تاہم آف انوائس ڈسکاؤنٹ کا معاملہ برقرار رکھا گیاکیا کرنے کا فیصلہ یآن انوائس ڈسکاؤنٹ جار کے حق میں کمپنی یعےآرڈر کے ذر ٹ

 یرز لیےسماعت کے  ہے جو اب بھی دائر کی اپیل یکآر کے پاس ا آئی نے اے ٹی ۔ کمپنیگیا یاد بھیجآر کو  آئی سی یاخراجات کے معاملات کو واپس ڈ متعلقہ پارٹی یگرتنخواہوں، اجرتوں، فوائد اور د

 التوا ہے۔

عدم  کی فیس خدمات کی طور پر تکنیکی یدمطالبہ بنیا یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 492,727کے حوالے سے  ء2021سال  جانب سے ٹیکس آر کی آئی کو اے سی سال کے دوران کمپنی 23.1.2.10

نقصان سے  مبادلہہزار روپے کے  3,899,822طور پر  نقصان اور مجموعی کرنے پر ٹیکس متروکاور  تلف کرنےمختلف اثاثوں کو  ،عرصیت لیےقرض دہندگان اور قرض دہندگان کے  ،یمنظور

 ۔دائر کی آر )اے( کے سامنے اپیل آئی نے سی ۔ کمپنیتھی گئی فائل کرتے وقت استعمال کی نیٹرجو ر گئی ید اجازت نہیں بھی کی فنڈ یر کی ء2017سال  برآں ٹیکس یدہوا۔ مز اپید

   ء2022جون  29آر )اے( نے  آئی سی 
ئ
 ن  ل ن  کے ا

 

خسارے کے معاملے کا  کرنے پر ٹیکس متروکاور  تلف کرنےمختلف اثاثوں کو  کے حق میں اور کمپنی فیس خدمات کی تکنیکی یعےآرڈر کے ذر ٹ

رکھے گئے مسائل کے  یعہآر )اے( کے ذر آئی نے سی ۔ کمپنییاد اور خالص نقصانات کے ازالے کے معاملے کو واپس بھیج کی یقتصد آر کے اجراء کی آئی خسارے پر اے سی یکسچینججبکہ ا کیا فیصلہ

 التوا ہے۔ یرز لیےتک سماعت کے  ہے جو ابھی دائر کی اپیل آر میں آئی خلاف اے ٹی

( کی خصوصیات   کی بنیاد پر  کمپنی اپنے ٹیکس کنسلٹنٹ اور قانونی مشیروں کے مشورے کے مطابق ، ان معاملات پر سازگار نتائج کی توقع 23.1.2.8سے نوٹ  23.1.2.1مذکورہ بالا امور )نوٹ  23.1.2.11

 رکھتی ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں شامل نہیں کیا گیا ۔ 

 اور کسٹم ڈیوٹی فیڈرل ایکسائز ڈیوٹی ، سیلز ٹیکس  23.1.3
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  آڈٹ کے 2008ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی آڈٹ کرنے کے بعد اور ستمبر اور اکتوبر 2009ء سے جون 2008میں ، ٹیکس حکام نے جولائی  ء2011 23.1.3.1

 

ڈ

 

 فن
ئ
ء کی مدت کے لیے ر

ء 2009ء سے دسمبر 2009ء میں ، ٹیکس حکام نے جولائی 2013ء اور 2012ہزار سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی کے مطالبات کیے۔ ۔  1،843،529بعد متعدد احکامات کے ذریعے جرمانہ سمیت 

کے  FED ہزار  روپے اضافی سیلز ٹیکس اور 2،902،486ہزار روپے اور  1،093،370آڈٹ بھی کیا اور بشمول جرمانہ  ایف ای ڈی ء تک سیلز ٹیکس اور2011اور جنوری سے دسمبر 

 مطالبات پیش کیے۔ 

 

لائسنس فیس ، گروپ سروس فیس اور ٹریڈ مارک اور منشور فیس  (ii) صفر ریٹڈ سپلائی کے خلاف ان پٹ ٹیکس کی اجازت نہ دینا ۔ (i) یہ مطالبات بنیادی طور پران وجوہات کی  وجہ سے پیدا ہوئے 

س پر سیلز ٹیکس جو ریٹیل قیمت کے بجائے سپلائی کی قیمت پر ادا کیا جاتا  (iv) مطابق آؤٹ پٹ سیلز ٹیکس میں فرق پر سیلز ٹیکس لگانا؛  بیانات کے مالیگوشواروں  اور  (iii) پر ایف ای ڈی لگانا؛ 

 

ی

 

 ن
ی کی

لبر

 ان پٹ سیلز ٹیکس کی غیر قانونی ایڈجسٹمنٹ۔ (v) ہے جیسا کہ پیک پر ذکر کیا گیا ہے؛اور

 

ء سے متعلق سیلز ٹیکس کی واپسی کے قابل ہے۔ مذکورہ بالا احکامات کے جواب میں 2008ہزار روپے کی سیلز ٹیکس کی ڈیمانڈ کو ایڈجسٹ کیا۔ جو کہ ستمبر  173،799ء میں ، ٹیکس حکام نے 2012 

ء کی اپیلوں کا فیصلہ اے ٹی آئی آر نے کمپنی کے حق میں 2008ر اکتوبر کمپنی نے اپیلیں دائر کیں اور مطالبات کے خلاف سی آئی آر اپیلز ، اے ٹی آئی آر اور سندھ ہائی کورٹ سے اسٹے مانگا۔ ستمبر او

ء کی اپیلوں کا فیصلہ سی آئی آر اپیلز کے ذریعے کمپنی کے حق میں کیا گیا سوائے ڈیلروں کے جوائننگ فیس پر ایف ای 2009ء سے دسمبر 2009ء اور جولائی 2009ء سے جون 2008کیا جبکہ جولائی 

( سائٹوں سے آمدنی کی اپیلوں کے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر کے ساتھ اس طرح کے معاملے پر اپیل دائر کی تھی جس نے نئے COCOور کمپنی کی ملکیت کمپنی سے چلنے والی )ڈی جاری کرنے کے ا

ء کی مدت کے لیے دائر کی گئی اپیل کا بھی فیصلہ کیا 2009ء سے دسمبر 2009 ء کے دوران اے ٹی آئی آر نے ٹیکس حکام کی جانب سے جولائی2015فیصلے کے لیے ٹیکس حکام کو معاملہ واپس بھیج دیا۔ 

 جس میں اپیل میں شامل تمام مسائل کو دوبارہ جانچ کے لیے حکام کے حوالے کر دیا گیا۔

  

 میں شامل تمام معاملات کو الگ رکھا اور ٹیکس حکام کو ہدایت دی کہ وہ ان کی ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اپیل کا فیصلہ کرتے ہوئے سی آئی آر )اپیلز(  نے اپیل2011ء سے دسمبر 2011جنوری  

ئی آر )اپیلز( کے موقف کو برقرار رکھا ہے۔ کمپنی نے ہدایات کے مطابق دوبارہ سے جانچ کریں۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر کے سامنے اس معاملے پر ایک اپیل دائر کی ، جس نے اپنے حکم میں ، سی آ

 کرنے سے روک دیا۔ ئی آر کے حکم کے جواب میں ، سندھ ہائی کورٹ میں ایک ریفرنس درخواست دائر کی ، جس نے ایک عبوری حکم کے ذریعے ٹیکس حکام کو حکم جاریاے ٹی آ

 

ء کے دوران مختلف ایئرلائنز کو جیٹ فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی تجویز دی گئی اور اس 2013ء سے جون 2012میں ، ٹیکس حکام نے ایک نوٹس جاری کیا جس میں جولائی  ء2014 

 ایک درخواست دائر کی ، جس نے ایک عبوری عبوری حکم جاری کیا جس میں ٹیکس حکام کو ہزار روپے کی ٹیکس مانگ بڑھانے کی تجویز دی گئی۔ ۔ کمپنی نے سندھ ہائیکورٹ میں 2،558،997 طرح 

 حکم جاری کرنے سے روک دیا گیا۔

 

ل کی فراہمی کی ء کے دوران جیٹ فیو2012ء سے جون 2012ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے جنوری 2012ء سے دسمبر 2012میں ، ٹیکس حکام نے  جنوری  ء2015 

ہزار روپے کا اضافہ کیا گیا۔ کمپنی نے سندھ ہائیکورٹ میں ایک درخواست دائر کی جس  1،046،760قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی تجویز پیش کرتے ہوئے شو کاز نوٹس جاری کیا ، جس میں ڈیمانڈ میں  

 نے ٹیکس حکام کو آرڈر جاری کرنے سے روکنے کا حکم دیا۔

ء کا ایک آرڈر منظور کیا ، 2020فروری ،  20ء میں ختم ہونے والے مالی سال کے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے 2014ان لینڈ ریونیو )اے سی آئی آر( نے  -، اسسٹنٹ کمشنر میں  ء2019 

 فیول کی زیرو ریٹیڈ سپلائی پر ان پٹ ٹیکس ایڈجسٹمنٹ کی اجازت نہیں دی گئی اور ٹریڈ ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔  بنیادی طور پر بین الاقوامی پروازوں میں جیٹ 5،656،135جس سے ڈیمانڈ میں  

کے سامنے اصلاحی درخواست دائر کی۔ اے سی  اے سی آئی آرمارک اور اظہاری فیس اور گروپ فیس پر ایف ای ڈی لگائی گئی۔ کمپنی نے مذکورہ حکم میں کچھ بظاہر بےقاعدگیوں کی اصلاح کے لیے 

ہے۔ ہزار روپے کا ایک اصلاحی حکم جاری کیا۔ ۔ کمپنی نے کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر( کے پاس اپیل دائر کی ، جہاں سماعت زیر التوا  3،118،389آر نے مذکورہ ڈیمانڈ کو کم کرتے ہوئے  آئی

  نے بیک وقت سندھ ہائی کورٹ سے سٹے آرڈر حاصل کیا۔تاہم ، سی آئی آر نے اصلاح شدہ آرڈر کی وصولی کے خلاف اسٹے دیا ہے۔ مزید یہ کہ کمپنی

  

ہزار روپے کا مطالبہ کیا جو بنیادی طور پر بین الاقوامی پروازوں کے لیے جیٹ فیول کی زیرو  4،531،352ء کو ختم ہونے والے مالی سال کے آڈٹ کو حتمی شکل دی اور 2012مزید یہ کہ کمشنر نے  

ہزار روپے  عائد کیے۔ متاثرہ کمپنی نے ، سی آئی آر اپیلز میں اپیل دائر کی۔ سی آئی  4،345،152مد میں ریٹیڈ سپلائی پر ان پٹ ٹیکس ایڈجسٹمنٹ کو مسترد کرتے ہوئے گروپ فیس پر ایف ای ڈی  کی 
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ایف ای ڈی  پر   ہزار روپے کی 186،201ء کو ایک حکم منظور کیا جس میں جیٹ فیول کی صفر درجہ بندی کے معاملے پر فیصلہ کیا گیا۔ کمپنی کے حق میں گروپ فیس پر ، 2020ستمبر  18آر اپیلز نے 

ء کو ایک آرڈر پاس کیا ۔ 2020ستمبر  18ہزار روپے کی رقم کے جیٹ فیول کی زیرو ریٹنگ کے معاملے میں کمپنی کے حق میں فیصلہ کرتے ہوئے  4531352کمشنرز کی پوزیشن کو برقرار رکھتے ہوئے 

 کمپنی نے بعد میں ٹریبونل کے ساتھ اپیل دائر کی ہے۔

 

ہزار  روپے کا  8،800،143ء کے عرصے کے لیے قیمتوں میں تفرق کے دعووں  پر سیلز ٹیکس کا 2011ء سے 2004ء کو ایک شو کاز نوٹس جاری کیا جس میں 2020نومبر  11کمشنر نے مزید برآں ،  

 نوٹس کو کالعدم قرار دیا ہے۔ مطالبہ کیا گیا جس پر  کمپنی نے ہائی کورٹ میں اپیل کی۔  ہائی کورٹ نے درخواست کی اجازت دی ہے اور شو کاز

  

ہزار روپے کا سیلز ٹیکس مطالبہ کیا ، کسی حساب کتاب کی بنیاد بتائے بغیر مزید س  46،838میں ، کمپنی کو ماڈل کسٹم کلکٹریٹ ، حیدرآباد سے ایک آرڈر موصول ہوا ، جس نے درآمدی اشیاء پر  ء2012 23.1.3.2

کا  2007اور سیلز ٹیکس اسپیشل پروسیجر رولز  5اے  7ء کے سیکشن 1990کے تحت کم از کم ویلیو ایڈیشن کی نمائندگی کرتے ہوئے  سیلز ٹیکس ایکٹ   5سب سیکشن  کے 3سیکشن  فیصد یلز ٹیکس لگا کر  2

کی صراحت نہیں کی گئی ہے۔ کمپنی کا موقف ہے کہ کم از کم ویلیو ایڈیشن ہزار  روپے کا اضافہ کیا گیا، جس کے حساب کی بنیاد  4،775،814کے ساتھ ملا کر درآمدی سیلز ٹیکس کی ڈیمانڈ میں   10باب

س اور دیگر مصنوعات بنانے والے ہیں اور ان کی طرف سے ملک میں فروخت 

 

ی

 

 ن
ی کی

حکومتِ  کا ںکردہ پی او ایل مصنوعات کی قیمتو کے لیے درآمدپر سیلز ٹیکس لاگو نہیں  ہونا چاہیے کیونکہ او ایم سی لبر

 ۔ جاتا ہے کے تحت انتظام کیا نظامکے قیمتوں کے ایک خاص   پاکستان

 

ء کا ایک نوٹیفکیشن بھی جاری کیا ہے جس میں تصدیق کی گئی ہے کہ پی او ایل 2012فروری  10ایف بی آر نے کلکٹریٹس کو کسی بھی وصولی کے عمل سے روکنے کے لیے ہدایات جاری کی ہیں اور  

 ایجوکیشن نے نوٹیفکیشن کی ٹیکس وصول نہیں کیا جائے گا جن کی قیمتوں کا تعین خاص قیمتوں کے حکومتِ ہاکستان  انتظامات کے تحت کیا جاتا ہے۔ مزید یہ کہ ماڈل کسٹمز مصنوعات پر ویلیو ایڈیشن سیلز

ل ہے کہ او ایم سی کو کنٹرول شدہ مصنوعات / برآمدات پر ماضی میں ٹیکس ادا کرنے کی بنیاد پر فیصل آباد ، لاہور اور ملتان کلکٹریٹس کے شو کاز نوٹس کو کالعدم قرار دے دیا۔ کمپنی کا یہ بھی خیا

نی شدہ نوٹیفکیشن جاری کرے گا۔ مزید برآں ، اگر ضرورت نہیں ہوگی کیونکہ ایف بی آر کی ہدایت اس وقت دستیاب تھی اور یقین ہے کہ اگر ضروری سمجھا گیا تو ایف بی آر اس حوالے سے نظر ثا

 گی سوائے ڈیفالٹ سرچارج کے ، جو اس مرحلے پر شمار نہیں کیا  کو اس سلسلے میں ادائیگی کرنے کی ضرورت ہو تو ، کمپنی کا یہ دعویٰ ہے کہ وہ ان پٹ ٹیکس کے طور پر ادا کی گئی رقم کا دعوی کر سکےکمپنی

  گیا ہے۔جا سکتا۔ اس کے مطابق ، ان مالی بیانات میں اس حوالے سے کوئی انتظام نہیں کیا

  

بیانات پر جولائی  مالیء کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کے آڈٹ شدہ 2016ء اور 2015ء )سروسز ایکٹ( کی بنیاد پر دسمبر 2012میں ، پنجاب سیلز ٹیکس آن سروسز ایکٹ ،  ء2018 23.1.3.3

 PRA/18/0251کمپنی کو بذریعہ خط نمبر  سے (PRA) ء تک کی مدت کے لیے کمپنی کو موصول ہونے والی قابل ٹیکس خدمات پر ایڈیشنل کمشنر پنجاب ریونیو اتھارٹی2016ء سے جون 2015

ء سے مؤثر ہوئیں اور  معلومات کی ضرورت اور حقائق کا پتہ لگائے بغیر نوٹس 2016 ایکٹ کی دفعات یکم جولائی شو کاز نوٹس ملا ۔  مذکورہ نوٹس کے جواب میں کمپنی نے موقف اختیار کیا کہ سروسز 31

)اپیل( ، پی آر اے کے  ء کو کمپنی نے مذکورہ حکم کے خلاف کمشنر2018ستمبر  24ہزار روپے کا ڈیمانڈ آرڈر دیا۔  813،520ء کو 2018جولائی  23جاری کیا۔  تاہم ، ایڈیشنل کمشنر ، پی آر اے نے 

)اپیل( نے اپیل کے  ء میں بازیابی کا نوٹس موصول ہوا جس کے خلاف لاہور ہائی کورٹ سے حکم امتناعی حاصل کیا گیا۔ مزید برآں ، سماعت کرنے کے بعد ، کمشنر2021سامنے اپیل دائر کی۔ اگست 

 ٹریبونل میں اپیل دائر کی ہے۔2021اکتوبر  28دوران پیش کیے گئے شواہد پر کافی غور کیے بغیر ، 

 

 ن لٹ
ئ
 ء کے حکم کے ذریعے اس معاملے پر منفی فیصلہ کیا۔ کمپنی نے اس کے خلاف ا

 

جے میں -گوشوارے  کے ضمیمہء کی مدت کے سیلز ٹیکس 2018ء سے فروری 2016ء میں ، کمپنی کو ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی آر( ، فیڈرل بورڈ آف ریونیو کی جانب سے نومبر 2018 23.1.3.4

نے اس کے  دائرہ اختیار میں  ہے۔ مزید یہ کہ مذکورہ مدت کے تضاد کے خلاف شوکاز نوٹس موصول ہوا۔ مذکورہ نوٹس میں کہا گیا ہے کہ ڈی سی آئی آر نہ تو بااختیار ہے اور نہ ہی شو کاز نوٹس جاری کر

 ے میں تضادات کو حل کرنے کے لیے ایک مفاہمت فراہم کی گئی تھی۔ کمپنی نے مزید دعویٰ کیا کہ تضادات کے نتیجے میں محکمہ ٹیکس کی آمدنیدوران کمپنی کی جانب سے دائر کردہ سیلز ٹیکس گوشوار

ء کو ایک آرڈر 2018اکتوبر  15ڈی سی آئی آر نے  سی میں درج درست فروخت پر ختم کیا گیا تھا۔ تاہم ،-میں نقصان نہیں ہوا کیونکہ سیلز ٹیکس مذکورہ مدت کے لیے سیلز ٹیکس گوشوارے کے ضمیمہ

ء کو ، کمپنی نے کمشنر )اپیل( ، ان لینڈ ریونیو کے سامنے ایک اپیل دائر کی جس نے معاملے کے حقائق کی تصدیق 2018اکتوبر ،  25ہزار روپے کی مانگ  بڑھائی گئی ۔  2،077،912جاری کیا جس میں 

یٹا کی تصدیق یات کے ساتھ معاملہ کو الگ کرتے ہوئے ایک حکم منظور کیا۔ سال کے دوران ، ٹیکس افسر نے کمپنی کو کمشنر )اپیل( کی ہدایات کے مطابق ڈکے لیے ٹیکس ڈیپارٹمنٹ کو مخصوص ہدا

کیے بغیر آرڈر جاری کیا۔ کمپنی نے کمشنر )اپیل( کے ساتھ اپیل کو  ء کو کمپنی کی طرف سے پہلے ہی جمع  کروائی گئی تفصیلات پر غور2021دسمبر  24کے لیے شو کاز نوٹس جاری کیا ، جس کے بعد اس نے 

 ترجیح دی ہے اور اس کی وصولی کے خلاف اسٹے بھی حاصل کر لیا ہے۔
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لیے اندرون ملک مال برداری  کی مساوات ، او ایم سی کے کی مدت کے ء 2018تا جون  ء 2017میں ، کمپنی کو پنجاب ریونیو اتھارٹی کی جانب سے شو کاز نوٹس موصول ہوا جس میں جولائی  ء2019 23.1.3.5

ہزار روپے کے سیلز ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وضاحت طلب کی۔ کمپنی نے نوٹس کو لاہور ہائی کورٹ میں چیلنج کیا جس کے  1،857،097مارجن اور ڈیلر کے مارجن پر اتھارٹی کی جانب سے عائد کردہ 

 یا ۔خلاف عدالت نے حکم امتناعی دے د

جمع کرانے  اتیزدستاو ۔ دعوے کو ثابت کرنے کے لیےگیا کیا ینوٹس جار شوکاز کے لیے یقتصد کے دعوے کی واپسی رقم کی ہزار روپے کی 287,636 کے لیے ء2006کو جون  کے دوران، کمپنی ء2021 23.1.3.6

 ہے۔ کی کارروائی دائر کرنے کے لیے کے خلاف دوبارہ اپیل اپیلز نیویور نے کمشنر ان لینڈ ۔ کمپنییاکر د دمستر یٰ کا دعو واپسی کرتے ہوئے رقم کی ینے آرڈر جار نیویور کمشنر ان لینڈ کے باوجود، ڈپٹی

اور ہمارے جوابات  یقتصد کی اتیزنوٹس موصول ہوا۔ دستاو شوکازطرف سے  کی نیویور کمشنر ان لینڈ ڈپٹی مدت کا آڈٹ کرنے کے لیے کی ء2018سے دسمبر  یکو جنور کے دوران، کمپنی ء2021 23.1.3.7

 ٹیکس سیلز ،یدرجہ بند کی لفیو جانے والے جیٹ فراہم کیے پرواز کے استعمال کے لیے الاقوامی بین لائنز کو ان کی یئرا زیرو ریٹنگ،  جس میں گیا کیا یآرڈر جار نڈیماڈ یکجمع کروانے کے بعد، ا

ہے  گیا یااٹھا میں آر اپیلز آئی معاملہ سی یہ۔  تھیں ںیاڈسچارجسے متعلق اہم نامنظور ٹیکس کے خلاف سیلز یترعا ہزار روپے کی 2,646,915کو  کا مفاہمت اور صارفین ںیواریدکے ساتھ خر نیٹرر

 سٹے برقرار ہے۔ااور اس کے خلاف 

نے اس حکم  ۔ کمپنیگیا یاسرچارج لگا لٹیفاپر ڈ سے ادائیگی تاخیر کی ٹیکس پر سیلز وانسیڈسے ا سوائے اس کے کہ صارفین کیا کا فیصلہ اپیل کے حق میں آر )اے( نے کمپنی آئی سال کے دوران سی 

   کے جواب میں
ئ
 ن  ا

 

 ہے۔ االتو یرمعاملہ ز یہجہاں  دائر کی اپیل میں نیویور ان لینڈ نلیبوٹر لٹ

 فیصد 10جانے والے پٹرول کے کچھ حصوں پر  مدت کے دوران درآمد کیے کی ء2022سے جون  یلاپر خط موصول ہوا جس میں یکجانب سے ا آف کسٹمز کی یٹکو کلکٹر سال کے دوران کمپنی 23.1.3.8

 جس میں درخواست دائر کی یکا کورٹ میں نے لاہور ہائی تھا۔ کمپنی گیا کیاکو  ء2022 جون 20کے مطابق  ء2022(/)آئی806آر او  یسمطالبہ ا یہتھا۔  گیا ادا کرنے کا مطالبہ کیا ٹییوڈ یلیٹریگور

سے پہلے کھولے گئے تھے۔ عدالت نے درخواست  یختار آر او کی یسا ٹیڈکر آفلیٹر کے لیے ںان کھیپو نکہحاصل ہے کیو کو استثنیٰ ںآر او کے تحت کھیپو یستھا کہ مذکورہ ا گیا کیا رموقف اختیا

 ۔یاکرنے کا حکم د یجمع کرانے سے مشروط سامان جار گارنٹی بینک یکے مساو ٹییوڈ یلیٹریگومنظور کرتے ہوئے مطالبہ کردہ ر سماعت کے لیے

 

 لیےکے تک فیصلے معاملہ ابھی یہہے۔  کی پیش گارنٹی بینک گئے دعوے کے سلسلے میں کیےجانب سے  کسٹم حکام کی بغیر کیے ہے اور اسے قرض کے طور پر تسلیم کا جائزہ لیا صورتِ حال نے اپنی کمپنی

 التوا ہے۔ یرز

 ( کی خصوصیات کی بنیاد پر کمپنی اپنے ٹیکس کنسلٹنٹ اور قانونی مشیر کے مشورے کے مطابق ، ان معاملات پر سازگار نتائج کی توقع رکھتی23.1.3.8سے نوٹ  23.1.3.1)نوٹ  امورمذکورہ بالا  23.1.3.9

 ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں درج نہیں کیا گیا ۔ 

 دیگر 23.1.4

 ہزار روپے( ۔  2,548,087: ء2021کے مختلف قانونی دعووں پر مشتمل ہیں) روپے ہزار 3,129,605تک کمپنی کے خلاف دعووں کو بطور قرض تسلیم نہیں کیا گیا جو ء2022دسمبر  31 

 
 ء2021  ء2022  معاہدات 23.2

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 1,539,713  2,214,706  سرمایہ جاتی اخراجات کے لیے معاہدات 

 -  3,530,472  واجب الادا لیٹر آف کریڈٹ 

 967,920  3,440,528  واجب الادا بینک گارنٹیاں 

 17,154,076  3,979,213  واجب الادا بینک معاہدے 

 15,727,211  24,529,122  تاریخ ماقبل چیک 

23.2.1 

 ۔ہزار روپے( ہیں 12,417,359: ء2021ہزار روپے ) 23,390,103 لیےرقم کے  کی گارنٹی ہزار روپے( اور بینک 7,008,908: ء2021ہزار روپے ) 32,521,322 سہولتیںکل  کی ٹیڈآف کر لیٹر

 ۔ہیںگئے دعوے شامل  کیےطرف سے  اور کسٹم حکام کی گارنٹی بینک کے سلسلے میں سپر ٹیکس لیےکے  گذشتہ برس 23.2.2
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جا  سے ادا کی یقےمناسب طر یذمہ دار کی ںاور ٹیکسو ٹیزیوکے تحت درآمدات پر عائد ڈ ء2005 یکٹہے تاکہ فنانس ا گئی پورٹ ٹرسٹ کے پاس جمع کرائی کے مطابق کلکٹر آف کسٹمز پورٹ قاسم اور کراچی ء1969 یکٹرقم کسٹمز ا یہ 23.2.3

 ہے۔ گئی تک بڑھائی ء2023اگست  05 یختار کی عرصیت کی ںسکے۔ ان چیکو

 ء2021  ء2022  فروخت 24

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 286,596,095  422,812,147  مجموعی فروخت بشمول سیلز ٹیکس 

 (4,242,484)  (4,219,801)  ٹریڈ ڈسکاؤنٹ 

   418,592,346  282,353,611 

 آئلز کی مختلف اقسام  کی تیاری و مارکیٹنگ بھیہے،  گیا کیا نبیا میں 1کے نوٹ  ناتبیا کہ ان مالی جیسا 24.1

 

ٹ

 

 ن
 کی ۔ کمپنی کرتی ہے کمپنی پٹرولیم مصنوعات  اور کمپریسڈ قدرتی گیس  کی مارکیٹنگ کرتی ہے۔  یہ لبری کی

 :ہیں یل( درج ذسمیت ٹیکس )سیلز سے آمدنی صارفین ونیبیر لیےمصنوعات کے 

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 282,170,201  418,561,336  پٹرولیم مصنوعات - 

 183,410  31,010  دیگر - 

   418,592,346  282,353,611 

 ۔گئیں جو سال کے دوران وصول کی شامل ہیں ںیاذمہ دار تک تمام معاہدے کی ء2021دسمبر،  31 24.2

 

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ مصنوعات کی لاگتفروخت کردہ  25

 2,267,208  2,462,100  کا او  اسٹاک یلمیٹر خام اور پیکنگ 

 12,481,335  17,530,348  سامان گیا ایدکا خر اور پیکنگ خام 

 641,393  700,793  کے اخراجات نگفیکچرمینو 

 (2,462,100)  (5,803,396)   زنگ اسٹاککا  یلمیٹر اور پیکنگ خام 

 12,927,836  14,889,845  قیمت کردہ مصنوعات کی رتیا 

 11,242,956  34,166,724  او  اسٹاکشدہ مصنوعات کا  رتیا 

 202,744,134  322,036,027  شدہ مصنوعات  رتیا گئیں ییدخر 

 32,795,797  45,131,778  باربرداریاور  یزلیو ،ٹییوڈ 

 (34,166,724)  (37,118,201)   زنگ اسٹاکمصنوعات کا  رتیا 

 212,616,163  364,216,328  لاگت شدہ مصنوعات کی فروخت 

   379,106,173  225,543,999 

 
 

 8,573چارج اور  فرسودگی کااستعمال کے اثاثوں پر  ہزار روپے( کے حقِ 24,055: ء2021ہزار روپے ) 22,426چارج،  فرسودگی کااثاثوں پر  یٹنگہزار روپے( کے آپر 126,236: ء2021ہزار روپے ) 138,600 اس میں 25.1

 ۔چارج شامل ہیں فوائد کے سلسلے میں ئرمنٹیٹاکے ر ہزار روپے( کے ملازمین 21،302: ء2021ہزار روپے )

 ء2021  ء2022   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ ر باربرداریڈیوٹیاں، لیویاں او 25.2

 20,619,261  28,115,360  پٹرولیم ڈیولپمنٹ لیوی 
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 4,991,204  11,662,374  کسٹم اور ایکسائز ڈیوٹی 

 6,398,943  4,605,235  ان لینڈ فریٹ ایکوالائزیشن لیوی 

 359,195  505,302  نان ایکوالائز پراڈکٹس پر فریٹ 

 427,194  243,507  دیگر 

   45,131,778  32,795,797 

 
 

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات 26

 2,257,242  2,770,437 26.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

  لز 

 

 22,197  37,195  اسٹور اور م

 93,933  150,882  فیول اور توانائی 

 175,077  137,281  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 806,267  898,714  مرمت اور بحالی 

 1,123,826  1,539,280 4.3 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 677,163  783,520 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 15,072  8,032  بیمہ 

 49,929  291,363  تربیت اور سفر و سیاحت 

 403,216  1,248,295  تشہیر اور بازار کاری 

 133,135  206,212  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 63,422  94,054  ابلاغ اور اسٹیشنری 

 108,242  129,780  کمپیوٹر اخراجات 

 199,466  261,601  ذخیرہ کاری دیگر چارجز 

 170,592  191,530  دیگر 

   8,748,176  6,298,779 

 (116,691)  (75,363)  ہینڈلنگ اور اسٹوریک کے بازیاب کردہ چارجز 

 1,335,748  1,608,931  ثانوی اخراجاتنقل و حمل کے  

   10,281,744  7,517,836 

26.1 

 ہے۔ہزار روپے( کا چارج شامل   204،225: ء2021ہزار روپے )  197,188عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے
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 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ  

     انتظامی اخراجات 27

 925,730  1,069,046 27.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

رلز  ی

ٹ

 944  3,836  اسٹور اور م

 12,811  22,754  توانائیفیول اور  

 17,064  26,844  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 51,222  64,787  مرمت اور بحالی 

 17,993  17,475  بیمہ 

 35,833  106,935  تربیت اور سفر و سیاحت 

 74,300  46,134  تشہیر اور بازار کاری 

 2,885,276  3,499,378 35.1 تکنیکی خدمات کی فیس 

 620,000  678,722 27.2 اور اظہاری لائسنس فیسٹریڈ مارک  

 780,044  809,203  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 72,250  77,318  ابلاغ اور اسٹیشنری 

 604,827  778,212  کمپیوٹر اخراجات 

 148,414  180,319 4.3 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 9,960  6,117 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 3,152  3,152 6 رہن 

   7,390,232  6,259,820 

 

 ہزار روپے( کا چارج شامل ہے۔56,948: ء2021ہزار روپے ) 92,105عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے  27.1

 اور سوئٹزرلینڈ میں اس کا رجسٹرڈ دفتر ہے ۔ہے  ایک گروپ کمپنی یہ   -ہے  ہ  رکھتی شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی )ایس بی آئی( کے ساتھ ٹریڈ مارک اور منشور کا لائسنس معاہد  کمپنی  27.2

 

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ دیگر اخراجات 28

 123,332  115,807  ورکرز ویلفیئر فنڈ 

 309,128  108,304 14.8 ورکرز کا منافع میں اشتراک کا فنڈ 

 3,156,374  9,902,421  مبادلہ نقصان 

 45,389  2,792,974 12.3 آئل اور زمینی  پانی کی صفائی کی لاگت 

 153,410  1,042,935 14.1 خالص -دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے فراہمی  

 40,885  197,133 4.7 آپریٹنگ اثاثوں کی منسوخی 

 -  145,385  خالص -آپریٹنگ اثاثوں کی مضرت پر فراہمی 

 8,703  15,682 28.1 آڈیٹرز کا مشاہرہ 

 42,110  65,579 28.2 عطیات 

   14,386,220  3,879,331 
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     آڈیٹرز کا مشاہرہ 28.1

 6,156  6,772  آڈٹ ، ششماہی جائزہ اور کارپوریٹ گورننس کے ضابطوں کی تعمیل کے جائزے کی فیس ۔ 

 697  753  خصوصی سرٹیفیکیشن اور دیگرریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کا آڈٹ  

 727  6,305  مشاورتی خدمات 

 1,123  1,852  اضافی اخراجات 

   15,682  8,703 

 سال کے دوران دیے گئے عطیات میں ڈائریکٹرز یا ان کے شریک حیات کی دلچسپی درج ذیل ہے۔ 28.2

 

 ء2021  ء2022   

 ----------- )ہزار روپے( ----------   

    عطیہ دینے والے ڈائریکٹر کا نام اور عطیے کی نوعیت عطیہ لینے والے کا نام اور پتا 

 ٹرسٹی - وقار آئی صدیقیجناب  چوہدری خلیق الزمان روڈ ، کراچی( 6شیل لائیو وائر ٹرسٹ )شیل ہاؤس ،  
14,200 

 
11,690 

شہید روڈ ، ، رفیقی  R/172) کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ 

 کراچی

 - وقار آئی صدیقیجناب  -

 رکن بورڈ آف گورنرز

4,650 

 

- 

 

 :ہیں یلدرج ذ عطیات  دہیاسے ز فیصد10کا  تکل عطیا یاروپے  ملین ایک کو  فریق  یکا کسی 28.3

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------   

 2,821  13,900  سوسائٹیہیلتھ اینڈ نیوٹریشن ڈویلپمنٹ  

 5,110  3,534  کیئر فاؤنڈیشن 

 14,076  27,525  نیشنل رورل سپورٹ پروگرام 

 -  4,650  دی کڈنی سینٹر پوسٹ 

 -  1,770  دی سٹیزن فاؤنڈیشن 

 11,690  14,200  شیل لائیو وائر ٹرست 

   65,579  33,697 

 

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ دیگر آمدنی 29

     مالی اثاثوں سے آمدنی 

 156,107  195,788  ٹرم ڈپازٹ کی وصولیوں پر سود 

 29,681  115,471  سیونگ اکاؤنٹس پر سود 

 37,501  9,170 12.3 خالص -پر متوقع قرض خساروں کے لیے الاؤنس کا استرداد تجارتی قرضوں 

   320,429  223,289 

      

     غیرمالی اثاثوں سے آمدنی 

 1,517  44,528  آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کرنے پر فوائد 

 -  55,038  لیز کے انقطاع پر فوائد 
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 19,500  10,044 4.8 کباڑ کی فروخت 

 87,319  - 17 خالص - کی فراہمی استرداد مضرت کے لیے  آپریٹنگ اثاثوں پر 

 269  3,364  خالص -واپسی کی پابندی پر استرداد اثاثوں کی  

 54,999  141,137  شیل کارڈ آمدنی 

 -  1,028,420  قابلِ ادائیگی نہ رہنے والے واجبات 

 188,988  136,800  دیگر 

   1,419,331  352,592 

   1,739,760  575,881 

      

 شامل ہے۔ کے حوالے سے رقم بھی نوٹس ٹیڈکردہ کر یجار کے لیے دستبرداری کی لائسنس فیس یاظہار قابلِ ادائیگی  مارکس اور یڈجانب سے ٹر کی اے جی برانڈز انٹرنیشنل شیل اس میں 29.1

  

 ء2021  ء2022  مالی لاگتیں 30

 -------------- )ہزار روپے( ---------------   

 160,816  281,231  بینک چارج 

 7,618  8,005 17 حصولی اخراجات 

 51,481  -  طویل مدتی قرضوں پر مارک اپ 

 68,808  421,614  قلیل مدتی قرضوں اور جاری مالیات  پر مارک اپ 

 546,047  647,402 19 اجارہ واجبات پر سود 

   1,358,252  834,770 

     ٹیکس 31

 ء2021  ء2022  جاریہ 

 -------------- )ہزار روپے( ---------------   

 1,876,646  2,359,697  سال کے لیے 

 (2,520)  681,413 31.1 گذشتہ سال کے لیے 

   3,041,110  1,874,126 

      

 267,525  (53,694)  مؤخر 

   2,987,416  2,141,651 

      

 گذشتہ سال کا سپر ٹیکس شامل ہے۔  31.1

کی دفعات کے مطابق ، کمشنر ان لینڈ ریونیو کی  120ء کے سیکشن 2001کے لیے کمپنی کی جانب سے آمدنی کے گوشوارے جمع کروائے گئے۔ مذکورہ ریٹرن ، انکم ٹیکس آرڈیننس ،  ء2022ٹیکس سال  31.2

بیانات میں  مالیاور حتمی ٹیکس کے نظام  پر مبنی ہے۔ اس کے مطابق ، ٹیکس مفاہمت ان  طرف سے منظور کردہ ایک جائزے کا  حکم سمجھا گیا ہے۔ سال کے دوران ، موجودہ ٹیکس کی فراہمی کم از کم ٹیکس

 پیش نہیں کی گئی ہے۔
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 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  بنیادی اور سیال  –فی حصہ  ( نقصانآمدنی / ) 32

 4,466,855  (72,313)   (نقصان نفع /) سال کے لیے خالص 

 -------------- )شیئرز کی تعداد( ---------------   

 204,118,915  214,024,662  عام شیئرز کی بہ وزن اوسط تعداد 

 -------------- )روپے( --------------- نوٹ  

 21.88  (0.34) 32.1 نقصان فی شیئر 

     کمپنی کے فی شیئر بنیادی آمدنی پر کوئی سیال اثرات نہیں 

      

     ملازمین کے فوائد 33

     پنشن اور گریجویٹی 

 شراکت داری کی کی جاتی ہے۔ میں ذکر کیا گیا ہے ، کمپنی اپنے تمام ملازمین کے لیے فنڈڈ گریجوٹی اور پنشن اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں سفارشات کی بنیاد پر 3.12جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ  

و ریل مالیت بندی 
چ 
یک ی

 کو کی گئی تھی۔ ء2022دسمبر  31تازہ ترین ا

      

و ریل مفروضات 33.1.1
چ 
یک ی

 ء2021  ء2022  ا

 -------------- )سالانہ فیصد( ---------------  ان اسکیموں کی مالیت بندی میں درج ذیل اہم مفروضے استعمال کیے گئے۔ 

 9.75  10.00  مستقبل میں تنخواہوں میں اضافے کی متوقع شرح - 

 11.75  14.50  ڈسکاؤنٹ ریٹ - 

 5.00  5.00  اضافے کی متوقع شرحپنشنوں میں  - 

 11.75  14.50  پلان منصوبوں پر منافع کی متوقع شرح - 

 

    مالی پوزیشن کے بیان کا تصفیہ 33.1.2

 

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

پلان کے اثاثوں کی مناسب 

 33.1.3مالیت نوٹ 

1,712,844 - 43,326 37,377 1,793,547 1,834,345 - 38,593 98,166 1,971,104 

معینہ فوائد کی مناسب مالیت 

 33.1.4نوٹ 

(1,600,895) (88,838) - (119,013) (1,808,746) (1,840,316) (78,427) - (148,908) (2,067,651) 

عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کی 

 اسکیم  اثاثے)واجبات(

111,949 (88,838) 43,326 (81,636) (15,199) (5,971) (78,427) 38,593 (50,742) (96,547) 
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 کی مناسب مالیت میں حرکتاثاثوں پلان کے  33.1.3

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

منصوبہ  سال کے آغاز میں

 اثاثوں کی مناسب مالیت۔

1,834,345 - 38,593 98,166 1,971,104 1,816,778  34,326 116,425 1,967,529 

 183,843 10,538 3,458 -  220,320 8,449 4,673 - 207,198 پلان اثاثوں پر متوقع منافع

 32,331 1,940 2,284 5,202  32,077 2,073 2,353 4,680 22,971 کمپنی کا حصہ

 2,633 - - -  2,887 - - - 2,887 ملازمین کا حصہ

سال کے دوران ادا نہ کیے گئے 

 فوائد

- - - (11,853) (11,853) - - - (8,187) (8,187) 

 (219,960) (18,617) - (26,296) (175,047) (249,310) (54,597) - (26,936) (167,777) سال کے دوران ادا کردہ فوائد

 - - - 21,094 (21,094)  - - 22,736 (22,736) انٹرفنڈ ٹرانسفر

 12,915 (3,933) (1,475)  18,323 (171,678) (4,861) (2,293) (480) (164,044) پلان اثاثوں کی پیمائش۔

سال کے آخر میں منصوبہ اثاثوں 

 کی مناسب مالیت

1,712,844 - 43,326 37,377 1,793,547 1,834,345 - 38,593 98,166 1,971,104 

           

 فوائد کی معینہ ذمہ داری کی مناسب مالیت میں حرکیات 33.1.4

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز پر ذمہ داری کی 

 مناسب مالیت۔

1,840,316 78,427 - 148,908 2,067,651 1,786,282 94,803 - 170,574 2,051,659 

 32,963 5,282 - 5,082 22,599 27,714 4,651 - 4,219 18,844 جاری خدمات کی لاگت

 188,913 15,324 - 7,961 165,628 227,606 13,593 - 7,633 206,380 سودی لاگت

 (8,187) (8,187) - - - (11,853) (11,853) - - - واجب لیکن غیر ادا فوائد

 (219,960) (18,617) - (26,296) (175,047) (249,310) (54,597) - (26,936) (167,777) دوران ادا کیے گئے فوائد

 22,263 (15,468) - (3,123) 40,854 (253,062) 18,311 - 25,495 (296,868) ذمہ داری کی باز پیمائش

 2,067,651 148,908 - 78,427 1,840,316 1,808,746 119,013 - 88,838 1,600,895 سال کے آخر میں ذمہ داری

           

 نفع و نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 33.1.5

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 32,963 5,282  5,082 22,599 27,714 4,651 - 4,219 18,844 جاری خدمات کی لاگت

 188,913 15,324  7,961 165,628 227,606 13,593 - 7,633 206,380 سودی لاگت

 (183,843) (10,538) (3,458) - (169,847) (220,320) (8,449) (4,673) - (207,198) منصوبہ اثاثوں پر متوقع منافع



  ء2022سالانہ رپورٹ  115

 

 (2,633) -   (2,633) (2,887) - - - (2,887) ملازمین کا حصہ

لیے  )استرداد( / سال کے

 اخراجات

15,139 11,852 (4,673) 9,795 32,113 15,747 13,043 (3,458) 10,068 35,400 

           

 دیگر جامع آمدنی میں تسلیم کی گئی باز پیمائش 33.1.6

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مالی مفروضات میں تبدیلیوں پر 

 نقصان / )نفع(

(314,008) 2,488  (6,373) (317,893) 14,526 (3,596) - 151 11,081 

 11,182 (15,619) - 473 26,328 64,831 24,684  23,007 17,140 تجرباتی نقصان / )نفع(

 22,263 (15,468)  (3,123) 40,854 (253,062) 18,311  25,495 (296,868) معین فوائد کی باز پیمائش

سرمایہ کاری گوشواروں کی باز 

 پیمائش سے نقصان / )نفع(

164,044 480 2,293 4,861 171,678 (18,323)  1,475 3,933 (12,915) 

 (132,824) 25,975 2,293 23,172 (81,384) 22,531 (3,123) 1,475 (11,535) 9,348 

 

  گئی اثاثوں/ )واجبات( کی حرکتمالی پوزیشن کے بیانات میں تسلیم کی 33.1.7

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 (84,130) (54,149) 34,326 (94,803) 30,496 (96,547) (50,742) 38,593 (78,427) (5,971) سال کے آغاز پر بیلنس

سال کے لیے خالص استرداد / 

 )چارج(

117,685 (37,827) 2,380 (32,967) 49,271 (38,278) (9,920) 1,983 1,467 (44,748) 

 32,331 1,940 2,284 5,202 22,905 32,077 2,073 2,353 4,680 22,971 کمپنی کی جانب سے حصہ

 - -  21,094 (21,094) - - - 22,736 (22,736) انٹر فنڈ ٹرانسفر

میں  اسٹاف کی ریٹائرمنٹ فوائد

 اثاثے/ ذمہ داری

111,949 (88,838) 43,326 (81,636) (15,199) (5,971) (78,427) 38,593 (50,742) (96,547) 

 

 منصوبے کے اثاثے درج ذیل پر مشتمل ہیں: 33.1.8

 ء2022 

 
ُ
 ک

 ء2021

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 1,923,679 104,298 37,599 334,661 1,447,121 1,788,023 45,955 42,556 340,710 1,358,802 پی آئی بیز، ٹی ایف سیز وغیرہ

 56,470 2,055 994 6,242 47,179 18,715 3,275 770 4,285 10,385 بینک ڈپازٹس

 - - - (340,903) 340,903 - - - (344,515) 344,515 انٹر فنڈ واجبات

 (9,045) (8,187)  - (858) (13,191) (11,853) - (480) (858) واجبہ فوائد

 1,971,104 98,166 38,593 - 1,834,345 1,793,547 37,377 43,326 - 1,712,844 پنشن فنڈ واجبات
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 ء2021  ء2022  غیر رعایتی نقد کے بہاؤ  کی متوقع عرصیت کا تجزیہ درج ذیل ہے: 33.1.9

 -------------- )سالانہ فیصد( ---------------   

 201,595  203,488  ایک سال سے کم 

 412,172  414,257  سال کے درمیان 2ایک تا  

 627,679  678,570  سال کے درمیان  5تا  2 

 14,155,190  16,106,319  سال سے زائد 5 

   17,402,634  15,396,636 

      

 حد کا کوئی بالائی اثاثوں کی میں ناتبیا کے ساتھ شراکت موجودہ سروس لاگت کے برابر ہے۔ ان مالی ردوبدل لیےخسارے کے  بھی ہے۔ کسی حصہ ڈالتی فنڈز میں یٹییجوکے مشورے پر پنشن اور گر رجسٹرارفنڈز کے  کمپنی 33.1.10

 ۔ہیںہزار روپے  24,927 اشتراک متوقع  میں ںمذکورہ اسکیمو لیےکو ختم ہونے والے سال کے  ء2022دسمبر  31ہے۔  اثر نہیں

 

 :فیصد کی نقل و حرکت کا اثر مندرجہ ذیل ہے 1رجحان کی شرح میں اسٹاف ریٹائرمنٹ فوائد کی اسکیم میں لاگت کے  33.1.11

 فیصد 1کمی  فیصد  1 اضافہ   

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

 135,216 (117,762)  ڈسکاؤنٹ کی شرح میں تبدیلی کا اثر -

 (27,156) 29,122  تنخواہوں میں تبدیلی کا اثر -

 (108,700) 121,780  اثر پنشن میں تبدیلی کا -

 

 پر قابل ادائیگی ہیں۔ طلب بیلنس سود سے پاک اور  پر واجب الادافنڈز سے شیل پاکستان لمیٹڈ کی  33.1.12

 :کا تجزیہ یہ ہےقابل ادائیگی بیلنس  کی جانب سے عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کی اسکیموں  33.1.13

 ء2021 ء2022   

 -------------- روپے( )ہزار ------------   

 (96,547) (15,199)  معین استفادے کی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا میزانیہ 

 2,198 (55,330)  میزانیہ )واجب الوصول(  /معین شراکتی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا 

  21 (70,529) (94,349) 

  ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد 33.2

  

و رئل ویلیوشن سالانہ کی جاتی ہے۔  
چ 
یک ی

پوزیشن کی تاریخ کے بیان  مالیپوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ رقم  مالیکمپنی اپنے انتظامی عملے کو ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد بھی فراہم کرتی ہے۔ اسکیم کی ا

 :کے مطابق کی جانے والی تشخیص پر مبنی ہے اور اس طرح ہے

 ء2021 ء2022   

و ریل مفروضات 33.2.1
چ 
یک ی

 -------------- (سالانہ فیصد) -------------  ا

  میں درج ذیل اہم مفروضے استعمال کیے گئے۔ جانچاس اسکیم کی  

  

 11.75 14.5  ڈسکاؤنٹ کی شرح 

 7.75 10.5  طبی لاگت کے رجحان کی شرح 
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 ء2021 ء2022   

 ---------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ شدہ رقممالی پوزیشن کے بیان پر تسلیم  33.2.2

 171,566  170,543 33.2.3 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت 

 -  پلان اثاثوں کی مناسب مالیت 
 

- 

 171,566  170,543  سال کے اختتام پر تسلیم کی گئی ذمہ داری 

   
  

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت میں حرکیات 33.2.3

  سال کے آغاز پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 
170,543 

 

171,566 

  موجودہ سروس لاگت 
1,723 

 

1,860 

  سودی لاگت 
19,383 

 

16,183 

  فوائددورانِ سال ادا کیے گئے  
(11,164) 

 

(11,163) 

  واجبہ پر باز پیمائش 
(1,697) 

 

(7,903) 

  سال کے اختتام  پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 
178,788 

 

170,543 

      

  مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ ذمہ داری میں حرکیات 33.2.4

   

 171,566  170,543  سال کے آغاز پر بیلنس 

 10,140  19,409 33.2.5/33.2.6 سال کے لیے چارج 

 (11,163)  (11,164)  دورانِ سال ادا کیے گئے فوائد 

 170,543  178,788  سال کے اختتام پر بیلنس 

      

     نفع یا نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 32.2.5

 1,860  1,723  موجودہ سروس لاگت 

 16,183  19,383  سودی لاگت 

   21,106  18,043 

 

     دیگر جامع آمدنی میں تسلیم شدہ باز پیمائش 33.2.6

 3,166  4,464  مالی مفروضات میں تبدیلیوں سے نقصانات 

 (11,069)  (6,161)  تجربہ کیا گیا خسارہ / )فائدہ( 

   (1,697)  (7,903) 

 

33.2.7 

 فیصد تحریک کا اثر مندرجہ ذیل ہے: 1طبی لاگت کے رجحان کی شرح میں 

 
 فیصد 1کمی   فیصد 1اضافہ 

 -------------- )ہزار روپے( -----------   

  لاگت کے مجموعے کا اثرسال کے لیے موجودہ سروس لاگت اور سودی  
(16,459) 

 
19,718 
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  منصوبوں کے فاضل / خسارے پر پانچ سالہ اعدادوشمار 33.3

  

 ہے۔ گیادکھایا  پلان اثاثوں کو یٹی اور ریٹائرمنٹ کے بعد کے طبی فوائد کی ذمہ داری اور کل پنشن اور گریجویٹیکل پنشن ، گریجو میں  مندرجہ ذیل جدول میں ہر سال کے آخر 

ء2022   ء2021   ء2020   ء2019   ء2018    

  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------

 پلان اثاثوں کی مناسب مالیت

 

1,793,547 

 
1,971,104  1,967,529  1,814,105  1,779,179 

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت
 

(1,987,534) 

 
(2,238,194)  (2,223,225)  (2,004,366)  (1,970,367) 

 (191,188)  (190,261)  (255,696)  (267,090)  (193,987)  )خسارہ( / فاضل

   

  

 مندرجہ ذیل ہیں۔ مالیتمالی بیانات کے مطابق کمپنی کے زیرانتظام سٹاف ریٹائرمنٹ فنڈز کی سرمایہ کاری کی  33.4

 

 

 

 ء2021  ء2022 

 ------------ (ہزار روپے) ------------   

 1,207,464  1,245,259  شیل پاکستان مینجمنٹ سٹاف پروویڈنٹ فنڈ 

 147,073  123,716  شیل پاکستان لیبر پروویڈنٹ فنڈ 

 334,661  340,710   فنڈیٹیسٹاف گریجواشیل پاکستان مینجمنٹ  

 104,298  45,955   فنڈ۔یٹیشیل پاکستان لیبر اینڈ کلیریکل سٹاف گریجو 

 1,447,121  1,358,802  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان مینجمنٹ  

 37,599  42,556  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان  

 2,043,621  2,058,482  شیل پاکستان ڈی سی پنشن فنڈ۔ 

   5,215,480  5,321,837 

      

 کی گئی مجموعی رقم مندرجہ ذیل ہے۔ درجاسٹاف ریٹائرمنٹ بینیفٹ اسکیموں کے حوالے سے ان مالی بیانات میں  33.5

 ء2021  ء2022   

 -------------- (ہزار روپے) -----------  درج ذیل کے لحاظ سے 

 35,400  32,113  اسکیم گریجویٹیپنشن اور  - 

 221,995  201,364  فنڈز  شراکتیمعین  - 

 18,043  21,106  ریٹائرمنٹ میڈیکل بینیفٹ اسکیماز  بعد  - 

   254,583  275,438 

 

سال اور ریٹائرمنٹ  2اسکیم کے لیے  گریجویٹیسال ، نان مینجمنٹ اسٹاف  5اسکیم کے لیے  گریجویٹیسال ، مینجمنٹ اسٹاف   7.5اوسط مدت   وزن  بہ  مینجمنٹ اسٹاف پنشن سکیم کے لیے ذمہ داری کی 33.6

 سال ہے۔ 10.1کے بعد میڈیکل بینیفٹ اسکیم کے لیے 

    پر خطرات کے منصوبوں  معین فوائد 33.7

    کا خطرہ  حتمی تنخواہ  

 کی رقم بڑھتی ہے۔ فوائد، تنخواہ میں اضافے کے تناسب سے  کیے جاتے ہیںآخری تنخواہ پر شمار  فوائداس سے زیادہ ہے۔ چونکہ  کی گئی تھی، سروس کے ختم ہونے کے وقت حتمی تنخواہ جو فرض  

    چڑھاؤ اثاثے میں اتار 

لات میں سرمایہ کاری منفی اتار حصہ سرکاری بانڈز میں لگایا جاتا ہے جو کہ اتار چڑھاؤ سے مشروط نہیں ہے۔ تاہم ، مارکیٹ کی قیمت میں تبدیلی کے نتیجے میں ایکویٹی آ بڑااثاثوں کا ایک  منصوبہ بند 

 چڑھاؤ سے مشروط ہے۔
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 رعایت کی شرح میں اتار چڑھاؤ 

میں کمی  یافتکیا جاتا ہے۔ حکومتی بانڈ کی  کی ذمہ داریوں کا حساب سرکاری بانڈ پر مارکیٹ کی پیداوار )مالی پوزیشن کی تاریخ کے بیان( کے حوالہ سے طے شدہ ڈسکاؤنٹ ریٹ کے ذریعے منصوبے 

 لڈنگز کی قیمت میں اضافے سے پورا ہوجائے گا۔سے منصوبہ کی ذمہ داریوں میں اضافہ ہوگا ، حالانکہ یہ جزوی طور پر موجودہ منصوبوں کے بانڈ ہو

 کا خطرہ اخراج  

 ہوتی ہے۔ پر منحصرفوائد  اہلکے  استفادہ کنندگانکے خطرے کی اہمیت عمر ، خدمت اور  اخراجکے امکان سے مختلف ہے۔  اخراجکا تجربہ فرض شدہ  اخراجیہ خطرہ کہ اصل  

 مہنگائی کا خطرہ 

میں تبدیلی عام طور پر رعایتی  گرانیمیں اضافہ ہوتا ہے تو ، تنخواہ کی  یافتخطرہ ہے۔ عام معاشی معنوں میں اور ایک طویل نقطہ نظر سے ، ایک ایسا معاملہ ہے کہ اگر بانڈ کی  میں اضافہ اہمتنخواہوں  

، مجموعی طور پر اثر انداز ہوتی ہے  گرانیبھی کم ہوں گی ، تنخواہ کی  مالیت گیا کہ اثاثوں کی میں کمی سے حاصل ہونے والے منافع کو دور کرتی ہے۔ لیکن اس حقیقت کے ساتھ دیکھا پابندیوںفائدے کی 

 کمپنی کی خالص ذمہ داری میں اضافہ کرتی ہے۔جو، 

 سرمایہ کاری کا خطرہ 

 سرمایہ کاری کی کڑی نگرانی سے کم کیا جاتا ہے۔فعال  ۔ اس خطرے کو ہے اور ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے لیے کافی نہ ہونے کا خطرہسرمایہ کاری غیر فعال 

 کا خطرہ نا کافی ہونے اثاثوں کے 

 اس کا انتظام کیا جاتا ہے۔ کے ذریعےکے مشورے کے مطابق اسکیموں میں باقاعدہ شراکت  رجسٹراریہ خطرہ کہ اثاثے واجبات کو پورا کرنے کے لیے کافی نہیں ہوں گے۔  

  

 ڈائریکٹرز اور ایگزیکٹوز کی تنخواہ چیف ایگزیکٹو ، 34

 

ء2022   ء2021    

 ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو  ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

  -  7,618  -  ڈائریکٹر کی فیس

-  

6,793 

 - 

  2,332,920  57,644  42,612  انتظامی مشاہرہ )بشمول بونس(
27,681 

 

40,195 

 

1,637,830 

  -  -  16,038  ہاؤس رینٹ
14,118 

 -  - 

  100,953  1,386  441  فیول

435  771  

63,027 

        

     

  56,940  126  279  طبی اخراجات

392  

2,766 

 

51,679 

  59,370  66,774  2,490,813  
42,626 

 

50,525 

 

1,752,536 

از ملازمت فوائدبعد          

     

میں  اور پراویڈنٹ فنڈ پنشن ، گریجویٹی 

 کمپنی کی شرکت

 

4,569 

 

4,761 

 

190,570 

 

3,155 

 

4,433 

 

189,622 

  63,939  71,535  2,681,383  
45,781 

 

54,958 

 

1,942,158 

        

     

بشمول سال کے کسی حصے میں کام 

 کرنے والے افراد کی تعداد

 

1  10  382 

 

2  13  379 
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 ( تھی۔10: ء2021) 10تک ، چیف ایگزیکٹو کو چھوڑ کر ڈائریکٹرز کی کل تعداد  ء2022دسمبر  31 34.1

 روپے( ۔ ہزار6,793: ء2021 ہے )ہزار روپے 7,618فیس کے حوالے سے مالی بیانات میں وصول کی جانے والی مجموعی رقم  کیایگزیکٹو ڈائریکٹرز  نان 34.2

 ۔سے متعلقہ کاروں کا مفت استعمال بھی فراہم کیا گیا کے کام ، چیف ایگزیکٹو اور کچھ ایگزیکٹوز کو کمپنی  مزید برآں 34.3

 کی تنخواہ ایک مالی سال میں بارہ لاکھ روپے سے زیادہ ہو۔ جس چیف ایگزیکٹو اور ڈائریکٹر ، علاوہ ملازم ،  کوئیایکٹ کے مطابق ، ایک ایگزیکٹو کا مطلب ہے  34.4

  

 متعلقہ فریقوں سے لین دین 35

 اور امیڈیٹ پیرنٹس اور اس کے ذیلی، معاونین، اور دیگر کمپنیاں مع  نمایاں اثر کے ساتھ مشترکہ

ٹ

یٹ یمن
ی

ٹ

لن
ڈائریکٹرز اور کلیدی مقتدر، ملازمین کے ریٹائرمنٹ فوائد،  کمپنی کے متعلقہ فریقوں میں  ا

 :انتظامی افراد شامل ہیں۔ مالی گوشواروں میں  کہیں اور ظاہر کیے گئے لین دین کے علاوہ   متعلقہ افراد کے ساتھ لین دین  درج ذیل ہیں

 ء2021 ء2022    

 
 لین دین کی نوعیت  تعلق کی نوعیت

 ---------- )ہزار روپے( -------- 

 319,377 1,229,203   چارجزپائپ لائن کے  معاون 

 832,308 705,350 7.1 موصولہ مقسومہ  

 12,814 12,999  دیگر  

     عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد  

 25,189 25,324 33.1.3  اشتراک میں معین فائدہ  پنشن فنڈز 

 149,484 142,845  اشتراک پنشن فنڈ میں معین حصہ 

 7,142 6,753 33.1.3 اشتراک میں معین فائدہ گریچویٹی فنڈز 

 72,511 58,519  اشتراک پراویڈنٹ فنڈ 

 

  

  

 

 64,500 120,164  تنخواہیں اور ملازمت کے  دیگر قلیل مدتی   فوائد  کلیدی انتظامی افراد  

 8,128 10,994  بعد از ملازمت فوائد  

 3,357 1,363  میڈیکل  

 1,399 -  ڈائریکٹرز کے قرضے  

 6,793 7,618 34 میٹنگز میں شرکت کی فیس ڈائریکٹرز 

 142,563,608 204,534,163  خریداریاں دیگر 

 

  

  

 

 
 سیلز 

 363,578 229,836 

 
 پیرنٹ اور اس کے معاونین کے صارفین کو پاکستان میں فروخت  کا مجموعہ  

 2,474,449 1,245,915 

 
  35.1تکنیکی خدمات کی عائد کردہ فیس نوٹ   

27 3,499,378 2,885,276 

 
  27.2ٹریڈ مارک اور اظہاری لائسنس کی عائد کردہ فیس  نوٹ  

27 678,722 620,000 

 
 متعلقہ فریقوں سے بازیاب کروائے گئے اخراجات  

 133,435 137,256 

 
 35.2متعلقہ فریقوں پر عائد کردہ دیگر  اخراجات  نوٹ   

35.2 1,955,002 1,477,821 

 
 عطیات 

28.2 18,850 11,690 

 
 لیگل چارجز 

 1,594 1,541 

 
 خالص  –کمیشن کی آمدنی  

 40,837 361 

 
ررپشن 

 سک
سن

 ادا کردہ 
 2,406 300 
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یقہ کار کی بنیاد پر ایک معاہدے کی بنیاد پر طے شدہ طربین کمپنی کو اس کے کاموں میں مشورہ اور مدد تکنیکی خدمات میں شامل ہے۔ ان خدمات کی فیس کا تعین کمپنی اور متعلقہ شیل گروپ کمپنی کے ما 35.1

 کیا گیا ہے۔

35.2 

کی ہزار روپے( کے استرداد کے  چارجز شامل ہیں جو کمپنی    382,546ء: 2020ہزار روپے )  493,900ان میں کمپنیوں سے حاصل کردہ خدمات کے حوالے سے شیل شیئرڈ بزنس سروس سینٹر 

 ان کے ساتھ کیے گئے معاہدوں کے تحت ہیں۔ جانب سے

35.3 

کا اختیار اور ذمہ داری رکھتے ہیں۔ کمپنی اپنے چیف ایگزیکٹو ،  کلیدی انتظامی اہلکار وہ لوگ ہوتے ہیں جو کمپنی کی سرگرمیوں کو براہ راست یا بالواسطہ طور پر منصوبہ بندی ، ہدایت اور کنٹرول کرنے

کی ملازمت کی شرائط کے مطابق ہیں ڈائریکٹرز اور چیف فنانشل آفیسر کو کلیدی انتظامی عملہ سمجھتی ہے۔ کلیدی انتظامی اہلکاروں کے ساتھ کئے گئے لین دین کی تفصیلات ان  کمپنی سیکرٹری ، ایگزیکٹو

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 34اور  13 ، 8جیسا کہ ان مالی بیانات کے نوٹ 

35.4 

 میں ظاہر کی گئی ہے۔ ان مالی بیانات کے متعلقہ نوٹس الوصول / قابل ادائیگی رقممتعلقہ فریقوں سے واجب 

 :کیے گئے ہیںپاکستان سے باہر منسلک متعلقہ کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا اس کے ساتھ انتظامات / معاہدے  35.5

 

 قیام کا ملک معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

 پیرنٹ (رائل ڈچ شیل پرائیویٹ لمیٹڈ کمپنیشیل پی ایل سی ) سابق  1 

ٹ

یٹ یمن
ی

ٹ

لن
 برطانیہ ا

 برطانیہ امیڈیٹ پینٹ شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 2 

 جرمنی گروپ کمپنی لینڈ آئل پرائیویٹ لمیٹڈڈوئچے شیل  3 

س مصر 4 

ٹ

ن

 

ین
ییکن

 مصر گروپ کمپنی شیل لبر

 فرانس گروپ کمپنی ایس اے ایس شیل پٹرولیم کمپنی  5 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ  6 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 7 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 8 

 ہانگ کانگ گروپ کمپنی شیل ہانگ کانگ لمیٹڈ 9 

ر  10 

 
  

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی )ملائیشیا( پرائیویٹ لمیٹڈشیل گلوبل سولیوش

ر انٹرنیشنل 11 

 
  

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل گلوبل سولیوش

س  12 

ٹ

ن

 

ین
ییکن

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی کمپنی سپلائیشیل لبر

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی یوروشیل کارڈز 13 

 فلپائن کمپنیگروپ  شیل پٹرولیم کارپوریشن فلی پیناس 14 

سکا  ایس پی زیڈ او  15 
ل
 پولینڈ گروپ کمپنی اوڈزیال ڈبلیو کراکو شیل پو

 سنگاپور گروپ کمپنی شیل ایسٹرن ٹریڈنگ پرائیویٹ لمیٹڈ 16 

 ترکی گروپ کمپنی شیل اور ٹرکاس پٹرول اے ایس 17 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی شیل شیئرڈ سروسز )ایشیا( بی وی 18 

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی سروسز ایشیا پرائیویٹ لمیٹڈ شیل پیپلز 19 

 برطانیہ گروپ کمپنی گلاسگو لمیٹڈ۔ -شیل شیئرڈ سروس سینٹر  20 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 21 

 برمودا گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 22 

 برطانیہ گروپ کمپنی لمیٹڈشیل انٹرنیشنل  23 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل انٹرنیشنل 24 
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 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل بزنس سروس سینٹر پرائیویٹ لمیٹڈ 25 

 سوئٹزرلینڈ گروپ کمپنی شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 26 

چ ا رہ انجن اے جی۔ 27 
سیی
 سوئٹزرلینڈ گروپ کمپنی سولن ور

 برمودا گروپ کمپنی )مشرق وسطی( لمیٹڈشیل مارکیٹس  28 

 عمان گروپ کمپنی ایس اے او جی شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی 29 

 امریکہ گروپ کمپنی شیل آئل کمپنی 30 

 انڈیا گروپ کمپنی شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 31 

 سنگاپور گروپ کمپنی ی( لمیٹڈشیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ا 32 

 ملائیشیا گروپ کمپنی شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل پرائیویٹ لمیٹڈ 33 

 جنوبی کوریا گروپ کمپنی شیل آئل کمپنی ہین کوک 34 

 ملائیشیا گروپ کمپنی ملائیشیا ٹریڈنگ سینڈیرین برہاد شیل 35 

روئیل کویکر اسٹیٹ کمپنی 36 

 
 

ی
 

 امریکہ گروپ کمپنی پ

  ٹریڈنگ سنگاپور 37 

ٹ

ی

ی

 سنگاپور گروپ کمپنی سائ

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل یوکے لمیٹڈ 38 

 شیل ایس اے 39 

 

ن

ی

چ ن
 نیل
ب

م گروپ کمپنی 

ی

چ ی
 نیل
ب

 

 چین گروپ کمپنی شیل چائنا لمیٹڈ 40 

 برونائی گروپ کمپنی برونائی شیل پٹرولیم کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ 41 

 لبر شیل ینڈا عرب مارکیٹس یسعود 42 

ی ی

س

ٹ

ن

 

کن

 سعودی عرب گروپ کمپنی لمیٹڈ کمپنی 

 کینیڈا گروپ کمپنی پروڈکٹس لمیٹڈ اکینیڈ شیل 43 

 انڈونیشیا گروپ کمپنی انڈونیشیا کمپنیز آف شیل 44 

 جنوبی افریقہ گروپ کمپنی لمیٹڈ )پرائیویٹ( یقہافر جنوبی یمڈاؤن اسٹر شیل 45 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی پرائیویٹ لمیٹڈ  رلینڈنید شیل 46 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی پروڈکشن ینڈا یشنریکسپلوا انٹرنیشنل شیل 47 

 سنگا پور گروپ کمپنی لمیٹڈ پٹرولیم )پرائیویٹ( نیسٹرا شیل 48 

 برطانیہ گروپ کمپنی آئل پروڈکٹس لمیٹڈ کےیو شیل 49 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی  رلینڈنید شیل 50 

 انٹرپرائزز ایل ایل 51 

 

ن

ل

ی

ی

 امریکہ گروپ کمپنی سی ایکو

 امریکہ گروپ کمپنی شیل یو ایس اے انکارپوریشن 51 

     

 ۔کیے گئے ہیںکمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا ان کے ساتھ انتظامات / معاہدے  موجود منسلکپاکستان میں  35.6

  معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان انرجی گیٹ وے لمیٹڈ 1 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ شیل لائیو وائر ٹرسٹ  2 

  (7معاون )حوالہ نوٹ  پاک عرب پائپ لائن کمپنی لمیٹڈ 3 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ سپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشناآغا خان   4 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ویلانی اور ویلانی 5 
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  مشترکہ ڈائریکٹر شپ فاؤنڈیشن یونیورسٹی آغا خان   6 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم انسٹی ٹیوٹ آف پاکستان  7 

 فاؤنڈیشن 8 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ نیشنل 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان ہیومن ڈویلپمنٹ فنڈ 9 

 تھر 10 

 

ن

فل

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اپیپاکستان سینٹر فار 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹدی   11 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل  12 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ داؤد ہرکولیس کارپوریشن  13 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان بورڈ آف دی اکیومن فنڈ 14 

ھ پاکستان لمیٹڈ 15 

 

ی

ی

ب
  مشترکہ ڈائریکٹر شپ وا

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان لمیٹڈ روش 16 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ  17 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ )پرائیویٹ( لمیٹڈایسو پاکستان  18 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ حصار فاؤنڈیشن 19 

  ڈائریکٹر شپمشترکہ  یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ  20 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ )پرائیویٹ( لمیٹڈگزری کارپوریشن  21 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان سیکورٹی پرنٹنگ کارپوریشن  22 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  23 

ر )پرائیویٹ( لمیٹڈ  24 

 

ر
چ 
یک  ن
ب

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ منیجرز لمیٹڈیو بی ایل فنڈ  25 

رز انٹرنیشنل 26 

ی

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اسٹائ

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ڈیٹا چیک پرائیویٹ لمیٹڈ 27 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ )پرائیویٹ( لمیٹڈگزری کاٹن  28 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن 29 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈشیل انرجی پاکستان )ایس  30 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اوورسیز انویسٹرز چیمبر آف کامرس اینڈ انڈسٹری 31 

 

  آپریشنز سے حاصل کی گئی رقم  36

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( ----------   

 

 )نقصان( نفع قبل از ٹیکس

 

2,915,103 
 6,608,506 

     :نان کیش  چارجز اور دیگر اشیا   کا تصفیہ 

 
 مدت کے لیے آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی کے چارجز

4.3 
1,858,199  1,398,476 

 711,178  812,063 5.2 مدت کے لیے حقِ استعمال کے اثاثوں  پر فرسودگی کے چارجز 

 3,152  3,152 6 سال کے لیے رہن چارجز 

 7,618  8,005 18 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے خرچ میں اضافہ  
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 (269)  (3,364) 18 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے واجبات کا استرداد  

 (37,501)  (9,170) 29 فراہمی /تجارتی قرضوں کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 -  (1,028,420) 29 واجباتقابلِ ادائیگی نہ رہنے والے  

 45,389  2,727,477 19 متی اور زمینی پانی کی صفائی کے لیے فراہمی 

 153,410  1,042,935 28 فراہمی /دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 116,663  144,989 11.5 فراہمی /متروک اور کم فروخت ہونے والے اسٹاک  کے لیے )استرداد(  

 40,885  197,133 28  اثاثوں کا متروک کرنا آپریٹنگ 

 (87,319)  145,385 4.9 کی مضرت کا استرداد آپریٹنگ اثاثوں 

 (1,517)  (44,528) 29 آپریٹنگ اثاثوں کو تلف کرنے پر فوائد 

 -  (55,038) 29 لیزوں کے انقطاع پر فوائد 

 (858,397)  (998,905) 7.1 خالص ٹیکس_معاون  کے نفع پر حصہ  

 (156,107)  (195,788) 29 ٹرم ڈپازٹ وصولیوں پر سود 

 (29,681)  (115,471) 29 سیونگ اکاؤنٹس پر سود 

 51,481  - 30 طویل مدتی قرضوں پر مارک اپ  

 68,808  421,614 30 قلیل مدتی قرضوں اور جاری مالکاری  پر مارک اپ 

 546,047  647,402 20 اجارے کے واجبات پر سود 

 18,043  21,106 33.2.5 بعد ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی 

 (1,234,983)  5,603,370 36.1 جاری سرمائے میں تبدیلیاں 

   14,097,249  7,363,882 

     جاری سرمائے میں تبدیلیاں 36.1

     کمی /موجودہ اثاثوں میں )اضافہ(  

 (23,235,323)  (6,437,762)  زیرِ تجارت اسٹاک 

 (658,160)  (1,233,423)  تجارتی قرضے 

 6,733  29,376  قرضے اور بیعانے 

 91,687  (8,337)  قلیل مدتی پیشگی ادائیگیاں  

 (726,267)  (1,070,441)  دیگر واجبات 

   (8,720,587)  (24,521,330) 

     موجودہ واجبات میں اضافہ 

 22,658,391  13,987,544  ادائیگی  رقومتجارتی اور دیگر قابلِ  

 627,956  336,413  صارفین کی جانب سے موصول ہونے والے ایڈوانسز )معاہداتی ذمہ داریاں( 

   5,603,370  (1,234,983) 

     پراویڈنٹ فنڈ سے متعلق اکتشافات 37

 مطابق پروویڈنٹ فنڈ  سے  سرمایہ کاریاں کی گئیں۔ کی دفعات  اور اس مقصد کے لیے وضع کردہ قواعد کے  218ایکٹ کے سیکشن  

 مالی اثاثے اور واجبات 38

 اثاثوں اور مالی واجبات پر  سود کی شرح کے خطرے کی درجہ بندی کے ساتھ کمپنی کے اکتشاف  کا خلاصہ مندرجہ ذیل ہے: مالیکے مطابق  9آئی ایف آر ایس  38.1
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ء2022     

 سودی / مارک اپ کی   

 

یٹ    عاملن

 

یٹ   غیر سودی / مارک اپ کی عاملن
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

              بالاقساط لاگت

 113,947 113,947  51,163  62,784  -  -  -  قرضے

 5,910,061 5,910,061  -  5,910,061  -  -  -  تجارتی قرضے

 3,701,255 3,701,255  -  3,701,255  -  -  -  دیگر واجبات

  کیش اور بیلنس

8,396,127 

 -  

8,396,127 

 

2,404,970 

 

- 

 

2,404,970 10,801,097 

  

8,396,127 

 -  

8,396,127 

 

2,079,070 

 

51,163 

 

12,130,233 20,526,360 

              

              مالی واجبات

              بالاقساط لاگت

  تجارتی اور دیگر واجبات

- 

 

- 

 

- 

 

72,923,199 

 

- 

 

72,923,199 60,608,021 

  بے دعویٰ منقسمہ

- 

 

- 

 

- 

 

278,892 

 

- 

 

278,892 278,892  

  غیر ادا شدہ منقسمہ

- 

 

- 

 

- 

 

508,954 

 

- 

 

508,954 508,954  

  اجارہ واجبات

987,725  12,625,893 

 

13,613,618 

 

- 

 

- 

 

- 13,613,618 

  

987,725 

 

12,625,893 

 

13,613,618 

 

73,711,045 

 

- 

 

73,711,045 87,324,663 

 

ء2021     

   

 

یٹ    سودی / مارک اپ کی عاملن

 

یٹ   غیر سودی / مارک اپ کی عاملن
ُ
 ک

عرصیتسالہ  1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

              بالاقساط لاگت

 109,874 109,874  37,440  72,434  -  -  -  قرضے

 4,667,468 4,667,468  -  4,667,468  -  -  -  تجارتی قرضے

 4,822,493 4,822,493  -  4,822,493  -  -  -  دیگر واجبات

  کیش اور بیلنس

3,859,281 

 -  

3,859,281 

 

1,114,136 

 

- 

 

1,114,136 4,973,417 

  

3,859,281 

 -  

3,859,281 

 

11,190,425 

 

300,856 

 

11,491,281 15,350,562 

              

              مالی واجبات

              بالاقساط لاگت

  تجارتی اور دیگر واجبات

- 

 

- 

 

- 

 

60,608,021 

 

- 

 

60,608,021 60,608,021 

  بے دعویٰ منقسمہ

- 

 

- 

 

- 

 

293,906 

 

- 

 

293,906 293,906 

  غیر ادا شدہ منقسمہ

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- - 

  حصولی مارک اپ

- 

 

- 

 

- 

 

1,187 

 

- 

 

1,187 1,187 

  اجارہ واجبات

-  - 

 

- 

 

941,856 

 

10,008,120 

 

10,949,976 10,949,976 

  

- 

 

- 

 

- 

 

61,844,970 

 

10,008,120 

 

71,853,090 71,853,090 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ۔ہیں مذکور میں نوٹسکے متعلقہ  ناتبیا مالیان  شرحیں کے لئے مؤثر سود / مارک اپ کی ںیواثاثوں اور ذمہ دار مالی زری
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 مالکاری سرگرمیوں سے واجبات میں تبدیلیاں 38.1.1

 ء2022دسمبر  31  بہاؤ نان کیش نقد بہاؤ ء2022یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 6,655,784 1,313,574 (704,667) 6,046,877 اجارہ واجبات 

 787,846 642,074 (148,134) 293,906 قابلِ ادائیگی مقسومہ 

  6,340,783 (852,801) 1,955,648  7,443,630 

 

 ء2021دسمبر  31  بہاؤ نان کیش نقد بہاؤ ء2021یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 - - (4,000,000) 4,000,000 طویل مدتی مالکاریاں 

 6,046,877 1,433,735 (338,863) 4,952,005 اجارہ واجبات 

 293,906 - (23,038) 316,944 قابلِ ادائیگی مقسومہ 

  15,419,459 (4,361,901) 1,433,735  6,340,783 

 

 خطر، مقاصد اور پالیسیاں 38.2
ِ
 مالی انتظام

 
کرتی ہیں۔ کمپنی خطرے کو کم کرنے اور حصص یافتگان کو زیادہ سے زیادہ منافع فراہم کرنے کے لیے فنانس کے کمپنی کی سرگرمیاں اسے متعدد مالی خطرات یعنی خطرۂ قرض ، مارکیٹ رسک اور خطرۂ سیالیت سے دوچار 

 لکاری کرتی ہے۔مختلف ذرائع کے مابین مناسب امتزاج کو برقرار رکھنے کے لیے ایکویٹی ، قرضے اور جاری سرمائے کے  انتظام کے ذریعے اپنے آپریشنز کی ما

 خطرۂ قرض 38.2.1

 آلے یا صارفی معاہدے کے تحت اپنی ذمہ داریوں کو پورا نہیں کرتے ہیں۔ مالیخطرۂ قرض اکاؤنٹنگ نقصان کی نمائندگی کرتا ہے جسے رپورٹنگ کی تاریخ پر تسلیم کیا جائے گا  بشرطیکہ  متعلقہ فریق کسی  

زیادہ خطرۂ اداروں کے ڈپازٹس کے ساتھ ساتھ صارفین کو کریڈٹ ایکسپوزر ، بشمول تجارتی وصولیوں اور معاہداتی لین دین سے پیدا ہوتا ہے۔ زیادہ سے  مالیخطرۂ قرض نقد اور نقد کے مساوی اور بینکوں اور  

ہزار  20,526,360اثاثے  مالیسے خطرۂ قرض کے حامل   اثاثوں میں مالیہزار روپے( کے  مجموعی  14,573,252: ء2021ہزار ) 20,526,360اثاثوں کی مندرج رقم کے برابر ہوتا ہے۔  مالیقرض 

لی کے اداروں کے لیے ، صرف آزادانہ طور پر درجہ بندی کی گئی جماعتیں معقول حد تک اعلی کریڈٹ ریٹنگ کے ساتھ قبول کی جاتی ہیں۔ تجارتی وصو مالیہزار(  تک ہیں۔ بینکوں اور  14,573,252: ء2021)

ے کی حدیں اندرونی یا بیرونی درجہ  کا عمل صارفین کے کریڈٹ معیار ، اس کی مالی پوزیشن ، ماضی کے تجربے اور دیگر عوامل کو مدنظر رکھتے ہوئے کی جاتی ہے۔ انفرادی خطرلیے ، اندرونی خطرے کی تشخیص

 کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔بندی کی بنیاد پر انتظام کی طرف سے مقرر کردہ حدود کے مطابق مقرر کی جاتی ہیں۔ کریڈٹ حدود کے استعمال 

 خصوصیات رکھتے ہیں جو معاشی ، سیاسی یا دیگر خطرۂ قرض کا ارتکاز اس وقت پیدا ہوتا ہے جب متعدد متعلقہ فریق اس طرح کی کاروباری سرگرمیوں میں مصروف ہوتے ہیں یا اسی طرح کی معاشی 

کو  کرنے کی ان کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہیں۔ خطرۂ قرض کا ارتکاز کمپنی کی کارکردگی کی متعلقہ حساسیت کو ظاہر کرتا ہے جو کسی خاص صنعت حالات میں تبدیلیوں سے معاہدے کی ذمہ داریوں کو پورا

 اثاثے تجارتی قرضے اور کمپنی کی دیگر وصولی ہیں۔ کریڈٹ حدود کے استعمال کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔ مالیمتاثر کرتی ہے۔ خطرۂ قرض کی زد میں آنے والے سب سے اہم 

 اثاثوں کی مندرج مالیت جو نہ تو ماضی سے واجب الادا ہیں  اور نہ ہی مضر، مندرجہ ذیل ہیں: مالی 

 ء2021  ء2022   

 -------------- )ہزار روپے( -------------   

 109,874  113,947  قرضے 

 3,962,880  5,007,626  تجارتی قرضے 

 4,822,493  3,701,255  دیگر واجبات 

 4,973,417  10,801,097  بینک بیلنس 

   19,623,925  14,645,974 
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 نقصان نہیں۔ تاہم ، کوئی ہے جس میں حالیہ تاریخ میں کوئی یا کچھ ڈیفالٹس نہیں ہیں ، وصولی کے کریڈٹ معیار کا اندازہ ان کی تاریخی کارکردگی کے حوالے سے لگایا جا سکتا 

 بیرونی کریڈٹ ریٹنگ کے حوالے سے کمپنی کے بینک بیلنس کے کریڈٹ معیار کا اندازہ لگایا جا سکتا ہے جو درج ذیل ہے: 

 ریٹنگ   

 طویل مدتی  قلیل مدتی ریٹنگ ایجنسی بینک  

 PACRA A-1+  AAA آف پاکستان نیشنل بینک 

 PACRA A-1+  AAA اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک )پاکستان( لمیٹڈ 

 JCR-VIS A-1+  AAA یونائیٹڈ بینک لمیٹڈ 

 JCR-VIS A-1+  AAA حبیب بینک لمیٹڈ 

 +PACRA A-1+  AA بینک الفلاح لمیٹڈ 

 PACRA A-1+  AAA ایم سی بی بینک لمیٹڈ 

 PACRA A-1+  AAA الائیڈ بینک لمیٹڈ 

 Moody's P-1  Aa3 سٹی بینک این اے 

 S & P A-2  A3 ڈوئچے بینک اے جی 

 Moody's P-1  A1 انڈسٹریل اینڈ کمرشل بینک آف چائنا 

 +PACRA A-1+  AA عسکری کمرشل بینک لمیٹڈ 

 PACRA A-1+  AA فیصل بینک لمیٹڈ 

      

 مارکیٹ رسک 38.2.2

تبدیلی کی وجہ سے ، مارکیٹ کے جذبات میں تبدیلی ، قیاس آرائیاں،  سپلائی اور آلات کی قدر میں اتار چڑھاؤ مارکیٹ کرنسی ریٹ ، سود کی شرح یا ایکویٹی کی قیمت کی وجہ سے  اجرا کنندہ کی کریڈٹ ریٹنگ یا آلے  میں  مالی 

یو رٹیز اور 
یکن ن
س

 ۔ نہیں آئی ہے گرمیاں ، مارکیٹ کا خطرہ کہلاتی ہیں۔ کمپنی کے مارکیٹ کے خطرے سے نمٹنے یا اس خطرے کے انتظام اور پیمائش کے طریقے میں کوئی تبدیلیکی سر سیالیتڈیمانڈ کے نتیجے میں مارکیٹ میں 

 

  ہے۔مارکیٹ کے خطرے کے تحت کمپنی کو کرنسی کا خطرہ ، شرح سود کا خطرہ اور دیگر قیمتوں کا خطرہ )ایکویٹی پرائس رسک( کا سامنا

(i) کرنسی کا خطرہ 

ؤ آجائے۔ غیرملکی کرنسی کا خطرہ بنیادی طور پر اس وقت پیدا ہوتا ہے جہاں اشیا کرنسی رسک یہ خطرہ ہے کہ زرِ مبادلہ  کی شرحوں میں تبدیلی کی وجہ سے مالی آلات کے مستقبل میں کیش فلو کی مناسب قیمت میں اتار چڑھا 

غیرملکی کرنسیاں استعمال تھ غیرملکی متعلقہ فریقوں کے واجبات قابلِ ادائیگی ہوں۔ کمپنی کے پاس بنیادی طور پر ڈالر، برطانوی پاؤنڈ، یورو اور جاپانی ین میں کی درآمد اور غیرملکی متعلقہ فریقوں کے لین دین کے ساتھ سا

 ہوتی ہیں۔ 

 

حوں  کی روپے کے مقابلے میں  قدر میں کمی یا اضافے یا دوسرے تمام متغیرات کو مستقل برقرار رکھتے ہوئے بعد از کو اختتام پذیر ہونے والے سال میں ڈالر، جی بی پی، یورو اور جے پی وائی کی مبادلہ شر ء2022دسمبر  31

 ٹیکس منافع/ نقصان میں درج ذیل تبدیلی ہوسکے گی: 

 

 

 نفع/نقصان کرنسی

 ء2021  ء2022 

 ہزار روپے فیصد  ہزار روپے فیصد  

 2,377,718 فیصد 5  2,176,242 فیصد 5  پست / بلند امریکی ڈالر 

 21,678 فیصد 5  38,752 فیصد 5  پست / بلند برطانوی پاؤنڈ 

 12,936 فیصد 5  28,222 فیصد 5  پست / بلند یورو 

 

 
 ضوابط کے مطابق ، کمپنی اپنی کرنسی کے خطرے کے ایکسپوژر کو نہیں روک سکتی۔کمپنی کرنسی مارکیٹوں کی غائر نگرانی کے ذریعے اپنے کرنسی کے خطرے کا انتظام کرتی ہے۔ اسٹیٹ بینک آف پاکستان کے قواعد و 
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(ii 

 شرح سود کا خطرہ۔

 آلہ کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں آنے والا اتار چڑھاؤ ہے۔ مالیشرح سود  کے خطرے سے مراد  مارکیٹ کی شرح سود میں تبدیلی کی وجہ سے  کسی  

ض اور رواں قرضوں کو  کمپنی کے  نقد بہاؤ سے متعلق کمپنی کا ایکسپوژر بنیادی طور پر قلیل مدتی قرضوں اور مالکاری کی سہولتوں  سے پیدا ہوتا ہے۔ متغیر نرخوں پر حاصل کردہ قرشرح سود کے خطرے 

 سود کی شرح کے خطرے سے دوچار کرتی ہے۔

گ آپشنز کو مدنظر رکھتے ہوئے کمپنی باقاعدگی سے اپنی شرح سود کے ایکسپوژر  کا تجزیہ کرتی ہے۔مارکیٹ کی موجودہ شرح سود کے خلاف موجودہ سہولیات کی نگر

 

سن

 

ن
 انی اور دستیاب دیگر فنا

ہزار روپے سے کم / زیادہ  27,064ٹیکس منافع   قبل ازسال کے لیے   مستقل ہوتے۔ فیصد  زیادہ / کم ہوتی تو اس کے  دیگر تمام متغیرات    1کو ، اگر کمپنی کے قرضوں پر سود کی شرح  ء2022دسمبر  31

 ہزار روپے (. 22,803: ء2021ہوتا )

(iii ایکویٹی قیمت کا خطرہ 

مخصوص عوامل کی وجہ سے  مالییلیوں کے علاوہ( چاہے وہ تبدیلیاں انفرادی قیمت کا خطرہ اس خطرے کی نمائندگی کرتا ہے کہ مارکیٹ کی قیمتوں میں تبدیلی )کرنسی رسک یا سود کی شرح کے خطرے سے پیدا ہونے والی تبد 

آلات کو متاثر کرتے ہیں۔ کمپنی  مالی اتار چڑھاؤ آئے گا ۔  آلات یا اس کے جاری کنندہ یا عوامل جو مارکیٹ میں تجارت کرتے ہیں اسی طرح کے تمام آلات کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں مالیہوں کی وجہ سے 

یو رٹیز میں کوئی سرمایہ کاری نہیں ہے۔
یکن ن
س

 ایکویٹی پرائس کے خطرے سے دوچار نہیں ہے کیونکہ فی الحال کمپنی کی فہرستی 

 

 نات میں وضاحت  نہیں کی گئی ہے۔تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ میں کمپنی کی سرمایہ کاری کو مناسب قیمت پر ناپا جاتا ہے۔ اس خطرے سے متعلق حساسیت کی  ان مالی بیا ء2022دسمبر  31

 سیالیت کا خطرہ 35.8.3

 وعدوں کو پورا کرنے کے لیے فنڈز جمع کرنے میں مشکلات کا سامنا ہو ۔سیالیت کا خطرہ    یہ ہے کہ کمپنی    کو مالی آلات سے متعلق  

 دستیابی کو یقینی بناتی ہے۔ اپنے ٹریژری فنکشن کے ذریعے ، کمپنی مسلسل اپنی سیالیت کی  پوزیشن پر نظر رکھتی ہے اور فنڈز میں لچک کو برقرار رکھتے ہوئے فنڈز کی

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 38.1.1بیانات کے نوٹ  مالیت کی عرصیت کا جزدان  ان معاہدے کی عرصیت پر مبنی کمپنی کے واجبا

  

 کا انتظام کے خطرے سرمائے 38.3

جاری کاروبار  ہونے کی حیثیت برقرار رکھنے ، صحت مند سرمائے  بناتے ہوئے  اپنے سرمائے کا انتظام کرتے وقت کمپنی کا اولین مقصد اس کے موجودہ اور ممکنہ سرمایہ کاری کے منصوبوں کے لیے فنانس کی وافر دستیابی کو یقینی 

  کو زیادہ سے زیادہ بڑھایا جاسکے۔کے تناسب کو برقرار رکھنا ، مضبوط کریڈٹ ریٹنگ اور زیادہ سے زیادہ سرمایہ دارانہ ڈھانچہ کو برقرار رکھنا تا کہ شیئر ہولڈر کی مالیت

 

کم کرنے کے لیے اثاثے فروخت کر جسٹ کرنے کے لیے ، کمپنی حصص یافتگان کو ادا کیے جانے والے منافع کی رقم کو ایڈجسٹ کر سکتی ہے ، نئے حصص جاری کر سکتی ہے یا قرض سرمائے کے ڈھانچے کو برقرار رکھنے یا ایڈ

 سکتی ہے۔

 

 سب کا حساب سال کے اختتام پر ایکویٹی سے قرض لینے کے تناسب کے طور پر کیا جاتا ہے: صنعت میں دیگر اداروں کی طرح ، کمپنی گیئرنگ تناسب کی بنیاد پر سرمایہ کی نگرانی کرتی ہے۔ اس تنا

 

 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( -------------  سال کے اختتام پر ایکویٹی میں قرض لینے کا تناسب یہ تھا: 

  مجموعی قرض گیری 
- 

 
- 

  مجموعی ایکویٹی 
14,597,095 

 15,321,478 

   
14,597,095 

 15,321,478 

 فیصد 0  فیصد 0  گیئرنگ تناسب 

 کو برقرار رکھنے کے مقصد سے اپنے آپریشنز کی مالکاری ایکویٹی ، قرضوں اور انتظام کے ذریعے کرتی ہے۔ آمیزےکمپنی خطرے کو کم کرنے کے لیے فنانس کے مختلف ذرائع کے مابین مناسب  
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 کی پیمائش مناسب مالیت 39

ی )یا سب سے زیادہ فائدہ مند( مارکیٹ میں ایک منظم لین دین میں ذمہ داری مناسب مالیت  وہ قیمت ہے جو کسی اثاثے کو بیچنے کے لیے وصول کی جائے گی یا مارکیٹ کے موجودہ حالات کے تحت پیمائش کی تاریخ پر مرکز 

 مشاہدہ کی جاتی ہے یا کسی اور تشخیصی تکنیک کا استعمال کرتے ہوئے اندازہ لگایا جاتا ہے:کی منتقلی کے لیے ادا کی جائے گی۔ قیمت براہ راست 

 

کے شرکا  فرض کرتے ہوئے کہ مارکیٹ یہگے،  یںکرتے وقت استعمال کر کا تعین قیمت کی واجبہ   یااثاثے کے شرکا ہے جو مارکیٹ کی جاتیان مفروضوں کا استعمال کرتے ہوئے  کی پیمائش  منصفانہ قیمت کی واجبہ   یااثاثے کسی

 ۔کام کرتے ہیں مفاد میں معاشی یناپنے بہتر

  

گا،  لائےاستعمال  یناور بہتر ینتر کو اس کے اعلیٰ اثاثےکو فروخت کرکے جو  یککے شر دوسرے مارکیٹ کسی یا لاتے ہوئے استعمال میں یناور بہتر ینتر کو اس کے اعلیٰ اثاثے میں ئشپیما مناسب قدر کی کی مالی اثاثے غیر

 . کو مدنظر رکھا جاتا ہے۔ صلاحیت فوائد حاصل کرنے کی معاشی والے کی حصہ لینے میں مارکیٹ

 

استعمال اور  دہیاسے ز دہیامتعلقہ قابل مشاہدہ ان پٹس کا ز، ہو بدستیا یٹاڈ کافی کے لیے ئشپیما کی مناسب قیمت اور جن کے لیے ہوںمناسب  کے اعتبار سے ہے جو حالات  کا استعمال کرتی ںتکنیکو مالیت بندی کی   انکمپنی

 ۔کرتی ہےناقابل مشاہدہ ان پٹ کے استعمال کو کم سے کم 

 

 :مناسب مالیت کے طریقہ کار کی مختلف سطحوں کی وضاحت اس طرح کی گئی ہے

 : فعال  اثاثوں یا واجبات کے لیے فعال مارکیٹوں میں مجوزہ قیمتیں1سطح  

 سطہ )قیمتوں سے ماخوذ(؛ اورمیں شامل قیمتوں کے علاوہ دیگر ان پٹ جو اثاثہ یا ذمہ داری کے لیے قابل مشاہدہ ہیں ، یا تو براہ راست )قیمتوں کے طور پر( یا بالوا 1  : سطح2سطح  

 اثاثہ یا ذمہ داری کے لیے ان پٹ جو کہ قابل مشاہدہ مارکیٹ ڈیٹا پر مبنی نہیں ہیں۔ :3سطح  

 

آلات  مالی بھی کوئی میں ناتبیا ان مالی کے تحت ہے(  میں کمپنی کی سرمایہ کاری کے سوا ، کسی بھی  مالی آلات کو  مناسب قیمت پر درج نہیں کیا جاتا۔ 3تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ)جس کی قیمت سطح   ء2022دسمبر  31

 ۔ہیں کیے گئے  پر نہیں مناسب قیمت

 

 ۔ہیں شامل نہیں میں ناتبیا رقوم مالی نکہہے کیو گیا کیا مفروضوں اور ان پٹس کو ظاہر نہیں اہمجانے والے  طرف سے استعمال کیے کی اور حساسیت انتظامیہ

 

 ہے ۔ ظاہر ہوتی میں ناتبیا مالیان  یبمنصفانہ قدروں کے قر ان کی مندرج مالیت  اثاثوں اور واجبات کی مالی تمام

 آپریٹنگ جُز 40

 گوشوارے واحد قابل اطلاع زمرے کی بنیاد پر تیار کیے گئے ہیں۔یہ مالی  

 آئلز شامل ہیں۔

ٹ

ٹ

 

ین
 کمپنی کی تمام سیلز کا تعلق پٹرولیم مصنوعات سے ہے جن میں لبرییکن

 فیصد( 100 :ء2021دسمبر  31فیصد تھی ) 100کے اختتام پر پاکستان میں صارفین کو  کمپنی کی تمام سیلز   ء2022دسمبر  31

 تک کمپنی کے تمام نان کرنٹ اثاثے پاکستان میں واقع ہیں۔  ء2021اور   ء2022دسمبر  31

 فیصد( 15 :ء2021دسمبر  31فیصد تھی ) 15کے اختتام پر بیس اہم صارفین کو  سیلز تقریباً  ء2022دسمبر  31

 ء2021  ء2022   

 ------------ )میٹرک ٹن( ----------  استعداد اور حقیقی کارکردگی 41

 94,870  94,870  دستیاب استعداد 

 57,564  53,287  حقیقی پیداوار 
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 ء2021  ء2022  ملازمین کی تعداد 42

 ملازمین  31 
ُ
 382  397  دسمبر تک ک

 396  383  دورانِ سال ملازمین کی اوسط تعداد 

 عمومی 43

 کہ دوسری صورت میں بیان نہ کیا گیا ہو۔تک  اعدادوشمار کو قریبی  ہزار کے ساتھ راؤنڈ آف کیا گیا ہے، جب  43.1

 ۔ تاہم  رپورٹ کے لیے کوئی مادی نو ترتیب نہیں کی گئی ہے۔ کے لیے جہاں ضروری ہوا مماثل اعدادوشمار کی دوبارہ درجہ بندی کرکے ترتیب دیا گیا ہےاور لین دین کے جُز کی عکاسی  موازنے  43.2

  

 تاریخِ منظوری 44

 
 کو اجرا کی منظوری دی گئی۔    ء2023مارچ  15کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے ان مالی گوشواروں کی  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 میں حاضریاںبورڈ اور کمیٹیوں کی میٹنگز 

 کے اختتام تک ء2022دسمبر  31

 بورڈ آف ڈائریکٹرز

 ہے: گئی ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دیاجلاس منعقد ہوئے جن میں   پانچسال کے دوران ، بورڈ آف ڈائریکٹرز کے 

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  کا نام  ڈائریکٹر

 5 5 زین کے حق

 5 5 وقار آئی صدیقی

 5 5 رفیع ایچ بشیر

 5 5 پرویز غیاث

 5 5 عمران آر ابراہیم

 4 5 مدیحہ خالد

 5 5 ظفر اے خان

  
ُ
 3 5 جان کنگ چونگ ل

 5 5 ضرار محمود

 2 5 عامر آر پراچہ

 5 5 بدرالدین ایف ویلانی

 

 بورڈ آڈٹ کمیٹی

 اجلاس منعقد ہوئے جن میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی ہے: چارسال کے دوران ، بورڈ آڈٹ کمیٹی  کے 

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  بورڈ آف ڈائریکٹرز

 4 4 عمران آر ابراہیم

 4 4 رفیع ایچ بشیر

 4 4 بدرالدین ایف ویلانی

 

 برائے افرادی وسائل و معاوضےکمیٹی 

 اجلاس منعقد ہوا جس میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی ہے: تین سال کے دوران ، ایچ آر سی سی کے

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  بورڈ آف ڈائریکٹرز

 3 3 ظفر اے خان

 3 3 پرویز غیاث

 2 3 زین کے حق

 2 3 وقار آئی صدیقی
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 کا پیٹرن شیئرہولڈنگ

 کے اختتام تک ء2022دسمبر  31

 شیئرہولڈنگ

 مجموعی شیئرز کی تعداد تا از شیئر ہولڈرز کی تعداد

2,090  1 100  98,869 

 

2,369  101 500  731,616 

 

1,847  501 1,000  1,430,451 

 

2,312  1,001 5,000  5,436,635 

 

502  5,001 10,000  3,698,989 

 

163  10,001 15,000  2,018,234 

 

87  15,001 20,000  1,528,103 

 

56  20,001 25,000  1,279,424 

 

35  25,001 30,000  976,642 

 

15  30,001 35,000  490,945 

 

18  35,001 40,000  681,449 

 

19  40,001 45,000  813,896 

 

13  45,001 50,000  630,590 

 

16  50,001 55,000  839,418 

 

9  55,001 60,000  517,614 

 

6  60,001 65,000  376,753 

 

2  65,001 70,000  137,500 

 

6  70,001 75,000  431,642 

 

5  75,001 80,000  394,574 

 

5  80,001 85,000  419,856 

 

4  85,001 90,000  354,185 

 

4  90,001 95,000  366,918 

 

7  95,001 100,000  691,792 

 

2  110,001 115,000  220,000 

 

2  115,001 120,000  228,990 

 

1  120,001 125,000  122,202 

 

1  125,001 130,000  126,953 

 

2  140,001 145,000  281,260 

 

2  145,001 150,000  300,000 

 

1  160,001 165,000  161,000 

 

2  180,001 185,000  398,800 
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 شیئرہولڈنگ

 مجموعی شیئرز کی تعداد تا از شیئر ہولڈرز کی تعداد

1  195,001 200,000  212,000 

 

1  245,001 250,000  225,000 

 

2  260,001 265,000  466,700 

 

1  265,001 270,000  245,000 

 

4  275,001 280,000  999,000 

 

1  285,001 290,000  270,000 

 

1  320,001 325,000  300,000 

 

1  340,001 345,000  377,802 

 

1  375,001 380,000  387,854 

 

1  380,001 385,000  441,000 

 

1  385,001 390,000  502,800 

 

1  500,001 505,000  642,786 

 

1  675,001 680,000  677,986 

 

1  790,001 795,000  684,000 

 

1  805,001 810,000  737,000 

 

1  810,001 815,000  741,310 

 

2  845,001 850,000  1,613,616 

 

1  920,001 925,000  811,294 

 

1  1,185,001 1,190,000  924,916 

 

1  1,365,001 1,370,000  1,351,500 

 

1  2,140,001 2,145,000  2,143,000 

 

1  7,380,001 7,385,000  7,384,494 

 

1  165,700,001 165,705,000  165,700,304 

 

9,631     214,024,662 
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 کا پیٹرن شیئرہولڈنگ

 کے اختتام تک ء2022دسمبر  31

 

    

 فیصد مجموعی شیئرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کا زمرہ

ر اور متعلقہ پارٹیاں )نام وار تفصیلات(

 

ر
گ

 

یکن
ن

ٹ

ب

  معاون کمپنیاں ، انڈر 

 77.42 165,700,304 1 شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ ، لندن

    آئی سی پی این آئی ٹی اینڈ

 0.00 102 1 نیشنل بینک آف پاکستان

    فنڈز )نام کے مطابق تفصیلات( میوچل

 0.01 13,702 1 ٹرسٹی اے کے ڈی انڈیکس ٹریکر فنڈ -سی ڈی سی 

 0.11 225,000 1 فنڈ  اسٹاک  اے بی ایل  ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.03 54,500 1 فنڈ  اسٹاک اسلامک   اے بی ایل  ٹرسٹی -ایم سی بی ایف ایس ایل

 0.00 8,000 1 ایکویٹی سب فنڈ -اسلامک پنشن فنڈ اے بی ایل  ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.00 7,000 1 ایکویٹی سب فنڈ -پنشن فنڈ اے بی ایل  ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.00 3,000 1 این بی پی اسلامک انرجی فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.05 98,300 1 فنڈ الائیڈ فنرجی ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.00 316 1 ٹرائی اسٹار میوچل فنڈ لمیٹڈ

    ڈائریکٹرز

 0.00 200 1 ظفر اے خان

 0.00 390 1 بدر الدین ایف ویلانی

 0.07 140,886 1 عمران آر ابراہیم

 0.00 100 1 پرویز غیاث

 0.00 162 1 عامر آر پراچہ

 ڈائریکٹرز کی ازواج
 

  

 زوجہ جناب پرویز غیاث مسز عائشہ زیبا غیاث
1 

100 0.00 

 زوجہ جناب عمران آر ابراہیم۔  مسز ثمینہ ابراہیم
1 

387,854 0.18 

    

 ایگزیکٹوز
6 

3,352 0.00 

 پبلک سیکٹر کمپنیاں اور کارپوریشنز، 
1 

7,384,494 3.45 

 ادارے ، انشورنس کمپنیاں ، تکافل،  مضاربہ اور پنشن فنڈز مالیادارے ، غیر بینکنگ  مالیبینک ، ترقیاتی 
22 

4,315,604 1.90 

    

    عوام

 15.24 31,005,327 9,469 الف۔ مقامی۔

 ب غیر ملکی
3 

20,894 0.01 

 دیگر
113 

4,655,075 2.18 

 9,631 214,024,662 100.00 

 شیئر ہولڈرز  کی فہرستی کمپنی میں )نام وار تفصیلات(۔پانچ فیصد یا اس سے زیادہ ووٹنگ کے حقوق رکھنے والے 
 

  

 شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ ، لندن
1 

165,700,304 77.42 
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 پیٹرن کا شیئرہولڈنگ

 کے اختتام تک ء2022دسمبر  31

 

 ڈائریکٹر / ایگزیکٹوز کی جانب سے کمپنی کے حصص میں تجارت

 فی حصہ اوسط شرح لین دین کی نوعیت حصص کی تعداد لین دین کی تاریخ عہدہ نام

ء2022جنوری  27 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  120.50 خریدے گئے 500 

ء2022فروری  03 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  129.00 فروخت 200 

ء2022فروری  03 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  134.00 فروخت 200 

ء2022فروری  04 ایگزیکٹو سیف اللہ خان  140.00 فروخت 10,000 

ء2022فروری  07 ایگزیکٹو حمزہ خولیہ  138.31 فروخت 500 

 127.50 خریدے گئے 400 14 فروری 2022ء ایگزیکٹو جناب عثمان خالد

 118.50 خریدے گئے 100 24 فروری 2022ء ایگزیکٹو جناب عثمان خالد

 119.00 خریدے گئے 200 02 مارچ 2022ء ایگزیکٹو جناب عثمان خالد

ء2022اپریل  06 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  112.80 خریدے گئے 500 

ء2022اپریل  07 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  111.20 خریدے گئے 100 

ء2022اپریل  11 ایگزیکٹو سیف اللہ خان  117.80 خریدے گئے 5,000 

ء 2022اپریل  25 ایگزیکٹو حمزہ خولیہ  118.60 خریدے گئے 600 

ء2022مئی  16 ایگزیکٹو حمزہ خولیہ  106.85 خریدے گئے 200 

ء2022مئی  25 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  108.00 فروخت 100 

ء2022مئی  30 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  116.00 فروخت 1,000 

ء2022اگست  04 ایگزیکٹو حمزہ خولیہ  122.75 فروخت 500 

ء2022اگست  15 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  124.00 فروخت 200 

ء2022اگست  25 ایگزیکٹو اللہ خانسیف   122.00 فروخت 5,000 

ء2022اگست  29 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  121.00 فروخت 500 

ء2022اگست  30 ایگزیکٹو خالدجناب عثمان   123.90 فروخت 200 

ء2022اگست  31 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  132.40 فروخت 200 

ء2022ستمبر  07 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  128.99 فروخت 200 

ء2022اکتوبر  07 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  130.00 فروخت 400 

ء2022اکتوبر  07 ایگزیکٹو حمزہ خولیہ  130.22 خریدے گئے 5000 

ء2022اکتوبر  11 ایگزیکٹو حمزہ خولیہ  134.22 فروخت 5000 
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 نمائندے کا فارم

 سیکریٹری 

 شیل پاکستان لمیٹڈ

 شیل ہاؤس

، چوہدری خلیق الزماں روڈ6  

3901پی او باکس نمبر   

75530-کراچی  

 ___________________________________________________________________________________________________________میں/ہم

 ______________________________________________رہائشی ضلع __________________________________________________بن/ بنت/ زوج 

 ____________ _____________عمومی شیئرز بمطابق شیئرز رجسٹرڈ فولیو نمبرز:________________________________بطور رکن شیل پاکستان لمیٹڈ اور حامل )شیئرز کی تعداد( 

 __________________________________ نمبر: اور ذیلی اکاؤنٹ _________________________________________ اور /یا سی ڈی سی میں شراکت کے شناختی نمبر:

 __________________________________________بن/ بنت/ زوج ___________________________________________________ یہاں، جناب 

 ________________________________________________یا اس کی عدم موجودگی میں __________________________________________رہائشی ضلع 

گ کی سہولت کے  میریٹ ہوٹل کراچی میں اور  کو 10:30کی صبح  ء2023مئی  04کو ________________________________________________بن/ بنت/ زوج 

 

سن

 

ن
ویڈیو کانفر

 ہمارے نمائندے کے طور پر ووٹ دینے کے لیے اپنا/ اپنی نمائندہ تعینات کرتا ہوں۔  /میرے  والی کمپنی کی  سالانہ جنرل میٹنگ میں میری/ ہماری جانب سے ورچوئلی ہونے  ذریعے 

 

 ء2022____________________________________بتاریخ ____________________________________ : دستخط

 گواہان

 رجسٹرڈ دستخط سے مماثل ہونا ضروری ہے()دستخط کا کمپنی کے پاس   ____________________________________دستخط۔ 1

 ______________________________________نام

 _______________________________________پتا

 _________________________شناختی کارڈ / پاسپورٹ نمبر 

 

   ____________________________________دستخط۔ 2

 ______________________________________نام

 _______________________________________پتا

 _________________________شناختی کارڈ / پاسپورٹ نمبر 

 

 :نوٹس

دینے کے لیے بطور نمائندہ   ووٹ اس کی جگہ مخاطب ہونے اور شرکت کرنے اور  پول میں ہوئی طلب کی کسی یاپول طلب کرنے شرکت،   رکھنے والے رکن کو اجلاس میں رکا اختیا ینےہونے اور ووٹ د یکشر اجلاس میں .1

نمائندے نب سے دینے کے حقوق اسی طرح حاصل ہوں گے  جیسا کہ خود رکن کو دستیاب ہیں۔  شیئر ہولڈر کی جا ووٹ ، مخاطب ہونے اور  شرکت اجلاس میںتعینات کرنے کا حق حاصل  ہوگا؛ اور متعین کردہ نمائندے کو   

-SHELLPKجاسکتا ہے، جسے  کیا نمائندے کو متعین بھی یعےشدہ نقل  کے  ذر دستخط شدہ  اسکین کی (  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹرجیسا کہ نوٹس میں مذکور ہےاور متعلقہ معلومات ) یسریڈا میل یا کا

CompanySec@shell.comجائے گا۔ کیا میل یپر ا 

 گھنٹے پہلے موصول ہونا ضروری ہیں۔  48نمائندوں کے نفاذ کے لیے ان کے نام رجسٹرڈ آفس کو اجلاس سے  .2

 نمائندے کے لیے کمپنی کا رکن ہوناہونا ضروری نہیں۔  .3

  نمائندگی کے اس فارم کے ساتھ شیئر ہولڈر اور اس کے نمائندے کے شناختی کارڈ یا پاسپورٹ کی نقول منسلک کرنا ضروری ہیں۔ .4
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 فرہنگ

 actuarial حقیقی leaseholder اجارہ دار

 adjustment ردوبدل lending قرض گاری

 amendment ترمیم liabilities واجبات

   Amortization قسط وار واپسی liability واجبہ

 annual سالانہ liquid سیال

 application اطلاق liquidity سیالیت

 assets اثاثے long term طویل مدتی

 associate معاون loss خسارہ، نقصان

 average اوسط low value پست قدر

 benefit فائدہ net خالص

 borrowing قرض گیری prepayments پیش ادائیگیاں

  capital سرمایہ principle بنیادی

 carrying value مندرجہ مالیت profit منافع

 cash رقم  provision شرائط

 categorized درجہ بند quarter سہ ماہی

 claims دعوے rate شرح

 consolidation یکجائی receivable واجب الادا

 cost لاگت recompense تلافی

 deposit امانت recovery بازیابی

 depreciation فرسودگی refundable قابلِ واپسی

 discount چھوٹ، رعایت measurement باز پیمائش

 dividend مقسومہ revaluation پیمائیباز قدر 

 equivalent مساوی reversal استرداد

 estimates تخمینے revenues محاصل

 exemption استثنا right of use حقِ استعمال

 financial مالی settlement تصفیہ

 financing مالکاری، قرضہ share حصص

 fiscal مالی short term قلیل مدتی

 impairment ضرر statements گوشوارے

 interest سود subsidiary ذیلی

 interim عبوری subsidy زرِ اعانت، رعایت

 interpretation توضیح valuation قدر پیمائی، قیمت بندی

 lease اجارہ value قدر

 lease اجارہ weighted بہ وزن
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 شیل پاکستان لمیٹڈ

 خلیق الزماں روڈچوہدری  6، شیل ہاؤس

 پاکستان، 75530 –کراچی 

www.shell.com.pk 

 


