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ملک کے توانائی کے شریکِ کار   

 واں سال 75ر پر کے طو

افزا  ثقافت، بھرپور ورثے اور امید توانا اپنیاپنی آزادی کے بعد سے ہی پاکستان کو 

 ملک کے طور پر اہمیت یرپذ اہم ترقی یکا میں یشیاا کے ساتھ جنوبی معیشت

اور  ارتقا یعےکے ذر میں نمو یاور جدت طراز لوجی۔ پاکستان ٹیکناہوئی حاصل

کے  اوارپید زراعت، صنعتی جیسے ںاور مختلف شعبو رکھے ہوئے ہے یجار ترقی

 ہے۔ زبردست کامیابی حاصل کر رہا  توانائی اور آئل  ریفائنمنٹ میں  ساتھ ساتھ

 

اور  طاقت بخشنےکو  ترقی ،تعمیر مستقبل کی ارکے پائید توانائی پاکستان کے لیے شیل

 یقینپر صنعت اور معاشرے کے ساتھ مل کر کام کرنے  کی حکومت، توانائی

 ہے۔ رکھتی
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س کی تعمیر کے لیے پیٹرولیم  معاونتاور تقسیم کے ساتھ، شیل نے پاکستان کی ترقیاتی ترجیحات کی  تیاریوراثت کے ساتھ، زمین، ہوا اور سمندر کے ذریعے توانائی کی  لہسا 120خطے میں 

 

 پ کی
ج

کی کوشش کی ہے۔ منگلا ڈیم اور کوٹری بیراج جیسے میگا پرا

 ہے۔رہی  موجود ہمیشہ  پروازوں کو طاقت فراہم کرنے یا پاکستان میں اختراعی کاروباری افراد کی اگلی نسل کو سپورٹ کرنے تک، شیل  اولینفراہمی سے لے کر ملک کے بڑھتے ہوئے روڈ انفراسٹرکچر کو وسعت دینے، پی آئی اے کی  مصنوعات کی

 برانڈز کا وسیع پورٹ فولیو اور ملکی اور غیر ملکی ایئرلائن کیریئرز کو جیٹ فیول فراہم کرنے والے چار بڑے ایئر فیلڈذخیرہ کاری کی سہولتیںمیں  + فیول اسٹیشنوں کا نیٹ ورک، ملک بھر760آج ہمارے پاس 

 

ٹ

 

 ن
 ہے۔ شمولیتز میں ، عالمی لبری کی

 ۔شیل کو پاکستان کا حصہ ہونے پر فخر ہے۔ ہم ملک و قوم کی خدمت کے اپنے مشن پر ثابت قدم ہیں
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معلومات  کمپنی کی 

 

 (پرسن)چیئر زین کے حق بورڈ آف ڈائریکٹر

 صدیقیآئی وقار  

 رفیع ایچ بشیر 

 پرویز غیاث 

 عمران آر  ابراہیم 

 مدیحہ خالد 

 ظفر  اے خان 

  ُ
 
 جان کنگ چونگ ل

 ضرار محمود 

 عامر آر پراچہ  

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 صدیقیآئی قار و چیف ایگزیکٹو

  

 )چیئر پرسن( عمران آر  ابراہیم آڈٹ کمیٹی

 رفیع ایچ بشیر 

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 (پرسن)چیئر ظفر  اےخان کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے

 پرویز غیاث  

 زین کے حق 

 وقار  آئی صدیقی 

  

 شیخ -لالہ رخ حسین کمپنی کے سیکرٹری

  

 شیل ہاؤس،  رجسٹرڈ دفتر

 چوہدری خلیق الزمان روڈ،  6  

 75530کراچی 

 پاکستان

  

 ای وائے فورڈ رہوڈز آڈیٹرز

  

ر زویلانی اینڈ ویلانی لیگل ایڈوائزرز

 

سپ ٹ
لی 

 ، ایڈووکیٹس اینڈ سا

  

وُ ایسوسی ایٹس پرائیویٹ لمیٹڈ رجسٹرار اور شیئر رجسٹریشن دفتر
 مک
فٹ

 

 ، ایف، ہوٹل فاران سے متصل، نرسری 8

 ، پی ای سی ایچ ایس6بلاک 

 ہِ فیصلاشاہر

 75400-کراچی 
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 نصب العین

 بنناپاکستان میں توانائی کی صفِ اول کی کمپنی 
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 اصولوں کا بیانی کاروبارعمومی 

  ہے۔ یتاشامل ہے ، اپنے معاملات کو کس طرح انجام د پاکستان لمیٹڈ شیل گروپ ، جس میں اصول  کا مطلب ہے کہ  شیل یکاروبار کے عمومی شیل

 

 ہماری اقدار کے ساتھ رہنا

 

 تیاضرورصارفین کی  بڑھتی ہوئی   نیزشامل ہونا طور پر  اور منافع بخش  سے ی، ذمہ دار مستعدی  منتخب کاروباروں میں یگراور د کیمیکل،  ، گیس کے مقاصد تیل شامل ہر کمپنی میں گروپ  شیل

 ہے۔  حصہ لینا میں تیاریش اور تلا ذرائع کی یگرکے د توانائی لیےکو پورا کرنے کے  طلب کی توانائی ارتقا پذیر کی دنیااور  

 

اور  ہم توانائی۔  تلاش کرتے ہیں رمعیا کا اعلی کو برقرار رکھتے ہوئے کارکردگی حیثیت نمو پذیراور  مدتی یلمضبوط طو یکا میں، جس میں ہم نے کام کرنے کا انتخاب کیا ہے، ماحول  ہم مسابقتی

 ۔ ہیں کرنے کا ارادہ رکھتے سازوں کے ساتھ مل کر کام  اور پالیسی پارٹنرز،  اپنے صارفین  جانب بڑھنے کے لیے کیاستعمال  ارموثر اور پائید دہیاوسائل کے ز قدرتی

 

 شراکت دار یور کاروبارا ہمارے ملازمیناس امر کو یقینی بنانے کے لیے وضع کیے گئے ہیں کہ  ہے ، جو  گیا کیایعےجامع مجموعے کے ذر یککار کے ا یقہکے طر دہانی یقینان اصولوں کا اطلاق 

اور ان  کہ ہم اپنے کاروبار کو کس طرح چلاتے ہیں ہیں کے حامل  حیثیت یدسے بنیا برسوں اصول کئی یکاروبار ۔کرتے ہیں یقتصد کی کرنے اور ان کے مطابق کام  سمجھتے ہیں اصولوں کو  ان 

 اہم ہے۔ لیےکے  بیمسلسل کامیا یگذارنا ہمار زندگی کے مطابق 
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 ہماری اقدار

ہم بھروسے، کشادہ دلی، ٹیم ورک اور پیشہ ورانہ مہارت، اور  اپنے کام  پر عمل کرتے ہیں۔  -اور  لوگوں کے لیے احترام سالمیت ایمانداری،  -شیل کے ملازمین بنیادی اقدار کے ایک مجموعے  

 پر فخر جیسے بنیادی اصولوں کی اہمیت پر بھی راسخ یقین رکھتے ہیں۔ 

 

 ار ترقیپائید

تحفظات کو  سماجیاور  تی، ماحولیا اقتصادیکرنے ،  اتوازن پید مفادات میں مدتی یلاور طو قلیل  لیےاس کے کاروباری اصول کے طور پر،  ہم پائیدار ترقی  میں حصہ لینے کا عزم رکھتے ہیں۔ 

 ہے۔ یضرور کرناضم  میں یساز فیصلہ یکاروبار

 

 ذمہ داریاں

 ذمہ داریوں   کو بجا لائے ۔ شعبوں کی نشان دہی کرتی ہے۔  یہ انتظامیہ کی ذمہ داری ہے کہ وہ  ترجیحات کا مسلسل جائزہ لے اور  اس جائزے کی بنیاد پر  ان ناگزیر شیل ذمہ داری کے پانچ 

 

 الف۔ شیئرہولڈرز کے لیے

 میں  طویل مدتی منافع کی فراہمی شیئرہولڈرز کی سرمایہ کاریوں کا تحفظ اور  صنعت میں دیگر نمایاں کمپنیوں کے مقابلے

 

 ب۔ صارفین کے لیے

 کے ذریعے صارفین کا دل جیتنا اور انھیں اپنے ساتھ قیمت، معیار، تحفظ، ماحولیاتی اور کمرشل مہارتوں  کے لحاظ سے  خوبیوں کی پیش کش  کرنے والی  پراڈکٹس اور خدمات کی  تیاری اور فراہمی

 رکھنا

 

 ج۔ ملازمین کے لیے

ان کے  اور  ترقی کی ںصلاحیتو کی . اپنے ملازمیناور محفوظ صورتِ حال اور  ملازمت  کی مسابقتی    شرائط و ضوابط فراہم کرنا۔  بہترملازمین کے انسانی حقوق کا احترام اور  انھیں کام کی  ہمارے

اور  یمنصوبہ بند کام کی کے ملازمین موقع ملتا ہے۔ یکا مساو بڑھانے کو  اور قابلیت ںصلاحیتو کو اپنی جہاں ہر ملازم کرنا اجامع ماحول پید یکا کاکام  لیےکے  ینےاستعمال کو فروغ د ینبہتر

 پر ہے۔ ابستگیمکمل و کی کا دارومدار تمام ملازمین بیکامیا کمرشلکہ  کرتے ہیں ہم تسلیم کرنا۔ مہیا  ذرائعاطلاع کے لیے کرنا اور خدشات کی حوصلہ افزائی کی شمولیت کیان  میں بندی سمت

 

 ۔  وہ جن کے ساتھ ہم کاروبار کرتے ہیںد

ان کے قائم  یاداخل ہونے  تعلقات میں یسےافروغ دینا۔  کانٹریکٹرز، سپلائرز، اور  مشترکہ امور میں اور  شیل کے ان عمومی کاروباری اصولوں  یا  ان تعلقات میں    مساوی اصولوں  کے نفاذ کو

 ۔اہم عنصر ہوگی یکا اہلیت کی ینےسے فروغ د یقےں کو مؤثر طران اصولو میں رہنے کے فیصلے

 

 ہ۔ معاشرہ

ر کے ساتھ بنیادی انسانی حقوق کی معاونت کرنا اور  صحت، معاشرے کے ذمہ دار کارپوریٹ رکن کے طور پر کاروبار کرنا،  قابلِ اطلاق قوانین  و ضوابط   کی تعمیل کرنا ،  کاروبار کے قانونی کردا

 متی اور  ماحولیات کا مناسب طور پر خیال رکھنا ۔ تحفظ، سلا

 

 کفایت :1اصول 

مصنوعات اور خدمات  کی شیل صارفینہے جو  ئشپیما دونوں کی اور قیمت کارکردگیہماری کاروباری مقاصد کو حاصل کرنے اور ہماری مستقل نمو  کے لیے طویل مدتی نفع آوری  لازمی ہے۔ یہ  

 کی ترسیل  کی توانائی مستقبل میں لیےکو پورا کرنے کے  تیاضرور کی صارفین جو  ہوتی ہے  فراہمی وسائل کی یٹکارپور یضرور کے لیے یکار یہلگاتار سرما سے ۔ اس ہیںکے لیے ادا کرتے 

  ہوگا۔ کے لیے درکار  ہوتی ہے۔  منافع اور مضبوط مالی بنیاد کے بغیر، ہماری ذمہ داریاں پوری کرنا ممکن نہیں اواراور پید یرتیا
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 کے خطرات کا اندازہ شامل ہے۔ یکار یہ( اور سرماتیاور ماحولیا سماجی،  تحفظات )معاشی ترقی کے ارپائید میں ات رکے معیا ںکے فیصلو سرمایہ کاری کرنے اور نہ کرنے 

 

 مسابقت:2اصول 

ہمارے ساتھ  ہم دوسروں کو  ؛ مقابلہ کرنا چاہتے ہیں رہ کر  کے دائرہ کار میں قابل اطلاق قوانین مسابقت کے  اورطور پر  منصفانہ اور اخلاقیشیل کمپنیاں   آزاد کاروبار کو سپورٹ کرتی ہیں۔  ہم 

 گے۔ روکیں کرنے سے نہیں مسابقتآزادانہ طور پر 

 

 کاروباری ربط  :3اصول 

دیتی ہیں اور   جن کے ساتھ بھی ہم کاروبار کرتے ہیں ان کے ساتھ تعلق میں  یہی توقع کرتی ہیں۔ رشوت شیل کمپنیاں ہمارے کاروبار کے ہر پہلو میں  ایمان داری، ربط، اور  منصفانہ پن پر زور 

 کی   بلاواسطہ یا بالواسطہ پیش کش، ادائیگی،   رشوت کی درخواست یا قبولیت کسی بھی  شکل میں ناقابلِ قبول ہے۔ 

 

سے  تصادممفادات کے  کے مابین ان کے حصے کے کاروبار کو چلانے میں اور کمپنی ںسرگرمیو نجی کو اپنی ملازمینہونی چاہئیں۔  سہولت کاری  کی ادائیگیاں بھی رشوت ہوتی ہیں اور یہ نہیں

کے کھاتوں  کمپنی کی عکاسی  یند لین یبارجانب سے تمام کارو کی کمپنی شیل ہوگا۔ واضح طور پر بتانا بھی کے بارے میں  تصادم مفادات کے ممکنہ  کو کمپنی آجر کو اپنی ملازمینچاہیے۔ کرنا  یزگر

 ۔ہیںلازمی شرط    (disclosure) آڈٹ اور انکشاف ہوں،   جن  کے لیے کار کے مطابق یقہطر طے شدہ     اور    درست اور منصفانہ انداز میں میں

 

 سیاسی سرگرمیاں  :4اصول 

 الف۔ کمپنیوں کی

 ۔کام کرتے ہیں مقاصد کے حصول میں کمرشل قانونیہم اپنے  میں جن ہیں کام کرتی ر پر ذمہ دارانہ انداز میںطو کے تحت سماجی ان ممالک کے قوانین ںکمپنیا شیل

 

ت کرتے وقت ، ۔ تاہم ، حکومتوں کے ساتھ معاملاہیں لیتی حصہ نہیں میں ستسیا پارٹی ںکمپنیا شیل ۔ہیں کرتی نہیں ان کے نمائندوں کو ادائیگی یا ںجماعتوں ، تنظیمو سیسیا ںکمپنیا شیل

  مقامی یا شیئر ہولڈرز، ہمارے  ، ہمارے صارفین ، ہمارے ملازمینکسی بھی معاملے میں ، جو ہمیں ہے کہ وہ  ہوتی یحق اور ذمہ دار یہکا  ںکمپنیو شیل

 

 

 
 

 یدبنیا یہمار کرتا ہو، میں کو متاثر  کمیون

 سکیں۔ ہماری پوزیشن   کو واضح  کر کے مطابق ںاصولو یاقدار اور کاروبار

 

 ب۔ ملازمین  کی 

 دیاکرنے کا موقع  یساا انھیںوہاں  ہوگا مناسب  میں روشنی حالات کی مقامی یہجہاں  تو  ، لیےانتخاب لڑنے کے  حکومت بنانے کا ، بشمول  چاہتے ہیں حصہ لینا میں ںسرگرمیو کمیونٹی جہاں افراد 

 جائے گا ۔ کیا

 

 لصحت، سیفٹی، سیکورٹی، اور ماحو :5اصول 

 ۔ ہیں کرتی رمنظم انداز اختیا لیےانتظام کے  تیاور ماحولیا سیکورٹی،  سیفٹیصحت ،  ںکمپنیا شیل لیےکے حصول کے  یمسلسل بہتر میں کارکردگی

 

،  ئشپیما کی کارکردگیخارجی  اعتبار سے  ، اور  ہیں کرتیاور اہداف طے  رکے معیا ی، بہتر ہیں کرتیں کے طور پر سرگرمیو یاہم کاروبار کا انتظام ان معاملات  ںکمپنیا ، شیل لیےاس مقصد کے 

 ۔ہیں اور رپورٹ کرتی تشخیص

 

 ہیں کرتے رہتےتلاش    یقےطر طور پر مستقل اثرات کو کم کرنے کے لیے تی، مصنوعات اور خدمات کے ماحولیا یشنزہم اپنے آپر
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   :6اصول 

 

 

 
 

 مقامی کمیون

  کی    بہتر بناتے ہوئے  کو مستقل طور پر ںیقوان طر ثابت ہوں،  وہ اچھے پڑوسی کا مقصد ہے کہ ںکمپنیو شیل

 

 

 
 

،  ہیں طور پر حصہ  لیتےبالواسطہ  یا بلاواسطہ بہبود میں عمومیجن سے ہم ا ن کمیون

 ۔ ہم کام کرتے ہیں میں جن 

 

 کمیو اور مقامی ہیں کے بارے میں محتاط رہتے اثرات کے معاشرتی ںسرگرمیو یکاروبار ہم اپنی

 

 

 
 

 لیے اثرات کو کم کرنے کے  منفی بھی کسی کے ںسرگرمیو اپنی نیز، اضافے  فوائد میں کے  ن

 ۔کرتے ہیں کام  دوسروں کے ساتھ مل کر

 

 ۔ ہیں بلاواسطہ تعلق رکھتے یاجو ہمارے کاروبار سے بالواسطہ  ہیں لیتی دلچسپی یتعمیر معاملات میں سماجی ان  ںکمپنیا شیلمزید برآں، 

 

 ابلاغ اور تعلق   :7اصول  

مکمل     کی  کارکردگی کو اپنی  فریقوں  رکھنے والے طور پر دلچسپی قانونیہے۔ ہم  یضرور تعلقاور  ہولڈرز کے ساتھ باقاعدہ بات چیت کہ ہمارے اسٹیک ہیں کرتی اس بات کو تسلیم ںکمپنیا شیل

 ۔سے مشروط ہیںیےاہم نظر بھی کے کسی یرازدار ، جو کاروبار کی کے پابند ہیں )رپورٹنگ(  متعلقہ معلومات فراہم کرکے اطلاع دہندگی

 

 کی ینےکے ساتھ سننے اور ان کا جواب د یاور ذمہ دار ینداریماا  رائے کو ، ہم ان کی میںے میل جول کے ساتھ ہمار ںیوبرادر اور مقامی شراکت دار  ی، کاروبار ملازمین

 ۔ کوشش کرتے ہیں

 

پ لائنس  :8اصول 
م
ک

 

 ۔ کرتے ہیں تعمیل اور ضوابط کی ان کے تمام قابل اطلاق قوانین ہم کام کرتے ہیں لک میںہم جن مما
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 تجزیہچیئر پرسن کا      

 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ء2021دسمبر  31       

 

 ،عزیز شیئر ہولڈرز

 

کو اختتام پذیر ہونے والے   ء2021 دسمبر 31شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے ، میں 

 پیش کرنا چاہوں گا۔ کمپنی کے نتائج کے لیے اور چوتھی سہ ماہی  سال 

 

ج ک ترجیحات اور آپریشنل فضیلت پر مرکوز رہی اور ملک میں  شیل پاکستان لمیٹڈدورانِ سہ ماہی 

 

ب ٹ

کی توجہ  اپنی اسٹر

ملین  2018کی چوتھی  سہ ماہی میں  کامیابی کے ساتھ   ء2021موجود کلی معاشی دشواریوں کے باوجود، ہم نے   

  بعد از ٹیکس  حاصل کیا۔ نفعروپے کا 

 

 خاصا گذشتہ برسکے لیے  کمپنی کی مجموعی کارکردگی میں نمایاں بحالی دیکھنے میں آئی ، جبکہ   ء2021دسمبر  31

 

 
 
پے کا نفع بعد از ٹیکس  حاصل کیا جبکہ ملین رو 4467ء کے دوران ہماری کمپنی نے 2021تھا، اور  سال دشوار ک

 یدبنیا یلیتبد ملین روپے کا نقصان بعد از ٹیکس درج کیا گیا تھا۔ یہ 4821گذشتہ برس کی اسی مدت کے دوران 

ساور  فیولزمختلف  دہیاز مثلاً  آئی، وجہ سے  کی کارکردگی یطور پر بہتر کاروبار

 

ی

 

 پ
ی کی

 یلیمثبت تبد کے فارمولے میں کے تعین ںقیمتو کے لیے Plattsجانب سے  فروخت، حکومتوں کی کی لبر

 ۔گئی حاصل کی یہ کامیابی کے باوجود  ںیومسلسل پابند وجہ سے ملک میں کی  19کووڈ ۔   یشنزکے موثر آپر فیولز  مدت اور دورانِ 

 

ہم درآمدات پر انحصار کرنے والی  ملین روپے کے مبادلہ خسارے سے گزرنا پڑا۔   3156 تاہم ڈالر کے مقابلے میں روپے کی قدر میں کمی نے ہماری کارکردگی پر منفی اثر ڈالا جس سے ہمیں

کردگی پر بہت اثر راور اس کے نتیجے میں ہماری کا صنعت کا حصہ ہیں ، جس میں لاگت کا ایک بڑا فیصدی حصہ غیرملکی کرنسی پر مشتمل ہوتا ہے، لہٰذا قدر میں کمی نے ہماری لاگت کی اساس پر

ر ائب  کر لیا تھا، نے اس منافع میں بہت زیادہ معاونت کی الا۔ ڈ
 سک
سی

، کیونکہ اس سے کمپنی کے کاروباری رائٹس کے اجرا،  جسے سال کے آغاز پر  ہمارے شیئر ہولڈرز نے مکمل طور پر 

 منصوبوں کے نفاذ میں مالی مدد ملی۔ 

 

ہونے کے ناتے، آپ کی کمپنی نے اپنی تمام سائٹوں پر  (OMC)سے پاکستان میں صفِ اول کی آئل مارکیٹنگ کمپنی  کے معیارات کے لحاظ (HSSE)صحت، سیفٹی، سیکورٹی اور ماحول 

ز مقام برقرار رکھا، نیز اپنے پاکستان بھر میں اپنے کاروبار کے محفوظ آپریشنز کو یقینی بنانے پر اپنی توجہ مرکوز کرتے ہوئے صنعت میں ممتا ۔ حفاظت کو یقینی بنانے پر لگاتار توجہ مرکوز رکھی

غ دینے کے لیے پرعزم ہے؛ اس طرح عملے ، کاروباری شراکت داروں ، اور صنعت کے شراکت داروں کے ساتھ مستقل انہماک، مشقوں اور ورکشاپس کے ذریعے سیکورٹی کے کلچر کو فرو

ہلاکت  یکا ی کے باعث لار ٹینک یکٹرکنٹر سائٹ پر شیل یٹیلر یسال ، ہمار سے، دورانِ  رہے ہیں۔ بدقسمتیہم سیفٹی اور مطابقت کے معیارات کے لحاظ سے صنعت میں نمایاں کردار ادا کر 

 ہے۔ اضافہ کیا کوششوں میں اپنی کو بہتر بنانے کے لیے راتمعیا حفاظتی کے اخراج کے لیے فیولسائٹس پر  یٹیل۔ تب سے ہم نے تمام ر یاآ واقعہ پیش خیز

 

اپنے صارفین  لاہور اور ملتان میں ،( کے تعاون سے کراچیسوسائٹی لپمنٹیوڈ یشنٹرنیو ینڈا )ہیلتھ زہینڈمیں شیل پاکستان لمیٹڈ ملک کے شانہ بشانہ کھڑی رہی اور کے خلاف جنگ  19کووڈ 

  

 

 

 
 

 موبائل وکے لیے   اور اسٹیشنوں کے  آس پاس کی کمیون

ی 

 

کس

 و  19 کووڈ یعےکے ذر نٹسیو نیشنی 

ی 

 

کس

 اس و۔  انعقاد کیا کا ڈرائیو نیشنی 

ی 

 

کس

ہفتے کے دوران  یکا میں کے نتیجے ڈرائیو نیشنی 

 ویکسین لگائی گئی۔ افراد کو  دہیاز 12,810

 



 

 ء2021سالانہ رپورٹ  12

 

 کے ساتھ اسٹر بیکامیا کے لیے کمپنی یاور ہمار نگرانی کی کارکردگی اور انتظامی یاسے نبھا کو تندہی ںیونے اپنے فرائض اور ذمہ دار زیکٹر، بورڈ آف ڈائرنظم و نسق کے لحاظ سے 

ب 

ج ک

 

ٹ

اہداف  

کو  جوابدہی یٹبنانے پر توجہ مرکوز کرتے ہوئے کارپور یقینیکو  راتمعیا ینگورننس کے بہتر یٹواقف ہے کہ کارپور سے بخوبی ۔ بورڈ اس حقیقتکردار ادا کیا یکلید طے کرنے میں

وسائل و   یبرائے افراد اور کمیٹی بورڈ نے آڈٹ کمیٹی فراہم کرنے کے لیے معاونت معلومات اور   قیمتیبورڈ کو ،۔ نتیجتاًاہم ہیں پراسسگورننس کے طے شدہ  یٹکارپور بڑھانے کے لیے

 ۔ہیں ید ( تشکیلHRRCمعاوضے )

 

 ۔ شکر گزار ہوں  بورڈ  کا  کے لیے ، ہے اہم کردار ادا کیا مقاصد کو حاصل کرنے میں یجس نے اس سال کاروبار ، اور نگرانی موثر رہنمائیجانب سے   بورڈ کی میں

 
 

 مستقبل کے امکانات

 

 کردگی پر توجہ برقرار رکھنے کے لیے پُرعزم ہے۔ رانتظامیہ سیفٹی کی کارکردگی میں گول زیرو کے حصول کی بنیادی سطح کے ساتھ ساتھ آپ کی کمپنی کی مستحکم مالی کا

 

 جاسکے کہ کمپنی یابنا یقینی یہرکھے گا تاکہ  یفعال طور پر کام جار لیےثرات کو کم کرنے اور تمام مواقع کو حاصل کرنے کے کے ا کا نظم و ضبط موجودہ چیلنجز اور کمپنی زیکٹرآپ کا بورڈ آف ڈائر

 شراکت داروں، صارفین، عملے ۔ کمپنی کے لیے لگن، مستقل معاونت اور اعتماد کے لیے ہم اپنےکرے گی داکردار ا یکلید میں ترقی کے مستقبل کی اور پاکستان کے توانائی کرے گی مہیا نفع 

 اور دیگر فریقوں کے شکرگزار ہیں۔ ہم پاکستان میں توانائی کی صفِ اول کی کمپنی بننے کے لیے اپنا سفر جاری رکھے ہوئے ہیں۔ 

 

نافذ  میں طرف سے حال ہی کا سامنا ہے۔ حکومت کی جیسی دشواریوں  حال صورت یقینی غیر اتار چڑھاؤ اور معاشی میں قیمت کی تیل ،کمی قدر میں کی کرنسی عوامل جیسے ونیکو بیر کمپنی یہمار

دشواریوں میں  اور انتظامیہ زیکٹرہے۔ تاہم، بورڈ آف ڈائر یاڈال د میں دباؤ یدکو مز صورتِ حال  کی یاور نقد جاری سرمائے کے  کمپنی یکے فرق کے دعوے( نے ہمار )قیمت پی ڈٰ سیکردہ 

 گے۔ رکھیں یکوشش جار فراہم کرنے کی نفع کو مطلوبہ   متعلقہ فریقوںکرنے اور  کمی

 

جس قدر ممکن ہو اپنے صارفین کی بہترین طور پر  فریقوں  کے شکر گزار ہیں، اور ہم متعلقہ ، عملے اور دیگر  صارفینجذبے، مستقل معاونت اور کمپنی پر اعتماد کے لیے ہم اپنے شیئر ہولڈرز، 

  گے۔ اپنا سفر جاری رکھیں خدمت کرنے کا 

 
 
 
 

 زین کے حق

 چیئر پرسن
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 بورڈ آف ڈائریکٹرز  

 

 

 زین حق

 

سنگاپور میں مقیم ہیں اور شیل  حقزین 

شیل ڈاؤن جو  -ایگریکلچر اینڈ فاریسٹری 

 اسٹریم حکمت عملی کا ایک اہم شعبہ

اس  ۔ ۔ کے عالمی نائب صدر ہیںہے

کے علاوہ، زین شیل پاکستان لمیٹڈ کے 

خدمات چیئرمین کے طور پر بورڈ میں 

 ۔انجام دے رہے ہیں

 

تجربے کے پیشہ ورانہ اور قائدانہ  کےسال  26زین ریفائننگ، مارکیٹنگ، ٹریڈنگ سپلائی میں 

لاطینی  رہ چکے ہیں اور  اور پاکستان، سنگاپور، ویتنام، برطانیہ، سوئٹزرلینڈ اور امریکہ میں حامل ہیں

۔ کا تجربہ رکھتے ہیںمنڈیوں کی انتظامی نگرانی  اور کیریبین  یورپامریکہ، افریقہ، جاپان، اوشیانا، 

  کے جنرل مینیجر ایشیا تھے جہاں انہوں اپنی موجودہ ذمہ داری سے قبل

 
  

، زین شیل فلیٹ سلوش

 حیثیت دلانے قائدانہنے شیل کو پورے ایشیا میں فلیٹ، نقل و حرکت اور توانائی کے حل میں 

جنرل منیجر  امریکی کمپنی کے لیے ۔ اس سے پہلے زین نے ہیوسٹن میں کے لیے کاروبار کو بڑھایا

س اور سوئٹزرلینڈ 

ک

 

سپ
ج 

گ اینڈ لا

 

سپ

 

ئ
کے طور پر  منیجرعالمی لائسنس یافتہ مارکیٹس کے جنرل کی پرا

، وہ ویتنام، پاکستان اور سنگاپور میں کنٹری مینجمنٹ ایک عشرہ قبلخدمات انجام دیں۔ اس سے 

 اور (JVs)جے ویز  ، سوئٹزرلینڈ، عمان میںامریکہ رہے تھے۔ زین  کے فرائض انجام دے

کے  صنعت کہنہ مشق تجربے کے حامل ہیں نیز کےاور بورڈ  نگرانیمیں  (PLCs)پی ایل سیز 

، یعنی چیئرمین مارکیٹنگ کمیٹی امریکن پیٹرولیم انسٹی ادا کرچکے ہیںفورمز میں قائدانہ کردار 

 ۔کے مشیر رہ چکے ہیں ، ویتنام حکومتکے وی پی ر انرجی اکنامکسٹیوٹ، یو ایس ایسوسی ایشن فا

 

کالج، امریکہ سے معاشیات  سی او ای انہوں نے کیمبرج یونیورسٹی، برطانیہ سے ایم بی اے کیا، 

 میں بی اے کیا اور کراچی گرامر اسکول، پاکستان سے اپنی اسکول کی تعلیم مکمل کی۔

 

 

 وقار آئی صدیقی

 پاکستان لمیٹڈ شیل یقیصد آئیوقار 

(SPLکے چیف ) اور منیجنگ یکٹویگزا 

 ۔ہیں یکٹرڈائر

 

وقار آئی صدیقی بین الاقوامی  تجربے 

کے حامل بورڈ کی سطح کے ایگزیکٹو ہیں جو  

شیل اور دیگر اہم اداروں کے ساتھ  

 بزنس کی تشکیلِ نو  کے مستحکم ریکارڈ  کے حامل ہیں۔  

 

مقامی و بین الاقوامی  سطح پر   اور تب سے  سے منسلک ہوئے ن لمیٹڈپاکستا ء میں شیل2001وقار 

سینئر لیڈرشپ عہدوں پر  رہتے ہوئے مختلف کاروباری ڈویژنوں میں متنوع کردار ادا کرچکے 

سالہ تجربے  کے ساتھ   وہ  کاروباری ترسیل، تنظیمی  24ہیں۔ پٹرولیم ڈاؤن اسٹریم  میں ان کے 

ری،  مشترکہ امور اور انضمام کے ذریعے  ملٹی ملین  ڈالر کمرشل اداروں  تبدیلی، حکمتِ عملی کی تیا

وہ  پی ٹی شیل انڈونیشیا میں شیل ڈاؤن  پاکستان واپسی سے قبلکی کامیابی سے رہنمائی کرچکے ہیں۔ 

ء سے شیل 2019وقار  ۔تھےاسٹریم ریٹیل کے منیجنگ ڈائریکٹر کے طور پر خدمات انجام دے 

  بورڈ آف ڈائریکٹرز میں شامل ہیں۔ پاکستان لمیٹڈ کے

 

سفاارمیشن  میں کامیابی کے

 

ئ
 مضبوط  وقار شیل اور آئل کے دیگر اہم اداروں کے لیے کاروباری ٹرا

وہ  مثالی اسٹیک ہولڈر مینجمنٹ کے     کے ساتھ بورڈ کی سطح کے عالمی تجربے کے حامل ہیں۔ ریکارڈ 

ضابطہ کاروں  میں قابلِ اعتماد مشیر کے طور پر جانے تجربے کا ٹھوس ریکارڈ رکھتے ہیں؛  حکومتی 

جاتے ہیں  اور  اعلیٰ سطح کے کاروباری اداروں  اور پائیدار ترقی کے پروگراموں میں ان سے باقاعدہ 

 مشاورت کی جاتی ہے۔ 

 

 ڈگری کے حامل ہیں۔ مزید وہ کیمیکل انجینئرنگ میں بی ایس اور مارکیٹنگ میں ایم بی اے کی

رورڈ بزنس اسکول اور یونیورسٹی آف برٹش کولمبیا سے تعلیمی اور پیشہ ورانہ اسناد کے ہا برآں 

 حامل ہیں۔
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 رفیع ایچ بشیر

 فک کے 
 سی
ی ی

رفیع بشیر فی الوقت ایشیا 

س اور فیولز 

 

ی

 

 پ
ی کی

لیے شیل کے لبر

گ کاروبار کے   فنانس منیجر ہیں 

 

پ لپ

 

ی ی
ر

تی رفیع مالیااور سنگاپُور میں مقیم ہیں۔ 

سال  20پروفیشنل ہیں اور گذشتہ 

سے شیل کے ساتھ متعدد مالیاتی 

عہدوں پر    کام کرتے ہوئے  پاکستان 

متنوع ذمہ سے باہر اور سنگا پور  میں رہتے ہوئے ملکی، علاقائی اور عالمی مالیات  پر مرکوز 

ٹ آف داریاں ادا کرچکے ہیں۔ وہ برطانیہ اور ویلز )آئی سی اے ای ڈبلیو( میں انسٹیٹیو

س   کے رکن ہیں اور  شیل سے قبل  لندن اور یو اے ای میں  پروفیشنل 

 

ی

 

 پ
ی

 

پ

 

ب

چارٹرڈ اکاؤ

 اکاؤنٹینسی فرمز میں  کام  کرچکے ہیں۔ 

 

 

  عمران راشد ابراہیم

عمران راشد ابراہیم، گورنمنٹ کالج 

لاہور  کے گریجویٹ ہیں، انھوں نے  

پوسٹ گریجویٹ کی تعلیم کراچی میں 

ٹ آف بزنس ایڈمنسٹریشن انسٹیٹیو

)آئی بی اے( سے حاصل کی۔  وہ  

مختلف کاروباری شعبوں ، جیسے  بعض 

کثیر القومی اداروں  کو مصنوعات کی 

تقسیم کے ساتھ ساتھ کپاس کی 

 46جیسے متنوع شعبوں میں   (extraction)اور خوردنی تیل کی  کشید (ginning)چھڑائی 

 د ہیں۔ سالہ تجربے کے حامل کاروباری فر

 

ء  کے دوران شیل پاکستان لمیٹڈ کے  بورڈ آف ڈائریکٹر ز میں خدمات انجام 2017ء تا 2008وہ  

ء 2014ء تا 2010دے چکے ہیں، اسی مدت میں وہ بورڈ کی آڈٹ کمیٹی کے رکن بھی تھے۔ وہ 

 کمپنی لمیٹڈ )

 

ٹ

 

 من
ج
ٹ 

 

می

 کک  اسیٹ 
ی
 PICIC Asset Managementکے دوران 

Company Limited)کے بورڈ آف  ڈائریکٹر میں  بھی خدمات انجام دے چکے  ہیں۔ 

 

 

 پرویز غیاث

ء سے 2017پرویز غیاث  جنوری 

حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن  کے چیف 

حبیب  ایگزیکٹو آفیسر اور  ڈائریکٹر ہیں۔

 یونیورسٹی فاؤنڈیشن  ایک غیرمنفعت 

کے  رسٹینیویو جو حبیب ، ہے  بخش ادارہ 

کرتا ہے۔ حبیب  نگرانی کاموں کی

 ینڈلبرل آرٹس ا پاکستان میں   یونیورسٹی

  بینمیں   liberal Core ادارہ ہے جو  کے لیے مخصوص اولین سائنسز 

 
س
ل

 ا

ط

ی

ج

کش  پیش کی تعلیم 

 ہے۔ کا حامل اداروں کے ساتھ مضبوط روابط  تعلیمی یکے آئیو یکہامر اور کرتا ہے 

 

ء کے 2016ء تا دسمبر 2005نے سے قبل اگست حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن   سے منسلک ہو 

،  ہاؤس آف حبیب رہے، جو(CEO)دوران  وہ انڈس موٹرکارپوریشن لمیٹڈ کے سی ای او  

 ہے اور  مشترکہ منصوبہ  کے مابین یشنسوشو کارپور ٹایوٹو اور جاپان کی یشنموٹر کارپور ٹایوٹو

     ۔ ہےسے منسلک اور مارکیٹنگ یرتیا برانڈ آٹوموبائل کی ٹایوجو ٹو

 

وہ  داؤد ہرکولیس کارپوریشن  اور شیل  پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ میں بھی  بطور نان ایگزیکٹو 

 خدمات انجام دیتے ہیں۔

 

 

 مدیحہ خالد

مدیحہ خالد شیل پاکستان لمیٹڈ کے ہیومن 

ریسورس کی سربراہ  ہیں۔  انھوں نے 

ء میں اے بی این ایمرو بینک سے  2005

ء میں 2006 آغاز کیا۔   اپنے کیرئیر کا

شیل پاکستان لمیٹڈ سے منسلک  ہو کر  

مقامی و علاقائی سطح پر  بھرتی، کاروباری 

 تبدیلی اور ٹیلنٹ  کے 
ِ
شراکت، انتظام

ء سے  شیل پاکستان لمیٹڈ کے لیے بطور ہیڈ 2012حوالے سے مختلف عہدوں پر فائز رہی ہیں۔  وہ 

ر   پاکستان میں  موجود  تمام کاروباری اداروں  کے لیے آف ہیومن ریسورس کام کر رہی ہیں او

ج ک ایچ آر سپورٹ  کی مکمل رینج کی فراہمی کے 

 

ٹ

تنظیمی استعداد  کی ایچ آر پارٹنر ہیں، جو اسٹرے

 لیے ایچ آر پروفیشنلز کی ایک ٹیم کی سربراہی کرتی ہیں۔ 

 

، یوکے کی چارٹرڈ رکن اور   (CIPD)مدیحہ چارٹرڈ انسٹیٹیوٹ آف پرسنیل اینڈ ڈویلپمنٹ 

 ہیومن ریسورس میں ایم بی اے ڈگری کی حامل  ہیں۔ 
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 ظفر اے خان

ظفر اے خان نے پشاور یونیورسٹی 

ل انجینئرنگ  میں  گریجویشن 
ن ک

 

پ ی
مک

سے 

مکمل کی اور  اس کے فوراً بعد ہی 

کیمیکلز سے  (Exxon) ایکسون 

منسلک ہوگئے جو اپنے ملازمین کے 

یدنے کے بعد  اینگرو بیشتر حصص خر

 35کیمیکل پاکستان بن گئی۔  انھوں نے 

 کام کرتے رہے۔ سال وہ بطور سی ای او  6سال کمپنی میں  ملازمت کی، جس میں  سے آخری 

 

ان کے کیرئیر میں  ایکسون کیمیکلز  کی طرف سے ہانگ کانگ، سنگاپور اور امریکا میں پیٹروکیمیکلز کے  

مات  بھی شامل ہیں۔ اینگرو سے ریٹائرمنٹ کے بعد  وہ  پی ٹی سی ایل، کراچی کاروبار میں  دس سالہ خد

اسٹاک ایکسچینج، اور پی آئی اے میں چیئرمین کے طور پر خدمات انجام دے چکے ہیں۔  فی الحال وہ  جز 

 کی تعلیم دیتے ہیں۔ 

 

ٹ

 

 من
ج
ٹ 

 

می

 وقتی پروفیسرآئی  بی اے سے    منسلک ہیں جہاں وہ ہیومن ریسورس 

 

ڈ 

 

 

 

 پروگرام مکمل کرچکے ہیں اس کے علاوہ  وہ ان

 

ٹ

 

 من
ج
ٹ 

 

می

وہ  ہوائی یونیورسٹی سے ایڈوانس 

(INSEAD)اور ہارورڈ بزنس اسکول سے مختصر کورسز بھی کرچکے ہیں۔ 

 

ظفر اے خان  نجی و سرکاری شعبے اور شہری انجمنوں کے   کئی مختلف النوع بورڈز  میں خدمات انجام 

ء تک تین بار  شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ  میں شامل رہ  چکے 2017 قبل دے چکے  ہیں۔ وہ اس سے

ہیں۔  اس وقت وہ سیکورٹی پرنٹنگ کارپوریشن آف پاکستان، بےنظیر انکم سپورٹ پروگرام، ڈیٹا چیک 

 تھراپی کے بورڈز   میں تعینات ہیں۔ 

 

ن

پ ل
ف

 لمیٹڈ، ایکومین پاکستان اور پاکستان سینٹر فار 

 

 ی اعزاز ستارۂ امتیاز  بھی حاصل کرچکے ہیں۔ وہ اعلیٰ شہر  

 

 

 

 ضرار محمود

ضرار محمود شیل پاکستان لمیٹڈ کے چیف 

فنانشل آفیسر اور فنانس ڈائریکٹر ہیں۔ 

میں شیل میں  ء2008ضرار نے 

سنگاپور، برونائی،  وہشمولیت اختیار کی اور 

وسطیٰ، وسطی  مان، پاکستان، مشرقِ او

 کا مقامات  جیسے کئی ایشیا اور ایشیا پیسفک

 رکھتے ہیں۔ متنوع تجربہ 

 

س، ریٹیل، کمرشل فیولز اور  وہ

 

ی

 

 کپ
ی

ر یٹڈ گیس اور ڈاؤن اسٹریم مارکیٹنگ کے کاروبار یعنی لبر
پ گ

 

ی

 

ی

ا

ر یٹڈ گیس نان آپریٹڈ میں عہدوں  ان ہیں۔  مختلف عہدوں پر کام کرچکےایوی ایشن میں 
پ گ

 

ی

 

ی

ا

 ز میں
 

 

 

سپلائی( اور سعودی عرب  ٹریڈنگ اینڈ) یو اے ای، منیجرشیئر ہولڈر فنانس  بطور وی

ریجنل فنانس منیجر،  ممالک کا انتظام کرنے والے 10 ، شیل ڈائریکٹر میں بطور )ایوی ایشن(

س فنانس منیجر اور  (UAE)یو اے ای پاکستان اور

 

ی

 

 کپ
ی

کے لیے ریٹیل کنٹری فنانس منیجر، لبر

گ

 

سپ

 

ئ
 شامل ہیں۔ اسپیشلسٹ پرا

 

 سی اے ایس ایساسکول آف اکنامکس سے اکاؤنٹنگ میں بیچلر کی ڈگری اور  ضرار نے لندن

 کی ڈگری حاصل کی۔ زلندن سے اکاؤنٹنگ میں ماسٹر ،بزنس اسکول

 

 

 

 جان کنگ چُونگ لو

وں پر   کام کرچکے ہیں۔ سال سے زائد تجربہ رکھتے ہیں اور  وہ  ڈاؤن اسٹریم  کے متنوع عہد 28جان تیل و گیس اور پیٹروکیمیکلز  انڈسٹریز میں  

 نگرانی ٹریڈنگ اور سپلائی آپریشنز کے جنرل منیجر کے طور پر جان  مشرق ِ وسطیٰ اور  ایشیا میں شیل کے صارفین کو  فیول کی تقسیم و ترسیل کی

ر اور دبئی میں کمرشل ٹریڈنگ کے ذمہ دار ہیں، اس کے ساتھ ہی وہ  بشمول ایل این جی کے عالمی آپریشنز، شیل  ٹریڈنگ  کے لیے  سنگا پو

 آپریشنز  کا انتظام کرتے ہیں۔ 

 

  اپنے اس منصب سے قبل وہ شیل ایوی ایشنز میں بطور جنرل منیجر آپریشنز اینڈ ٹیکنیکل  کام کرتے تھے، جہاں وہ  شیل کے عالمی ایوی ایشن

س کےتحقیق

 

ی

 

 پ
ی کی

  و اختراعی)ریسرچ اینڈ ڈویلپمنٹ(پروگرام کے منتظم تھے۔ بزنس کےامور کے  لیے ذمہ دار نیز  ایوی ایشن فیولز اور لبر

 

رہم سے ایم 
 
 بی اے کی ڈگری لے چکے ہیں۔ وہ ٹورانٹو یونیورسٹی ، کینیڈا  سے کیمیکل انجینئرنگ  میں بیچلرز ڈگری رکھتے ہیں، اور بزنس اسکول آف یونیورسٹی آف د

 ہیں۔  بھی کے رکن کے بورڈ  پرائیویٹ لمیٹڈشپنگ سروسز  نٹرنیشنلا اور شیل لمیٹڈ نگیڈٹر ولیم( پیٹرنگ)جیا جان شیل

گ ”وہ  ذاتی مشاغل کے طور پر  اپنا خیراتی ادارہ

 

 کلپ
ن

 

ب
 بھی چلاتے ہیں۔ “ ریڈ سا
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 عامر پراچہ

یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  کے عامر پراچہ 

چیئرمین اور چیف ایگزیکٹو  آفیسر ہیں۔  

 زائد  سال سے 20یونی لیور میں اپنی 

مدت کے دوران  وہ پاکستان اور دیگر 

 کے   متعدد 

 

ٹ

 

 من
ج
ٹ 

 

می

مارکیٹس میں سینئر 

 عہدوں پر فائز رہے۔ 

 

کے اسسٹنٹ برانڈ منیجر  کے طور پر  یونی لیور پاکستان  میں  Wheelء میں 2000انھوں نے 

کام کیا۔   شمولیت اختیار کی اور اس کے بعد  لانڈری اور پرسنل کیئر  کے مختلف زمروں  میں

ر  کے لیے یونی لیور شمالی افریقہ، مشرقِ وسطیٰ 2008ء تا 2006

 

سٹ
کل

ء  کے دوران،  عامر جی سی سی 

نائب صدر برائے   میں ء2013میں مارکیٹنگ کے  قائدانہ عہدوں پر فائز رہے۔  اس کے بعد 

 دتقیا کی نیژوڈ ہوم اور پرسنل کیئر پاکستان میںوہ سنبھالنے سے قبل کا عہدہ  یلپمنٹکسٹمر ڈو

کے نائب  یلپمنٹاو کا عہدہ سنبھالنے سے قبل ، کسٹمر ڈو یا واپس آئے۔ سی لیےکرنے کے 

متاثر کن وژن  یککا ا یلیتبد لیےکے ساتھ مستقبل کے  بیکامیانے   انھوں سے ،  حیثیت کیصدر

لز کے ساتھ ماڈ یکاروبار منتشر۔ انہوں نے  کی مدد  میں فراہمی ٹھوس نتائج کی پیش کرتے ہوئے 

کو اور بہبود  شمولیت کی ایکو سسٹم  رلیو نییو رکھا ہے اور پاکستان میں یتجربہ کرنا جار سرگرمی سے 

 ۔کامیابی سے ہمکنار کیا

 

 یکٹویگزا کے چیف پاکستان فوڈز لمیٹڈ رلیو نییو  رہنے کے علاوہ بورڈ میں میں پاکستان لمیٹڈ رلیو نییو

کے  یشنفاؤنڈ مینجمنٹ ، نیشنل پاکستان کے ٹرسٹی یشنفاؤنڈ ڈاریوا نبرگیڈا آف کیو، ڈ آفیسر

کرنے  ختمکو  کے فرقہنر  پاکستان میں جو  ، وازپر   کا  یفا یڈ یسا پی کے رکن  ،   بورڈ آف گورنرز

 ا سے متعلق قومی

ی 

ر 
سل
ک

 ۔ہیں بھی پرسن  چیئر یکشر کے  سنٹر یننگٹر ووکیشنل اور کراچی ہے،  یٹر

 

 ۔ انہوں نے سے کیا ء1996 کا آغاز جولائی یئراپنے کیر میں آئل کمپنی چ شیلعامر نے رائل ڈ   

 ہے۔ کیا زماسٹر میں یشنمنسٹریڈبزنس اآئی بی اے سے 

 

 

  

 بدرالدین ایف ویلانی  

بدرالدین ایف ویلانی  لوبورو یونیورسٹی 

 Loughborough) آف ٹیکنالوجی 

University of Technology)  

  

 

  

 

نگ میں آنرز سے  کیمیکل ان

گریجویٹ  اور  مڈل ٹیمپل ) لندن( کے  

ء میں    1982بیرسٹر ایٹ لاء بھی ہیں۔  

انھیں وکالت کا  اجازت نامہ ملا اور اس 

 کے فورا ً بعد انھوں نے کراچی میں لیگل  پریکٹس شروع کر دی۔

 

ر وہ  قانونی  فرم  ویلانی اینڈ ان کا نام  پاکستان کی عدالت عظمی میں بطور  وکیل  درج ہوچکا ہے او    

ویلانی  کے  سینئر پارٹنر ہیں۔  وہ اپنی لیگل پریکٹس کے علاوہ  ایف ایم سی جی،  مینوفیکچرنگ ، 

ریٹیل ،  اور فارماسوٹیکل  کے شعبے میں  کئی ملٹی نیشنل کمپنیوں کے بورڈ آف ڈائریکٹرز سے بطور 

 بورڈ ز سے بھی منسلک ہیں ۔رکن اور متعدد رفاہی انجمنوں اور اداروں کے 
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 ڈائریکٹر کی رپورٹ  

 ہونے  والے سال کے لیے   اختتام پذیرکو   ء 2021دسمبر  31     

 

 عزیز شیئر ہولڈرز

 

  سالانہ رپورٹ پیش کرتے ہیں۔ گوشوارے  اور اپنی  مالیہونے  والے سال کے لیے   آڈٹ شدہ    اختتام پذیرکو   ء2021دسمبر  31آپ کی کمپنی کے ڈائریکٹران 

 

 تھا: یلنقصان درج ذنفع/   ہونے والے سال کے لیے  اختتام پذیرکو  ء2021دسمبر  31کے بعد  ادائیگی واجبات  کی یگراور د کے اخراجات ، مالی یکار  اور تقسیم امور ، مارکیٹنگ کے  انتظامی کمپنی آپ کی

 

  روپے ملین میں    

 ٹیکسنقصان قبل از نفع/ 
   

6,609 
 

 ٹیکس
    

(2,142) 
 

 نقصانخالص نفع / کو ختم ہونے والے سال کا    ء2021دسمبر    31
   

4,467 
 

    

 

  روپے

  (diluted)بنیادی اور  سیال  –نقصان  فی شیئرنفع / 
   

21.88 
 

 

 بیان میں ظاہر کیے گئے ہیں۔ کے  ایکویٹی میں تبدیلیوںپر   [-]اور  تصرفات ان  مالی  گوشواروں  کے صفحہ  )موومنٹ (ذخائر کی کارروائی 

 

اتار چڑھاؤ  میں ںقیمتو کی تیل ،کمی قدر میں کی کرنسی ماحول کو متاثر کرنے والے عوامل، جیسے ونیمستحکم حالات اور بیر ضرورت، اور موجودہ غیر یفور کو مضبوط کرنے کی شیٹ بیلنس کی کمپنی

 نہ کرنے کی سفارش کی۔ کا اعلان  منقسمہ  منافع بھی کسینے رواں سال   زیکٹرنظر رکھتے ہوئے، بورڈ آف ڈائرحال کو مدّ صورت یقینی غیر یاقتصاد اور مقامی

 

 کاروباری  فضیلت

 

  قابل انتظام سطح پر رکھنے کے ساتھ ساتھ مسابقتیپر توجہ مرکوز کرتا ہے۔ ہم نے اخراجات کو اپنے عزم  کے تحفظ کے  تحفاظت اور ماحولیا اصولوں، لوگوں کی یکاروبار پاکستان لمیٹڈ شیل

 ۔کا مظاہرہ کیا کارکردگی ینبہتر میں یشنزکرتے ہوئے آپر یکار یہسرما نمایاں دونوں میں تعمیر اور برانڈ کی انفراسٹرکچر یدبنیا کو برقرار رکھنے کے لیے برتری

 

س

 

ی

 

 پ
ی کی

 لبر

 

 لبر
ی 
 
ک
  
 ی

 

ٹ

 

 لبر کے دوران ء2021 کے مقابلے میں گذشتہ برس۔ رہا ہےشراکت دار  یکلید ر میںکاروبا کے مجموعی کمپنی یکا کاروبار ہمار ن

ی 

س

 

ی

 

کپ

 ۔کی ترقی زبردستکے کاروبار نے  

 

  کے باوجود، شیل ںچیلنجومستقل  لہروں کے  نئیکی  کووڈِ 

ہ 

 

پ 

س

لک

 وانسیڈرکھا۔ ہم نے ا کو برقرار کے اپنے تاثرپروڈکٹ  یلیوو یمیماور پر منفردسب سے  کے ذہنوں میں نے ہمارے صارفین 

۔ کرتے ہیںسے استعمال  یقےکے مواقع کو بروقت اور مؤثر طر مارکیٹ کہ ہم یابنا یقینیکو  امر جس نے اس  ، کے ساتھ سال کا آغاز کیا بیکامیا متعارف کرواتے ہوئےپروڈکٹ  نئی یکا میں

 ۔کی ترقی  اختراع کے سفر میں اپنے کا احساس دلاتے ہوئے  موجودگی اپنی انڈ بربطور  اور  رسائی ہوئی بڑھتی میں  لا نے مارکیٹیموجذبے کے تحت، ر اسی
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 ہمارا لبر ،مجموعی بحیثیتنصب العین کے نتیجے میں اور موثر شراکت کے  ترقی ارپائید ،یمسلسل جدت طراز

ی 

 

ک

 

 
ی

س

 

ی

 

پ

کے  کاروبار نے ترقی ۔ شاندار رہا کے اعتبار سے کا کاروبار برانڈ اور قدر  

 ڈ  داروں کیشراکت لیے

ٹ 

 
ج 
  
ی

لائز

 

 ۔ پروگرام شروع کیے کئی سمیت  خدمات کا تصور اور بہتر تکنیکی مارکیٹس نئی ،یشنپ

 

ی( 

 

 پ لٹ
ب

 ریٹیل )مو

 

 ہے۔ کی راہ پر گامزن بنانے  بامعنی یدکو مز کے سفر مصنوعات اور خدمات کے ساتھ اپنے صارفین کی رمعیا پرعزم ہے، اعلیٰ بنانے کے لیے یقینیحفاظت کو  کی وبا کے دوران صارفین کووڈِ کی کمپنی یہمار

 

 ی۔ ہمار کیا رقمنشان  کا  بیکامیا اپنی ابھری اور  بن کر رلیڈ مارکیٹ میں وںکے مختلف زمر فیول کمپنی  یہمار ، جو اب مارکیٹ میں نمایاں مقام کی حامل ہے، کے ساتھ پیشکش شیل وی پاور کی 

 او ئیہا یمیمتاکہ ہمارے پر چلائی گئی پر لائیو چینلز یاجو متعدد میڈ کی یکار یہسرما بھی مہم میں قومی یکنے ا کمپنی

 
 

 

 بطور برانڈ معلومات عام کی جاسکے۔  اور میں آگاہی مارکیٹ کی فیول ک

 

 وہیکل-کالیکٹر میں یزو اور اس سے منسلک ہائی کراچیتاکہ  ،ہیں کیے ( پر دستخطMoU) دداشتیا مفاہمت کی یککے ساتھ اکے الیکٹرک لمیٹڈ ء کے اوائل میں 2021 نے کمپنی ہماری

ڈر کلو واٹ کے  50پر  ںکے نام سے برانڈڈ، دو اسٹیشنو رجیچار شیل جا سکے۔ کو مشترکہ طور پر شروع کیا ںچارجنگ اسٹیشنو

 

 گئے ۔ چارجرز نصب کیے ی  

 

کو  یریلیوڈ نڈیماآن ڈ یعےکے ذر اشتراککے ساتھ  (Munchies)من چیز فوڈپانڈا اور  -اور متعلقہ شراکت داروں  کیاکا مشاہدہ  شاندار کارکردگی اسٹورز نے تمام بڑے زمروں میں سلیکٹ شیل ہمارے

 اسٹور ہے۔ ارکڈواحد  یہ میں دنیاکی   شیل -کو پورا کرنا تھا  رڈرزآ یریلیوتھا، جس کا واحد مقصد ڈ گیا شروع کیا میں ( کراچیی کے لیے ریلیواسٹور، )صرف ڈ ڈارک یک۔ افعال کیا

 

کرنے  تلفسے  یقےاور ماحول دوست طر فضلے کو محفوظ  کے  سلیکٹ فاتح ہے، تاکہ شیل کی تعمیر شیل کے لیے ء2021جو  ،شراکت کی کے ساتھ بھی ٹیم "TrashIT" نے کمپنی یہمار

 ۔جا سکیں کیے تیارذرائع  ارکے پائید

 

 لبر یٹیلر اپنے

ی 

س

 

ی

 

کپ

س  سائٹس پر 99 میں ہم نے ملک بھر ،میں پورٹ فولیو 

پ ک
پ ل  
ہ

 پورٹ فولیو میں اور اس مہم کے نتیجے ،گیا والوں کا اعلان کیا جیتنے ۔ تیسمہم کا آغاز کیا Drive On شیل 

 مثبت ردعمل ملا۔ اسے انتہائی پر بھی یااضافہ ہوا، جبکہ سوشل میڈ کے حجم میں

 

حوصلہ  سائٹ کے عملے کی۔ یہ فارم ہے پلیٹ پر مبنی یبموبائل اور و یکجو کہ اہے  فارم  پلیٹ یجیٹلپہلا ڈ لیےفورکورٹ کے عملے کے یہ   ہے لانچ کی بھی یپا "WorkJam" نے ہم

 کیکارڈز کو ان  لکے فیو جو صارفین ،کو پائلٹ کیا Shell Telematics کے ساتھ مل کر، ہم نے TPL Trakkerبرآں،  یدکرتا ہے۔ مز معاونت میں  بڑھانے مہارتیں ر ٰاو افزائی

 جا سکے۔ کی وضع صورتمکمل  کی کارکردگی کی فلیٹاور  کارکردگی کی رکے ساتھ مربوط کرتا ہے تاکہ ڈرائیو زیکرنصب ٹر میں ںیوگاڑ

 

 یکا کی سہولتوں  نان فیول اور  لفیو جس میں پیشکش کو مکمل مربوط نقل و حرکت کی یکسے ا موجودہ سائٹس میں نے اپنی کمپنی یہمار ،انقلاب لانے کے لیے میں پیشکش وے کی ہائی یہمار

 ۔ہیں کرچکے عبور سنگ میل کافی ہم اپنے تمام زمروں میں ،یعےتوجہ کے ذر اپنی تیار کرنے پر مربوط پیشکش یکا کے لیے ۔ اپنے صارفین کیا دوبارہ تعمیر کے لیےشامل ہے،   ینجر

 
 

 سماجی سرمایہ کاری

 

 کمیو مقامی

 

 

 
 

ہم نے کلین  ،رورل سپورٹ پروگرام کے ساتھ شراکت میں ہے۔ نیشنل سے ہم آہنگمقاصد اور مہارتوں  یکے کاروبار اور شیل تیاضرور کی نٹیکمیو یکار یہسرما یہمار میں ن

  فراہم کیے ہیں

 
  

۔ اداروں پر مشتمل ہیں نٹیکمیو  چلنے والے تینسے ئیتوانا شمسی یعےکے ذر لیمپ اور شمسی اسٹووکک  کے ساتھ ساتھ کلین چکی آٹے کی یکاور ا ںیلوو بدو ٹیو ، جو  انرجی سولیوش

کی  فیصد 41.6 کےان کے وقت  اور ہر فصل کے چکر میں کاشت کر رہے ہیں یعےکے ذر یلو بپر سولر ٹیو اراضی زرعی یکڑا 105کو فائدہ ہوا ہے جو  کاشت کاروں 72سے  اس پروجیکٹ

ہے۔ ممکن بناتی  فراہمی مستقل  خوراک کی کے ساتھ بہتر سہولت  کی گندم کے دانے پیسنے ہے جنہیں کو پورا کرتی کی ضرورت  ادافر 1575فلور مل  سے چلنے والی توانائی ۔ شمسیبچت ہوئی ہے
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 تر اثرات کے ضمن میں جائے ، جو وسیع یکردکے حوالے  تنظیم پر مبنی نٹیکمیو  کسی  یذمہ دار بنانا ہے تاکہ  بالآخر   اس کیقابلِ عمل اعتبار سے  پر مالی دوںاس منصوبے کا مقصد اسے مستقل بنیا

 گی۔ کام کرے  اصلاحات کے لیے کی نوعیت اسی میں توںیہاد یگرد

 

ر طومکمل  یکا کے لیے خواتین رے پاس جہاں ہما ،رکھے ہوئے ہیں یرورل سپورٹ پروگرام کے ساتھ کام جار کے ساتھ اور نیشنل یشنفاؤنڈ کیئر فراہم کرنے کے لیے تعلیم یرہم معیا

 ہے۔ موجود  مرکز  ورانہ تربیتی پیشہ پر آراستہ

 

 اروزگار کے مواقع پید اور ملک میں ہیں یتےد یتکو تقو ترقی ارجو پائید پہچان دی جائے کاروباروں کو انعام اور  اختراعی یسےپاکستان کے نوجوانوں کو ا تاکہ  ،کا اہتمام کیا ارڈزیوا شیل تعمیر  یںو8نے اپنے شیل تعمیر

۔ ٹاپ روشن خیالاتاور  موبلٹی ینڈٹرانسپورٹ ا ،گردشی معیشت ،میں اختراع لوجیٹیکنا ،بااختیار خواتین ،صاف توانائی – حصہ لیا میں زمروںنے چھ  ادافر ینوجوان کاروبار 125۔ پاکستان بھر سے ہیں کرتے

 کو کل 20

 

سٹ
ل

 

پ

 

ب
 Development Alternatives ماہرین  الاقوامی کے بین شیل لائیو وائر  انہیںدینے میں مدد مل سکے، نیز   رکھنے اور ترقیاپنے کاروبار کو برقرار  دیے گئے تاکہ انھیں  روپے  لاکھ  49 فا

Incorporated ان کو کامیابی کے لیے سازگار بنیاد دستیاب ہو  سکے۔ تاکہ  ،گئی 9فراہم کی بھی رہنمائی براہِ راست  یعےکے ذر 

 

ہے جہاں  ید سے تربیت بیکے دو گروپوں کو کامیا کے تعاون سے بوٹ کیمپس کراچی - آف بزنس مینجمنٹ ٹٹیو اور انسٹی کیمپس کراچی رسٹینیویو یہنے بحر Shell Tameer سال اس

 ۔ تکمیل کرسکیںکی ںصلاحیتو   انہکار یہاور سرما بنائیں بہتر یدکو مز زیاآئیڈ یوبارتاکہ وہ اپنے کار گئی ید افراد کو تربیت یاور کاروبار  طلبا 64شعبوں سے تعلق رکھنے والے  یمختلف کاروبار

 

Shell Tameer اتھارٹی یلپمنٹانٹرپرائز ڈو یممیڈ ینڈنے سمال ا (SMEDA) یمفر ضوابطیحکومت کے  کاروباری افراد کے لیے  تاکہ انہیں کا انعقاد کیا سیشن یکا کے ساتھ مل کر، اسٹارٹ اپس کے لیے 

 ۔مدد ملے  حاصل کرنے میں تک رسائی لوجیزسپورٹ اور ٹیکنا یلپمنٹفنانس، بزنس ڈو انہیں اورجا سکے  کی حوصلہ افزائی کی یشنرجسٹر یکاروبار تے ہوئے باضابطہکر آگاہ  ورک کے بارے میں

 

 لوجیٹیکنا ینڈسائنسز ا نگآف انجینئر ٹٹیو اسحاق خان انسٹی اور غلام (NUST) لوجیٹیکنا ینڈآف سائنسز ا رسٹینیویو جہاں نیشنل ،کا اہتمام کیا یبتقر یکا پاکستان نے طلبہ کی شیل

(GIKI) اور صاف ستھرے توانائی یدجد جو   رن( کا مظاہرہ کیا لینتصور' )گیسو یسے چلنے والا( اور 'شہر یٹائپ' )بیٹر 'پروٹو ںیوساختہ گاڑ اپنی میں زمروںکے طلبہ نے دو  نگکے انجینئر 

 کے 

 
  

 ۔نصب العین سے ہم آہنگ تھیںکے  شیل مہمیز دینے کے کو  کے ساتھ ترقی سولیوش

 

 کارپوریٹ نظم و نسق

 

 :ڈائریکٹران تصدیق کرتے ہیں کہ

 کیبی یہ ہے:مرد ارکان پر مشتمل ہے،  جس کی ہیئتِ تر 10ارکان پر مشتمل ہے ، جس میں  چیف ایگزیکٹو شامل ہیں ، جنھیں ڈائریکٹر سمجھا گیا ہے  ۔  بورڈ ایک خاتون  رکن اور  11بورڈ  .1

 

 :خودمختار ڈائریکٹران  :خاتون رکن

 جناب عامر پراچہ ۔1  محترمہ مدیحہ خالد ۔1

 جناب عمران ابراہیم ۔2  مرد ارکان

 جناب پرویز غیاث ۔3  جناب عامر پراچہ  ۔1

 جناب ظفر اے  خان ۔4  جناب بدرالدین ایف ویلانی ۔2

 :اننان ایگزیکٹو ڈائریکٹر  جناب عمران ابراہیم ۔3

ُ  ۔4
 
 جناب بدرالدین ایف ویلانی ۔1  جناب جان ل

ُ  ۔2  جناب پرویز غیاث ۔5
 
 جناب جان ل

 جناب رفیع ایچ بشیر ۔3  جناب رفیع ایچ بشیر ۔6

 جناب زین کے حق ۔4  جناب وقار آئی صدیقی ۔7

 :ایگزیکٹو ڈائریکٹران  جناب ظفر اے  خان ۔8

  خالدمحترمہ مدیحہ ۔1  جناب زین کے حق ۔9

 جناب وقار آئی صدیقی ۔2  دجناب ضرار محمو ۔10

 دجناب ضرار محمو ۔3   
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لیا؛ اور   کمپنی کے ڈائریکٹر کے طور پر جناب دورانِ مدت جناب فیصل وحید کے استعفیٰ دینے کے بعد ایک اتفاقی اسامی خالی ہوئی۔ بورڈ نے اس خالی اسامی کو مجوزہ مدت کے اندر پُر کر .2

 د  کا انتخاب کیا گیا۔ اور جناب ضرار محمو حق کے زین

 

 :بورڈ تصدیق کرتا ہے کہ کمیٹیاں درج ذیل اراکین پر مشتمل ہیں .3

 

 ب۔ کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے الف ۔ آڈٹ کمیٹی

 ا۔ جناب ظفر اے خان )چیئرپرسن( ا۔ جناب عمران ابراہیم )چیئر پرسن(

 جناب پرویز غیاثب۔  ب۔ جناب بدر الدین ایف ویلانی

 ج۔ جناب وقار  آئی صدیقی ج۔ جناب رفیع ایچ بشیر

 د۔ جناب زین کے حق 

 

 ایکویٹی میں تبدیلیوں کو پیش کرتے ہیں۔ کمپنی کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کیے گئے  مالی گوشوارے  واضح طور پر اس کے معاملات،  اس کے امور کے   نتائج، رقوم کا بہاؤ  اور  .4

 

 کے تمام  مالیاتی کھاتے برقرار  رکھےگئے ہیں۔ کمپنی  .5

 

میں بیان کی گئی ان تبدیلیوں کے جو معیارات کے ابتدائی اطلاق  2.3.1مالیاتی گوشواروں کی تیاری میں مناسب  حسابی  طریقہ کار کا  ہمیشہ  اطلاق کیا گیا ہے ماسوا مالی گوشواروں  کے نوٹ   .6

 مناسب اور محتاط فیصلوں  کی بنیاد پر کیے گئے ہیں۔   ترامیم اور تشریحات کے نتیجے میں عمل میں آئیں ۔ حسابی تخمینے اور پہلے سے موجود معیارات میں کی گئی

 

کچھ ترک بھی کیے گئے ہیں تو ان کو  گیا ہے اور اگر  بین الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات،  جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، ان مالیاتی دستاویزات کی تیاری میں ان پر عمل کیا .7

 ظاہر کیا گیا ہے۔ 

 

 اپنے طور پر بے نقص ہے اور  اس پرمستعدی سے  عمل  درآمد کروایا گیااور اس کی نگرانی کی گئی ہے۔  )سسٹم آف انٹرنل کنٹرول(داخلی  کنٹرول کا نظام   .8

 

 حیت رکھتی ہے۔بلاشبہ کمپنی ایک منافع بخش کاروبار کی حیثیت سے جاری رہنے کی صلا .9

 

 کے ضابطوں پر مکمل عمل کیا گیا ہے، جو اس کے ضابطوں کی   فہرست میں  تفصیل سے درج ہیں۔   (Corporate Governance)کارپوریٹ گورننس .10

 

کمپنی کے امور کے نتائج  میں کیے گئے  اہم انحراف  ور  پچھلے سالپر ظاہر کیا گیا ہے۔دورانِ سال نقصان کی وجوہات ا[ ]گزشتہ سات سال  کے اہم آپریشنز اور  مالیاتی  ڈیٹا کا خلاصہ صفحہ  .11

 پر بحث    مذکورہ بالا ہے۔   

 

 (مستقبل کے امکانات کی مناسب نشاندہی  .12

 

ن

 

 س
ی کی

 پر چیئرمین کے ریویو  میں  تبادلہ خیال  کیا گیا ہے۔ 12کے بارے میں صفحہ   )ریزن ایبل انڈ

 

لی گوشواروں کے سال  کے لیے  بغیر آڈٹ شدہ  مالی  گوشواروں   کی بنیاد پر پراویڈنٹ ، گریچوایٹی اور پنشن فنڈز کی مقدار پر سرمایہ کاری کا بیان  ماکو ختم ہونے والے    ء2021دسمبر  31 .13

 میں شامل کیا گیا ہے۔  33.4نوٹ 

 

 ظاہر کی گئی ہے۔  پر [ ]کی شرکت   کی تعداد صفحہ سال بھر کے دوران منعقد ہونے والی  بورڈ اور کمیٹیوں کے اجلاس اور ان میں ہر ڈائریکٹر  .14

 

 ادائیگی کی جاتی ہے۔ ڈائریکٹرز کی خودمختار ڈائریکٹران، ماسوا وہ جو شیل گروپ  کی کمپنیوں میں ایگزیکٹو عہدیدارہیں،  کو بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کے اجلاس میں شرکت پر /نان ایگزیکٹو .15

 پر کیا گیا ہے۔ [ ]ز ایکٹ  اور  ضوابط سے ہم آہنگ رسمی پالیسی اور شفاف طریقہ کار  کے حامل ہیں۔  مشاہروں  کی تفصیلات کا انکشاف صفحہ تنخواہوں کے لیے  بورڈ آف ڈائریکٹر

 

 ہ  لیا گیا ۔ ء کے  لیے پاکستان انسٹیٹیوٹ آف کارپوریٹ گورننس کی جانب سے دورانِ سال بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کی کارکردگی  کا ایک رسمی جائز2021 .16
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پہلے ہی پاکستان انسٹیٹیوٹ آف کارپوریٹ جناب رفیع ایچ بشیر، جناب پرویز غیاث، جناب بدرالدین ایف ویلانی، محترمہ مدیحہ خالد،  جناب عمران آر ابراہیم، جناب عامر آر پراچہ  .17

ظفر خان مستثنیٰ ہیں۔ کمپنی ڈائریکٹرز کی سرٹیفیکیشن کو یقینی بنانے کے لیےفہرستی کمپنیوں کے  گورننس  )پی آئی سی جی(سے ڈائریکٹرز ٹریننگ سرٹیفیکیشن حاصل کرچکے ہیں  جبکہ جناب

 ء )  کوڈ آف کارپوریٹ گورننس (کے تقاضوں کی پابندی  کرتی رہے گی تاکہ  ڈائریکٹران کی مطلوبہ تعداد سند یافتہ ہو۔ 2019ضوابط 

 

ظاہر کی گئی ہیں۔ یہ کمپنی شیل پیٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، لندن  [ ]اور حصص یافتگی کے طریقہ کارسے متعلق اضافی معلومات  صفحہ   )ن پیٹر(کے طریقہ کار  ) شیئر ہولڈنگ  (حصص یافتگی  .18

 ہولڈنگ کمپنی (کا ذیلی ادارہ ہے جو کہ رائل ڈچ شیل  )امیڈیٹ ہولڈنگ کمپنی(

 

 من ٹ
ٹ

 

لی
 ۔ کا ایک ذیلی ادارہ ہے جو برطانیہ میں قائم کی گئی تھی )ا

 

ہ آڈٹ کے اہم معاملات  کا اپنی آڈیٹرز ایس ای سی پی کی جانب سے گذشتہ برس جاری کیے گئے نظرثانی شدہ آڈیٹنگ کے معیارات   کے نفاذ کے بعد  آڈیٹرز کے لیے ضروری ہے کہ  و .19

 کیے گئے ہیں۔  پر ظاہر [ ]رپورٹ میں بیان کریں ۔  یہ اہم آڈٹ معاملات ان مالیاتی گوشواروں کے صفحہ نمبر 

 

 ۔ ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے مالی گوشواروں کے اعدادوشمار کا کمپنی کے بیرونی  آڈیٹرز کی جانب سے آڈٹ   کیا جاچکا ہے2021دسمبر  31 .20

 

ایس  ای وائے فورڈ روڈز کو بطور ایکسٹرنل آڈیٹر  برقرار رکھنے کی / ء  کو اختتام پذیر ہونے والے مالی سال کے لیے ایم2021دسمبر  31بورڈ نے  بورڈ آڈٹ کمیٹی کی ہدایت  پر  .21

 سفارش کی ہے۔ 

 

میں تجارت  کی تفصیل  )شیئرز( کے حصصڈائریکٹرز، سی ای او، سی ایف او، کمپنی کے سیکریٹری، انٹرنل آڈٹ کے سربراہ، دیگر ملازمین اور ان کے زوجین، اور نابالغ بچوں کی  کمپنی .22

 ہے۔  درج [ ]صفحہ 

 

 مالی سال کے دوران کمپنی کی اختیار کردہ کارپوریٹ سماجی ذمہ داری  اور دیگر سرگرمیاں مذکورہ بالا اقتباسات میں  ظاہر کی گئی ہیں۔  .23

 

پاکستان کی سب سے بڑی انرجی کمپنی بننے کا اپنا سفر جاری جذبے، مستقل معاونت اور کمپنی پر اعتماد کے لیے ہم اپنے شیئر ہولڈرز، کسٹمرز، عملے اور دیگر  فریقوں  کے شکر گزار ہیں، اور ہم 

 رکھیں گے۔ 

 

 بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے

 

 

 

 زین کے حق

 چیئر پرسن

 

 

 وقار آئی صدیقی

 چیف ایگزیکٹو
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 سالانہ جنرل میٹنگ کا نوٹس   

 

سہولت  کانفرنس کی یویڈو اور،  ہوگیموو اینڈ پک ہوٹل ، کراچی میں بجے  10:30صبح  کی  ء2022،  اپریل 20بدھ ،  سالانہ جنرل میٹنگ یںو 53 کی پاکستان لمیٹڈ ہے کہ شیل اطلاع دی جاتی

 :امور پر بات کی جائے گی یلمندرجہ ذوارچوئلی بھی میٹنگ میں شامل ہوا جاسکتا ہے، جس میں   یعےکے ذر

 

والے سال  کے آڈٹ شدہ کھاتوں کے ساتھ ڈائریکٹران اور آڈیٹرز  کی رپورٹ کو وصول کرکے، اس پر غوروفکر کے بعد اسے اختیار کرتے  ء کو اختتام پذیر ہونے2021دسمبر  31 .1

 ہوئے  منظور ی۔

 ء کے مالی سال  لیے  آڈیٹرز کی تعیناتی اور ان کے معاوضے کا تعین ۔2022دسمبر  31یکم جنوری تا  .2

 

 

اصالتا!  میں میٹنگ ،بنانے کے لیے یقینیصحت اور حفاظت کو  کی ارکاناپنے  اس لیے ہے  بنا ہوا  چیلنج یکا مرض اب بھی  وبائی  19لگوا رہے ہیں تاہم، کووڈ  یکسیناگرچہ بہت سے لوگوں و

(physical in-person)  برائے مہربانی کے لیے تہے۔ تفصیلا جاتی ی دترغیب شرکت کی اجلاس میں یعےسہولت کے ذر کانفرنس کی یویڈکو و ارکان۔ لہذا محدود رہے گی یحاضر 

 ۔یںسے رجوع کر سیکشن  کےنوٹس

 

 بحکم بورڈ  

  ء2022مارچ  16  :کراچی

 لالہ رخ حسین شیخ  

 سیکریٹری شیل ہاؤس

  ، چوہدری خلیق الزماں روڈ6

  75530کراچی۔ 
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  :نوٹس

 

س

 
پ 
 
ک
  
ن

کے  وضاحت کردہ سرکلرز کی یپر جار یمنصوبہ بند ہنگامی کورونا وائرس کی کے لیے جنرل میٹنگز کی ںکمپنیو نیز فہرستی ء "2021مارچ  3  یخبتار  ء6/2021آف پاکستان کےسرکلر  کمیشن یکسچینجا ینڈا وُرٹیز

 لیے 

س

 
پ 
 
ک
  
ن

اس کے  اور موو اینڈ پک ہوٹل ، کراچی میں کرنے   لانہ جنرل میٹنگسا یںو 53بورڈ نے  کے مطابق  ہدایات جاری کردہ کو  2021دسمبر  15مورخہ کی جانب سے  آف پاکستان کمیشن یکسچینجا ینڈا وُرٹیز

  (physical)میٹنگ میں اصالتاً صحت اور حفاظت کو مدنظر رکھتے ہوئے،  کی ارکان۔ ہمارے   ہے کیا فیصلہ کا  کرنےفراہم  رشرکت کا اختیا میں میٹنگ یعےسہولت کے ذر کانفرنس کی یویڈکو و ارکانعلاوہ 

 ہے۔ جاتی ید ترغیب شرکت کی میں میٹنگ یعےسہولت کے ذر کانفرنس کی یویڈو گئی ید طرف سے ترتیب کی کو کمپنی ارکان لہذا،۔ تک محدود رہے گی ارکان 50صرف  یحاضر

 

i.  ء سے قبل 2021  یلاپر 5شرکت کے مقصد سے  میں  کا رجسٹر بند رہے گا۔  سالانہ جنرل میٹنگ (   تک اراکیندونوں دن شامل ہیں ء )اس میں2021  یلاپر 20ء تا بدھ  2021  یلاپر 6بدھ

  جو  ٹرانسفرز ہمارے شیئر

ف

 رجسٹرار آفس، 
 
ٹ

وُ
مک

 (FAMCO) کراچی شاہراہِ فیصل ،یسا یچا سی یا ، پی6بلاک  ،یمتصل ہوٹل فاران ، نرسر ،یفا-8 ،( لمیٹڈیٹ)پرائیو یٹسا سییسوا -

  گا۔جائے بروقت تصور کیا  پر موصول ہوں گے  انھیں 75400

 

ii. یلتعداد کو ذ کی زشیئر اپنے نام پر موجود اور  ،یسریڈا میل ینمبر، درست ا ہے کہ  وہ اپنا نام، فولیو یضرور کے لیے ارکان  ہونے کے لیے یکشراصالتاً یا ویڈیو کانفرنس کے ذریعے میں میٹنگ 

 .”Registration for SPL’s AGM“ ہوگا یہ کا سبجیکٹ میل ی، جبکہ ا  SHELLPK-AGM2020@shell.com  ۔یںکرد میل یکے پتے پر ا

 

 و اور ای میل کے ساتھ  کووڈ یںوضاحت کر اس کی میں میل یگئے ا ہے کہ وہ اپنے بھیجے جاتی ان سے درخواست کی شرکت کرنا چاہتے ہیں اصالتاً میں میٹنگ  ارکان جو 

ی 

 

کس

 کی سرٹیفکیٹ نیشنی 

 اور مقام پر و ہونے پہلے سے اندراج نہیں کے لیے یضرحا اصالتاً ۔  کاپی منسلک کریں۔شدہ  اسکین

ی 

 

کس

کو داخلے سے انکار کرنے کا  رکن بھی کسی کمپنی نہ کرنے کی صورت میں کارڈ پیش نیشنی 

 ۔ ہے حق محفوظ رکھتی

 

iii. جگہ مخاطب ہونے اور  شرکت کرنے اور اس کی پول میں ئیہو طلب کی کسی یاشرکت ، پول طلب کرنے  رکھنے والے رکن کو اجلاس میں رکا اختیا ینےہونے اور ووٹ د یکشر اجلاس میں

طرح حاصل ہوں  کے حقوق اسی ینےشرکت، مخاطب ہونے اور ووٹ د میں سکردہ نمائندے کو اجلا کرنے کا حق حاصل ہوگا ؛ اور متعین تکو بطور نمائندہ تعینا کسیکے لیے ینےووٹ د

 ۔ہیں یگھنٹے پہلے موصول ہونا ضرور 48ان کے نام رجسٹرڈ آفس کو اجلاس سے  ذ کے لیے۔ نمائندوں کے نفاہیں بکہ خود رکن کو دستیا گے جیسا

 

نمائندے  بھی یعےشدہ نقل  کے  ذر دستخط شدہ  اسکین کی (  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹریل)حسبِ ذ تاور متعلقہ معلوما یسریڈا میل یجانب سے  نمائندے کا ا ہولڈر کی شیئر 

 ۔نہیں یکا رکن ہونا ضرور کمپنی جائے گا۔ نمائندے کے لیے کیا میل یپر ا SHELLPK-AGM2020@shell.com جاسکتا ہے، جسے کیا کو متعین

 

iv. منسلک ہے۔ ( فارم بھیجانے والے اجلاس کے نوٹس کے ساتھ نمائندے کا )پراکسی کو بھیجیے اراکین  

 

v. یا  جن کی گی جائے کی کے ساتھ( کی تصدیق  معلومات لاگ ان کیکے ذریعے شرکت ) لنک یووڈ کت یا میٹنگ میں اصالتاً شر نمائندوں کو /اراکین صرف انھی  

م

 
پ 
 

 

ر
ل
درکار کوائف کے ساتھ  

پر کرسکتے  یسریڈا میل یرائے اور سوالات  کا اظہار اس ا سے متعلق اپنی  ےیجنڈکے   ا یما ہولڈرز اے جی ۔ شیئرگی ء تک/سے قبل موصول ہوجائیں2021  یلاپر 18گئے پتے پر   یےد

 CompanySec@shell.com: ہیں

 

vi. ہمارے شیئر کے لیے  یلیتبد بھی کسی ہے کہ  وہ اپنے پتے میں جاتی کے حامل ارکان سے درخواست کی زشیئر یکلفز  

ف

 رجسٹرار آفس، 
 
ٹ

وُ
مک

 (FAMCO) ( لمیٹڈیٹ)پرائیو یٹسا سییسوا، 

   ۔یںطور پر اطلاع د یپر فور 75400- کراچی شاہراہِ فیصل ،یسا یچا سی یا ، پی6بلاک  ،یمتصل ہوٹل فاران ، نرسر ،یفا-8

 

vii. شناخت شرکت کی کے لیے یقتصد شناخت کی شرکت  کے موقع پر  اپنی سالانہ عام اجلاس میں  یعےکانفرنس  کے ذر یویڈو ان کے نمائندوں کے لیے یا اراکین (ID)  اور اکاؤنٹ نمبر

  ہے۔ یکرنا  ضرور پاسپورٹ پیش یاکارڈ  شناختی ائزڈٹرکمپیو )نمبروں( کے ساتھ اپنا اصلی

 

viii. 31  ہے۔ گئی یسائٹ پر فراہم کرد یبو کی کے آڈٹ شدہ کھاتے اور سالانہ رپورٹ  کمپنی کمپنی ہونے والے سال  کے لیے یرء کو اختتام پذ2020دسمبر   

 

ix. ۔ووٹنگ  کا حق استعمال کرسکتے ہیں یء کے مطابق  ا2018( ضوابط )پوسٹل بیلٹ شرائط  اور  کمپنیز کی 145-143 یسدفعہ ا ء  کی2017 یکٹا کمپنیز  اراکین 

  



 

 ء2021سالانہ رپورٹ  24

 

پ لائنس کا بیان  
م
ک

  

  فہرستی کمپنیز )کارپوریٹ نظم و نسق  کے ضابطے( کے ساتھ

  ء )ضوابط(2019ضوابط 

 

 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( ء2021دسمبر  31

 

  :رج ذیل انداز میں  ضوابط کے  تقاضوں کی تعمیل کرچکی ہےکمپنی د

 

 )گیارہ( ہے جن کی ترکیب درج ذیل ہے: 11ڈائریکٹرز کی مجموعی تعداد  –

 (10اے( مرد :  دس )

 (01بی( خواتین:  ایک )

 

  :بورڈ کی ہیئتِ ترکیبی درج ذیل ہے –

 نام زمرہ

 پرویز غیاث خودمختار ڈائریکٹر

 عمران آر ابراہیم 

 عامر آر پراچہ 

 ظفر اے خان 

  

 مدیحہ خالد ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 ضرار محمود 

 وقار آئی صدیقی 

  

 رفیع ایچ بشیر نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 زین کے حق 

 جان کنگ چُونگ لو 

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 مدیحہ خالد خواتین ڈائریکٹر

 

  ت سے زائد فہرستی  کمپنیز میں بطور ڈائریکٹر خدمات انجام نہیں دے رہا ہے؛سا کے، کمپنی اس بشمول ، بھی کوئی سے میں ان کہ ہے کی تصدیق  نے   ڈائریکٹرز –

ا –

 

ااخلاق تیار کیا ہے اور  اس بات کو یقینی بنایا ہے کہ  اس کی معاون پالیسیو کمپنی نے ایک ضاب 

 

  یج کے لیے مناسب اقدامات کیے گئے ہیں؛اخلاق کی  پوری کمپنی میں ترو ں اور طریقہ کار کے ساتھ اس ضاب 

وائی ہے کہ  اہم پالیسیوں  کی  منظوری کی تاریخ یا  اپ ڈیٹ  سمیت بورڈ نے  ایک نصب العین/ مشن  کا بیان،  مجموعی کارپوریٹ حکمتِ عملی اور کمپنی کی اہم پالیسیاں وضع کی ہیں۔  بورڈ نے یقین دہانی کر –

   کے پاس برقرار ہے؛معلومات کا مکمل ریکارڈ کمپنی 

ء  )ایکٹ( کی متعلقہ 2017طرح   فیصلے  لیے گئے ہیں  جیسا کہ کمپنیز ایکٹ ، بورڈ کے تمام اختیارات کو  قانونی طور پر استعمال کیا گیا ہے اور  بورڈ / شیئر ہولڈرز  کی جانب سے   متعلقہ امور کے بارے میں اسی  –

   تھا؛دفعات اور ان ضوابط کے ذریعے تفویض کیا گیا

رڈ نے بورڈ کی میٹنگوں کی تعداد ، ریکارڈنگ اور میٹنگ کے  منٹس   بورڈ کی میٹنگز کی سربراہی  چیئرمین  نے اور ان کی غیرموجودگی میں  بورڈ کی جانب سے اس مقصد کے لیے منتخب کردہ ڈائریکٹر  نے کی۔ بو –

  کے ضمن میں ایکٹ اور قواعد و ضوابط کی تعمیل کی ہے؛
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  ز کے معاوضے کے لیے بورڈ کے پاس ایکٹ اور ضابطے کے مطابق باقاعدہ پالیسی اور شفاف طریقہ کار  موجود ہے۔ڈائریکٹر –

 :( ڈائریکٹرز ٹریننگ پروگرام کے تحت سند یافتہ ہیں6) چھ( ڈائریکٹرز پر مشتمل ہے ، جن میں سے درج ذیل  11بورڈ گیارہ ) –

 

  رفیع ایچ بشیر .1

 پرویز غیاث .2

 ین ایف ویلانیبدرالد .3

 مدیحہ خالد .4

 عمران آر ابراہیم .5

 عامر آر پراچہ .6

 

کی شرائط و ضوابط شامل ہیں اور ضابطے کے متعلقہ  بورڈ نے چیف فنانشل آفیسر ، کمپنی سکریٹری اور اندرونی آڈٹ کے سربراہ کی تقرری کی منظوری دے دی ہے جس میں ان کے معاوضے اور ملازمت –

  کی گئی ہے؛تقاضوں  کی تعمیل 

  چیف ایگزیکٹو آفیسر اور چیف مالیاتی افسر نے بورڈ کی منظوری سے قبل کمپنی کے مالی بیانات کی قانونی طور پر تائید کی؛ –

 :بورڈ نے ذیل میں دیے گئے ارکان  پر مشتمل کمیٹیاں تشکیل دی ہیں –

 

  آڈٹ کمیٹی

 (چیئرپرسن)  ابراہیم آر عمران .1

 بدر الدین ایف ویلانی .2

 ایچ بشیررفیع  .3

  

 کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے

 ظفر اے خان )چیئرپرسن( .1

 جناب پرویز غیاث .2

 زین کے حق .3

 جناب وقار آئی صدیقی .4

 

  ہے؛ مذکورہ کمیٹیوں کے حوالے سے شرائط و ضوابط کی  تشکیل ، دستاویزات  بندی کرلی گئی ہے  اور کمیٹی کو عمل درآمد کی  ہدایت کر دی گئی –

 :جلاسوں کی تعدد )سہ ماہی / ششماہی / سالانہ( مندرجہ ذیل تھیںکمیٹی کے ا –

 

  میٹنگوں کا انعقاد کیا گیا۔  5:  دورانِ سال  آڈٹ کمیٹی .1

 کا انعقاد کیا گیا۔  ںمیٹنگو 2: دورانِ سال   کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے .2

 

کے  کو آؤٹ سورس کیا ہے جو اس مقصد کے لیے مناسب  طور پر اہل اور  تجربہ کار سمجھے جاتے ہیں اور کمپنی کی پالیسیوں اور طریقہ کار بورڈ نے  داخلی آڈٹ کے  عمل  کے لیے بی ڈی او ابراہیم اینڈ کمپنی –

 ساتھ متفق ہیں؛

 

س آف پاکستان کے کوالٹی کنٹرول ریویو  –

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

پروگرام کے تحت اطمینان بخش ریٹنگ  دی گئی ہے اور ان کا   آڈٹ کمپنی کے قانونی آڈیٹرز نے تصدیق کی ہے کہ انھیں  انسٹیٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

س )آئی ایف اے سی(  کی ہدایات کی  تعمیل  اوورسائٹ بورڈ آف پاکستان کے ساتھ اندراج کیا گیا ہے ، کہ وہ اور ان کے تمام   ضابطہ اخلاق کے بارے میں پارٹنرز  انٹرنیشنل فیڈریشن

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

 آف اکاؤ

س آف پاکستان  نے اختیار کی ہیں،  اور یہ کہ  اس فرم کے آڈٹ  میں شریک  پارٹنرز میں سے کوئی بھی  کوئی  کرتے ہیں جیسا کہ

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

چیف ایگزیکٹو آفیسر ، چیف فنانشل آفیسر ، داخلی  ادارہ برائے چارٹرڈ اکاؤ

   والدین ، زیرِ کفالت اور غیر زیرکفالت اولاد( نہیں  ہے؛ آڈٹ کے سربراہ ، کمپنی سکریٹری یا کمپنی کے  ڈائریکٹر  کا قریبی رشتہ دار)شریک حیات ،
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کی فراہمی کے علاوہ کسی اور کام کے  لیے نہیں کی گئی  ہے ،  اور آڈیٹرز  قانونی  آڈیٹرز یا ان سے وابستہ افراد  کی تعیناتی  ایکٹ ، اس کے ضوابط یا کسی اور ضوابطی تقاضے کے مطابق توقع کی جانے والی خدمات –

  اس بات کی تصدیق کی ہے کہ انھوں نے اس ضمن میں آئی ایف اے سی  کے رہنما اصولوں کا مشاہدہ کیا ہے؛نے 

 

  تمام تقاضوں  پر عمل کیا گیا ہے۔ کے  36اور  33، 32، 27، 8، 7، 6، 3ضابطہ ہم تصدیق کرتے ہیں کہ ضوابط کے  –

 

 

 

 

 زین کے حق

 چیئر پرسن

 

 ء2022مارچ  16تاریخ:  
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 آڈیٹرز کی   غیر جانب دار جائزے کی  رپورٹ   

 

 شیل پاکستان لمیٹڈ کے ارکان کے لیے

پ لائنس  کے بیانات پر جائزہ رپورٹ2019فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ برائے کارپوریٹ نظم و نسق(  کے ضوابط 
م
ک

 ء میں موجود  

 

کی ضروریات کے  36کہا جائے گا( کے ضابطے ‘ ضوابط ’ ء   )جنھیں اب سے2019 برائے کارپوریٹ نظم و نسق(  کے ضوابط کو ختم ہونے والے سال کے لیے فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ ء2021دسمبر 31ہم نے 

پ لائنس کے  بیان   کا جائزہ
م
ک

  لیا ہے۔ مطابق ضوابط اور ان کے   ساتھ منسلک شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کے تیار کردہ   

 

پ لائنس  کا بیان ضوابط  کی ضابطے کی تعمیل
م
ک

پ لائنس کی صورتِ حال  کی عکاسی  کی ذمہ داری کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی ہے۔ ہماری ذمہ داری اس بات کا  جائزہ لینا ہے کہ  کیا 
م
ک

شرائط کے ساتھ کمپنی کے 

شرائط کی عدم تعمیل پر روشنی ڈالنا ہے۔ ایک جائزہ بنیادی طور پر کمپنی کے ملازمین سے پوچھ گچھ اور قواعد و ضوابط کی تعمیل کے کرتا ہے اور اگر اس کی تعمیل نہیں ہوتی تو اس کی اطلاع دینا اور  اور ضوابط کی 

 لیے کمپنی کی  تیار کردہ مختلف دستاویزات  کے جائزے تک محدود ہے ۔

 

بندی اور آڈٹ کی مؤثر انداز میں تیاری کے لیے  اکاؤنٹنگ اور اندرونی کنٹرول سسٹم کے بارے میں تفہیم حاصل کرنے کی مالیاتی بیانات کے ہمارے آڈٹ کے ایک حصے کے طور پر ، ہمیں آڈٹ کی منصوبہ 

ولز، کمپنی کے کارپوریٹ نظم و نسق کے تا ہے یا  ان داخلی کنٹرضرورت ہے ۔ ہمیں یہ سمجھنے کی ضرورت نہیں کہ  داخلی کنٹرول سے متعلق بورڈ آف ڈائریکٹرز کا بیان تمام خطرات اور کنٹرول کا احاطہ کر

 طریقہ کار اور خطرات  کے بارے میں  رائے قائم کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔

 

بورڈ آف ڈائریکٹرز کے سامنے پیش کیا  ، جائزے اور منظوری کے لیے قواعد و ضوابط کے تحت کمپنی کو اپنے متعلقہ فریق  کے ساتھ لین دین کو  آڈٹ کمیٹی کے سامنے رکھنا ہوگا ، اور آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر

  کو یقینی بنانے کی  ضرورت ہے ۔جائے گا۔آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر ہمیں صرف متعلقہ فریق  کے ساتھ   لین دین کی بورڈ آف ڈائریکٹرز  سے منظوری   کی حد تک اس شرط کی تعمیل

 

پ لائنس کی مناسب طور پر عکاسی نہیںہم  اپنے جائزے کی بنیاد پریہ سمجھتے ہیں کہ   ، ہماری توجہ میں 
م
ک

پ لائنس  کا بیان کمپنی کے 
م
ک

کرتا ہے،  نیز    ایسا  کچھ بھی نہیں آیا ہے جس کی وجہ سے ہمیں یقین ہوتا    کہ 

  کو ختم ہونے والے سال کے لیے   کمپنی میں لاگو  ہیں۔ ء2021دسمبر  31ضوابط میں موجود  تقاضے،   تمام مادی اعتبار سے  ، 

 

 

 

س

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

 چارٹرڈ اکاؤ

 مقام : کراچی

 ء2022مارچ  22تاریخ:  

 CR202110076gGnoiFqcaیو ڈی آئی این:  
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 تھی۔ پیش رفتشیل کی سب سے بڑی  کے حوالے سے برما میں پٹرول برسوں 32۔ یہ نمٹا جاسکےمسائل سے  کی خرابی کے چنگاری پیدا ہونے کی پلگاور تاکہ آگ بھڑک اٹھنے پاکستان میں پیش کیے گئے،  کے ساتھ ، ایندھن کی جدید ٹیکنالوجیبرما پریمیم اور سُپر شیلکے دو برانڈز،  پٹرول دنیا بھر میں مشہور میں ء1954

بنی ہوئی ہے۔ ہم  مسئلہ، موسمیاتی تبدیلی ایک سنگین اسی دوران کریں گے اور زندگی کے اعلیٰ معیار سے لطف اندوز ہوں گے۔ زیادہ سے زیادہ لوگ توانائی تک رسائی حاصل آج، دنیا پہلے سے کہیں زیادہ تیزی سے بدل رہی ہے، جہاں توانائی ہماری روزمرہ کی زندگی کے لیے بہت ضروری ہے۔ آنے والی دہائیوں میں،

 ، اختراع اور ٹیکنالوجی کا استعمال کرتے ہیں۔ہنرمندیکرنے کے لیے انسانی  حاصلکے لیے مزید صاف ستھری توانائی کو  برسوں آئندہ

  کا آغاز کیا۔ 'شیل ریکے الیکٹرک  کی  منتقلی کے حکومتی مقصد میں ایک فعال کردار ادا کرتے ہوئے، شیل نے کی طرفتوانائی  کی حامل کاربن پستل کو فروغ دینے اور الیکٹرک گاڑیوں کے استعما

 

ر

 

ٹ

 

 س
ی

 

سپ

 چارج' کے نام سے برانڈڈ، یہ اختراعی سہولت شراکت کے ساتھ ، کراچی میں دو الیکٹرک گاڑیوں کے چارجنگ ا

 ہے۔ لیتیتوانائی کے مزید پائیدار مستقبل کے وفاقی حکومت کے عزم میں حصہ 
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ی  

 

 پ لٹ
ب

 مو

لیڈیڈ اور ڈیزل جیسے  م ہے۔ سپر انکو بڑھانے اور زندگی کے سفر کو بہتر بنانے کے لیے اعلیٰ معیار کی مصنوعات اور خدمات کی فراہمی کے لیے پرعز صارفی قدر کی پیش کششیل پاکستان اپنی 

س ٹیکنا فیولزایندھن کی وسیع اقسام کی پیشکش کے علاوہ، جدید پریمیم 

پ ک
فل

گ فیول نانپاور ، اور -لوجی کے ساتھ شیل ویجیسے نئی ڈائنا

 

پ لپ

 

ی ی
س فیملی میں دو نئی کی ایک رینج،  سہولتوں ر

 پ لک
ہ

شیل 

 شیل  ، اقسام

ہ 

 

 

پ کٹ

 

ب
س پرو

پ لک  
ہ

س پاور اور شیل 

پ لک

  مسلسل اعلیٰ معیار کی  کرتے ہوئےپر توجہ مرکوز  ،

 

ر

 

ٹ

 

 س
ی

 

سپ

س ہمارے ریٹیل ا

 

ی

 

 پ
ی کی

 اقسام شیل وی پاور مصنوعات پیش کرتے ہیں۔  یہ نئی  لبر

سکی گئی ہیں اور یہ سب سے اعلیٰ درجے کے  تیارکر   ساتھ ملاکے

 

ی

 

 کپ
ی

فراہم کرنے کا وعدہ کرتے ہیں اور یہ صرف شیل  کے انجنوں کو غیر معمولی طاقت اور تحفظ گاڑیوںگریڈ ہیں جو مسافر  لبر

 کے دوران اپنے صارفین کی حفاظت کو یقینی بنانے کے لیے وقف رہیں۔ مرضوبائی  19کووڈ  اسٹیشنوں کے لیے مخصوص ہیں۔ ہماری سائٹیں بھی

 

 توانائی کے پائیدار مستقبل کی تعمیر

شراکت کے ساتھ ، کراچی میں دو کے الیکٹرک  کی  منتقلی کے حکومتی مقصد میں ایک فعال کردار ادا کرتے ہوئے، شیل نے کی طرفتوانائی  کی حامل کاربن پستالیکٹرک گاڑیوں کے استعمال کو فروغ دینے اور 

  کا آغاز کیا۔ 'شیل ری

 

ر

 

ٹ

 

 س
ی

 

سپ

 ہے۔ لیتیکے وفاقی حکومت کے عزم میں حصہ  چارج' کے نام سے برانڈڈ، یہ اختراعی سہولت توانائی کے مزید پائیدار مستقبل الیکٹرک گاڑیوں کے چارجنگ ا

 

  کو مشترکہ طور پر تیار کرنے کے لیے مفاہمت کی ایک  کے )ای وی( وہیکل-میں کراچی اور اس سے منسلک ہائی ویز میں الیکٹرک آغازکے  ء2021نے  کے الیکٹرک شیل پاکستان اور

 

ر

 

ٹ

 

 س
ی

 

سپ

چارجنگ ا

گ اسٹیشن اور گڈاپ ٹاؤن کے ایس پی ایل  سہولتیںو یادداشت پر دستخط کیے تھے۔ ای وی چارجنگ کی د

 

گ اسٹیشن پر دستیاب ہیں۔ اگلے تین سے پانچ   (Oasis)اوایسز گلشن ٹاؤن کے عسکری فلپ

 

 برسوںفلپ

ج ک طور پر

 

ب ٹ

اور  انسٹالیشن، سائٹ کی تیاری، تنصیبسٹیشن کے آلات کی چارجنگ نیٹ ورک کو وسعت دیں گے۔ شیل پاکستان چارجنگ  ای وی میں، وہ اضافی سائٹس کے مواقع کو تلاش کریں گے اور اسٹر

 کو یقینی بنائے گا۔  کے ای گرڈ میں اضافےجبکہ   ؛گا کرےانتظام  کااپنے آپریشنز 

 دینا مہمیزشیل وی پاور کے ساتھ ناقابل شکست احساس کو 

 ہے جو مختلف، بامعنی اور سستا کی فراہمی۔ ہمارا مقصد اپنے صارفین کو ایک برانڈڈ، پریمیم ایندھن  کے جھنڈے گاڑےکامیابی میں  وںایندھن کے مختلف زمر پریمیم فیول  کو رسائی دیتے  ہوئے  نےوی پاور شیل

  ذرائع، اور ڈیجیٹل سڑکوں چوراہوں پر، شیل پاکستان نے متعدد میڈیا پلیٹ فارمز جیسے ٹیلی ویژن، پرنٹ، کے دوران ء2021ہو۔ 

 
 

 

مارکیٹ میں آگاہی پیدا کی تاکہ  کے بارے میں ل فیوہمارے پریمیم، ہائی آک

 ہمارے صارفین کو ان کے ایندھن کے فوائد کو بہتر طور پر سمجھنے میں مدد ملے۔

 

 کا آغاز یپا‘ جیم ورک’فارم  سولوشن پلیٹ یجیٹلپہلے ڈ

پر  یبموبائل اور و یکا یہ۔ سولیوشن ہے فارم پلیٹ یجیٹلپہلا ڈ اور اردو میں ییزانگر فورکورٹ کے عملے کے لیے جو: کا آغاز کیا یپا پاکستان نے ورک جیم شیل ،کے لیے میںرابطےکے ساتھ  ںاسٹیشنو یٹیلر

بنائے گا۔ اس  ربااختیا  فراہم کرنے کے لیےتجربہ صارفیکا  رمعیا عالمی مدد کرے گا اور انہیں ادارے کی اور بہتر بنانے میں ،لیتمشغو ،حوصلہ افزائی فارم ہے، جو ہمارے فرنٹ لائن سٹاف کی کا پلیٹ رابطے مبنی

  یٹیلر اس کی مدد سے۔ مدد ملے گی بھی میں نمایاں کارگزاری کی پہچاناور  تربیت کیاس سے عملے  اور  ،مدد ملے گی میں مستقل رابطے کو ہمارے ساتھ  ںاسٹیشنو یٹیلسے ر

 

سپ

 ا
ی 

 

 

ر

 

ٹ

 

س
 صارفی ورک میں نیٹ رےپو   

 تسلسل  لاسکیں گے۔  میں فضیلت یشنلتجربے اور آپر
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 پیشکش کے لیے اعتبار سے سرگرم صارفین  یجیٹلڈ

س ڈرائیو آن پر ںاسٹیشنو یٹیلر 99 پاکستان نے ملک بھر میں ، شیلسے آگہی لیتے ہوئے طریقوںکے  یاریدخر کے ذریعے یامیڈ یجیٹلکے ڈ صارفین پاکستانی

پ ک
پ ل  
ہ

س  ۔مہم کا آغاز کیا شیل 

پ ک
پ ل  
ہ

 نےیدخرشیل 

 اضافہ ہوا۔ کے حجم میں پورٹ فولیو میں مہم کے نتیجے اور ،گیا  کا اعلان کیافاتحین تیسہوا، جانب سے مثبت ردعمل موصول  کی ہمارے صارفینکا موقع ملا۔  درجے کا اسمارٹ فون جیتنے اعلیٰ یککو ا پر، صارفین

 

 ' کا آغازمیٹکس ٹیلی شیل'

شیل ٹیلی  ،گیا سے شروع کیا اشتراککے ٹی پی ایل ٹریکر ۔کا آغاز کیا "شیل ٹیلی میٹکس" رکھا اور یمختلف اقدامات پر کام جار کو بڑھانے کے لیے چینلز )این ایف آر( نیویور لپاکستان نے نان فیو شیل

ماہ فارم پر  پلیٹ یکاب ا جا سکے۔ صارفین کی رتیا یرمکمل تصو کی کردگیکار کی فلیٹاور کی کارگزاری   رڈرائیو تاکہکے ساتھ مربوط کرتا ہے  زیکرنصب ٹر میں ںیوگاڑ کارڈز کو ان کی لکے فیو صارفین میٹکس

  کی یکھپت، طے شدہ فاصلہ اور ہر گاڑ کی فیول بہ ماہ

ل

 

ی

 ما

ٹ 

 
 
نے کا انتظام کر ںسرگرمیو بھال کی یکھد کی ںیوکو پکڑنے، گاڑ یند کو ممکنہ طور پر مشکوک لین صارفین یہبرآں،  ید۔ مزسکتے ہیں یکھد میں فلیٹاپنے  ج

 ۔فائدہ اٹھا سکیں پوری طرحسے  فلیٹکے قابل بناتا ہے تاکہ وہ اپنے  کی نشان دہی ںیوخلاف ورز کی سیفٹی کی راور ڈرائیو

 

 تجربے کا از سر نو تصور  صارفی

 انتخابات نان فیولاور  لفیو یمیمپر خدمت کے لیے کی ان صارفیناس روٹ پر ہم تا ،ہیں اب کام کر رہی یزموٹر و اضافہ ہوا ہے۔ نئی تعداد میں پر مسافر کاروں کی یزاضافے سے موٹر و میں حتسیا مقامی

(options) پاکستان نے ہوئے، شیل استفادہ کرتے ۔ اس موقع سے محدود ہیں M9 ۔نو کی تعمیر سائٹ کی اپنی کے لیے ریٹیل پیش کشمکمل مربوط  یکموٹر وے پر ا SPL  اویسز(Oasis)   سائٹ

کے ساتھ مل کر کھانے  گرین او اور کے ایف سی سائٹ یہہے۔  کرتی پیش سہولتیںمتعدد  سمیت کی جگہوںنماز  کے لیے خواتین و حضراتاور  ،سلیکٹ واش رومز، شیل یمیمبھال، پر یکھد کار کی لنگ،فیو

 ہے۔ کے طور پر کام کرتی سولیوشنون اسٹاپ شاپ کے  کے لیے  آغازدوبارہ  کے سفر ان کےاور  سفر کے قابل بنانےکو آرام کرنے، دوبارہ  ہے، جو ہمارے صارفین کرتی پیش بھی  اشیا  کیپینے

 
 



 

 ء2021سالانہ رپورٹ  31

 

 دوگنا فروخت اسٹورز کی کے دوران سلیکٹسال  ایک 

کا  توڑ کارکردگی رڈیکابے مثال اور ر فیصد سے زائد اضافے کے ساتھ 75  اسٹورز نے تمام بڑے زمروں میںدوران شیل سلیکٹ کے  مرض اوقات کے ساتھ وبائیمحدود لاک ڈاؤن اور اسٹور کے  مسلسل

  سلیکٹ ۔ شیلہوا چھ گنا اضافہ میں نیآمد سپلائر کی  نیز  کی ترسیل کی گئیتمباکو   فیصد75اور   اسنیکس فیصد96  ت، مشروبا فیصد94 -مظاہرہ کیا
ج 

 

مٹ

  اسٹورز نے فوڈ پانڈا اور 
ٹ
 

 

 یریلیواور ڈ کیا اشتراککے ساتھ  ر

 بڑے شہروں میں  نے  چینل یریلیوئے۔ ڈروپے کما ملین 32 یعےکے ذر

ل

 ہمارے آؤٹ 

پ 

س

 

ی

 ۔حاصل کی پیداواری نمو فیصد42اور  کو خدمات فراہم کیں صارفین دہیاسے ز ہزار75سے  

 

 ' کا آغاز (Trash on Wheels)پر کوڑے دان ںاسٹورز پر 'پہیو سلیکٹ شیل

ہے۔ فضلہ کاربن کے  ہو رہی تبدیل کو حاصل کرنے کے لیے   (net-xero emission)اثرات کو کم کرکے خالص صفر اخراج یدپر اس کے شد یلیتبد تی پرنٹ اور موسمیااپنے کاربن فٹ دنیا آج

 میں ںیقو کرنے کے سب سے آسان طر پرنٹ کو کمکاربن فٹہے۔  حصہ لیتا بھی میں نےکو آلودہ کر خارج کرتا ہے بلکہ ہوا اور زمین نہ صرف کاربن کو فضا میں یہ نکہاہم کردار ادا کرتا ہے کیو اخراج میں

  یر یکسے ا

 

ب
 سا
ن 

گ

 

  یکلو گرام ر 500اوسطاً  میں مہینے یکا شیل سلیکٹ اسٹور یکا  ہے اور  کلپ

 

ب
 سا
ن 
 
کل

گ کے

 

 پلاسٹک اور کاغذ کا فضلہ شامل ہوتا ہے۔ اس مشن میں ،تینامیا ہے جس میں پیدا کرتافضلہ قابل  پ

سے  یقےماحول دوست طر  کے فضلے شیل سلیکٹ بند لوپ میں ایک  تاکہ کے ساتھ شراکت کی  (TrashIT)ٹریش آئی ٹی  کے فاتح تعمیر کے شیل ء2021پاکستان نے  ، شیلسےکے ارادے  حصہ ڈالنے

  یش۔ "ٹرجا سکیں کیے اذرائع پید ارکے پائید انتظام
ہ 

 آن و
پ 
 

 

ر
ل

گ اسٹیشن یعسکر شیل ہے جن میں گیا اسٹورز پر شروع کیا شیل سلیکٹ کے دو کو کراچی " پراجیکٹ

 

گ  اویسز گلشن ٹاؤن اور دوسرا شیل فلپ

 

فلپ

 ہے۔ گڈاپ ٹاؤن میں اسٹیشن



 

 ء2021سالانہ رپورٹ  32

 

 گیا اعتراف کیا سطح پر  عالمی کی  شیل جس کا سروس  ینپر بہتر ںسٹیشنوا یٹیلر ہمارے

 عملے اور کمیو ،پاکستان اپنے صارفین شیل

 

 

 
 

گ اسٹیشن ہنہپرعزم ہے۔  چلانے کے لیے یشنزسائٹس پر محفوظ آپر فلاح و بہبود کے لیے کی ن

 

 ینعبدالخالق کو بہتر چیمپئنسے تعلق رکھنے والے سروس  فلپ

 ںموٹر سائیکلو کو زبائیکر۔ سے نوازا گیا ارڈیوا پر عالمی ینےد آگاہی کے بارے میں ؤکو کورونا وائرس کے پھیلا ںاسکولوں کے بچو یبیکے ساتھ ساتھ قر صارفین ،ینےپر توجہ د ، صفائیکا مظاہرہ کرنے کارکردگی

گ اسٹیشن یٹیلر یہمار کے لیے پر منتقلی بیگز یبلا یڈگر یڈ سے بائیو ںپلاسٹک کے تھیلو  پرنٹ کو کم کرنے کے لیےپر کاربن فٹ علاوہ سائیٹ کے  پیشکش کی مفت صفائی کی

 

سے  ارڈیوا کو عالمی سائٹ کوہسار فلپ

گ اسٹیشن یوسائٹ، شملہ و یٹیلاور ر یک۔ انوازا گیا بھی

 

  ،سیفٹیایس:  4نے  فلپ

س

 
پ 
 
ک
  
ن

اور  نافذ کی کی پالیسی   (Safety, Security, Sustainability and satisfaction)ناور اطمینا یارپائید ،وُرٹی

 ۔گیا کیا تسلیمسطح پر  اسے عالمی کوششوں کے لیے کی دکھانے گیکارکرد ینبہتر میں صارفی خدمتمختلف فورمز پر 
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س شیل   

 

ی

 

 ن
ی کی

 لبر

س کے نمایاں عالمی سپلائر کی حیثیت سے مسلسل 

 

ی

 

 ن
ی کی

س نے  تیار شدہ لبر

 

ی

 

 ن
ی کی

برس تک   کامیابیاں رقم کی  ہیں۔ یہ  تنظیم کے   اپنے صارفین  کو اولیت دیتے ہوئے ان کے صارفی تجربے کو  15شیل لبر

 مسلسل  بہتر  بنانے  اور جدید ٹیکنالوجی ، برانڈ اور مارکیٹنگ میں  فضیلت پر سرمایہ کاری کرنے کی وجہ سے ہوا ہے۔

 

س

ن لک  
ہ

 شیل 

س ہمارے صارفین کے لیے 

ن لک  
ہ

کامیابی کے ساتھ صارفین کے  ، ہم سےکے ساتھ اپنے ای کامرس پلیٹ فارم کے آغاز  (DARAZ)دراز  برس گذشتہ ز میں سے اول نمبر پر رہا ہے۔ برانڈ پسندیدہ ترینشیل 

س ہمارے پورٹ فولیو  دہ طریقے سے سہولت اور آرام میں رہتے ہوئے باجو اپنے گھروں اپنے ساتھ  شامل کرچکے ہیں   کو زمرے  بڑھتے ہوئے اس 

ن لک  
ہ

دہ سب سے زیا میںخریداری کا انتخاب کرتے ہیں۔ شیل 

 پیش کیے جاتے ہیں۔ کے لیے اور ان کے سفر کے مجموعی تجربے  گاڑیجو ان کی  سے استفادہ کرتے ہیںصارفین ان بہت سے فوائد   استعمال کرتے ہوئے فروخت ہونے والی پروڈکٹ ہے جسے

 

 شیل ایڈوانس

صارفین کے ایک نئے مجموعے کی کو اس پروڈکٹ پروڈکٹ کے اجرا کے ساتھ کیا۔  کی ایک  (Shell Advance Fuel Save)  نس نے سال کا آغاز شیل ایڈوانس فیول سیو شیل ایڈوا

میں یہ پروڈکٹ  زمرے۔ اس ہوصارفین کے لیے سستی ہے  کے خواہش مندجو اعلیٰ کارکردگی آئل کی ضرورت و پورا کرنے کے لیے سطح کے کیا گیا تھا۔ پریمیم  ضروریات  کو مدِنظر رکھتے ہوئے وضع 

  کے ساتھ فیول  فیولہر لیٹر 
 
ج

لی 

 

ی

 ہے۔ حامل ے کیثابت شدہ دعو کےکلومیٹر تک بڑھانے  5کو  ما
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 لایمور شیل

کے شعبے سے تعلق رکھنے والے  زراعتشیل ۔ گئی یکھید وقتاً فوقتاً کچھ آسانی کے معاملے میں ںیولاک ڈاؤن اور پابند زراعت اور نقل و حمل کے شعبوں کے لیے میںپاکستان  ،کے دوران ء2021

س کے لیے کو جاری و ساری رکھنے کٹائی اورکو چلانے  ویکٹراور اپنے ٹر رہی یسے جڑ صارفین یاپنے کلید

 

ی

 

 ن
ی کی

 ۔کے اپنے وعدے کو پورا کیا بلاتعطل فراہمی کی لبر

 

ر ز میںیمور شیل ،و حمل کے شعبے میں نقل

 

سٹ
کل

 لبر یڈگر یمیمقائم کرکے اپنے پر زلا سینٹریمور لا نے اہم ٹرانسپورٹ 
ی 
 
ک
  
 ی

 

ٹ

 

 ۔کو بڑھایا تک رسائی Rimula R4X ن

 

 بنانا یجیٹلپارٹنرز کو ڈ اپنے

ہمارے  میں مارکیٹ یہتھا۔  گیا شروع کیا نکے درمیا کاری ذرائع )ڈسٹری بیوشن چینلز(تقسیم اور  پارٹنرز ہمارے تجارتی پاکستان میں ہے جو  پروگرام عالمیکا  یانعامات اور وفادار یک، اشیئر لائٹ

 بڑا قدم ہے۔ یکجانب ا فارم کو استعمال کرنے کے قابل بنانے کی پلیٹ یجیٹلون اسٹاپ حل کے طور پر ڈ یکا کے لیے تیاضرور تمام مصنوعات کی شراکت داروں کو ان کی

 

بنانے، ہمارے  یجیٹلکے عمل کو ڈ فروختٹول' کہا جاتا ہے، تاکہ  منیجرجسے 'پائپ لائن  لانچ کیا ٹول بھی پائپ لائن آٹومیشن یکپارٹنرز کے ساتھ ا بالواسطہ چینل بی 2بی  پاکستان نے ہمارے شیل

 جا سکے۔ فراہم کی آگاہیاور  یٹاڈ وقت میں حقیقی کے لیے ںرفتار فیصلو ہولڈرز کو بہتر اور تیز پارٹنرز اور اسٹیک شنبیو یڈسٹر

 

 خدمات تکنیکی شیل

  لیوب اینالسٹ ایڈوانس ٹیسٹنگ کا آغاز کیا ہے، یعنی خدماتصارفین کے لیے دو  بی 2بی  شیل پاکستان نے حال ہی میں

 صورتِ حالکی  آئلٹربائن صارفین کو  بی 2بی  ہمارے کی خدمات۔ لیوب اینالسٹ ایڈوانس ٹیسٹنگ 'لیوب آپٹمائزر اور'

 کو کم کرنے میں مدد کرتی ہیں۔ مرمتڈاؤن ٹائم اور  اچانکپر نظر رکھنے میں مدد کرتی ہیں، 

 

متعارف کرائیں۔  کی خدماتئزر کے لیے، تنظیم نے شیل لیوب آپٹما نمٹنےاور ان سے  کے خلافٹربائن آئل میں وارنش 

  کو  صارفیمیں  خدمتاس 

 

کڈ
س
کرنا شامل ہے جہاں ایک ماہر ٹیم آئل سے وارنش کو  نصبسائٹ پر وارنش ہٹانے والی 

کا  خدمتہٹانے اور ٹربائن آئل کو معمول کے کاموں کے لیے بحال کرنے کے لیے مسلسل مدد فراہم کرتی ہے۔ اس 

 کو بھی بڑھانا ہے۔ کی مدتکی تبدیلی  آئلکی ضرورت کو کم کرنا اور  مرمتمقصد ڈاؤن ٹائم اور 

 

 کیا ہے۔ کے لیے نصب میں قدم جمانے کے مقصد سے ان دونوں خدمات کو متعدد صارفین شیل پاکستان نے پوری صنعت

  

 پورٹ فولیو بی 2بی  شیل

 ۔دکھائی دینمو  کافی میں کے حجم  پورٹ فولیو بی 2بی  نے ہمارے کے باوجود؛ تنظیم ںچیلنجو ونیبیر والےکو متاثر کرنے  آپریشنزروزمرہ کے  ،کمی قدر میں روپے کی ،کمی کی لاگت، مصنوعات اور سپلائی ہوئی بڑھتی میں مارکیٹ عالمی

 

بڑھانے  رسائی اپنی میں اور مارکیٹ میں اضافے نمو یعےپارٹنرز کے ذر ۔ ہم نے اپنے بالواسطہ چینلکیا حصہ میں اسہوئے سے استفادہ کرتےشراکت داروں نے ہمارے تعلقات  (OEM) رفیکچرمینو پمنٹیکوا یجنلہمارے اور

 داخل ہونے  میں مارکیٹ کی آئل پراسیس قائم کرنے کے لیے اپنی چھاپ۔ ہم نے  گئی کے شعبے پر بھرپور توجہ مرکوز کی کان کنی سےکو بڑھانے کے مقصد  فٹ پرنٹ ے۔ ہمارپر توجہ مرکوز کی برتری یشنلاور آپر فروخت کے لیے

 قدم رکھا۔ بھی راہوں میں یکاروبار نئی جیسی

 

 اقدام ارپائید یکا – کنورژن ڈرائیو کارٹن

 کے اسٹر شیل فراہم کرنے کے لیے اور صاف توانائی دہیاز

ی 

ج ک

 

ی

 لبر ہوئے، شیل لیتےحصہ  عزائم میں 

ی 

س

 

ی

 

کن

 یلیسے تبد بیکامیا میںکارٹن باکس لائنرز  میں ینجر یپور کا استعمال کرتے ہوئے، اپنی لوجیٹیکنا ینتر یدجد نے ہلکے وزن کی 

 ہے۔ صارف دوست اور ماحول دوست بناتی دہیاکو ز رٹنکا یلیتبد یہہے۔  یاکر د بھوراسے  سفید اسےکرتے ہوئے 

 

  جیسے ،ہیں تمنفرد خصوصیا کئی کارٹن لائنرز میں نئے

 

سی

 کہ ا
ن 

گ

 

نکالنے پر منحصر   (pulp)صرف ایک بار  گودا جا سکتا ہے اور  کیا سائیکل یر فیصد100کو برقرار رکھتا ہے،  مضبوطی کی   (stacking) کن

اس  نکالنے کے مقابلے میں کارٹنوں سے  دار پرانے، نالیہے اور بنایا گیا  لچکدار  کو جا سکتا ہے،  اس  استعمال کیا سے دوبارہ  آسانی کو ٹھکانے لگانے اور شپنگ کے لیے  ، فضلےکاری   ہذخیر یلواسے گھر بلکہ نہیں

 ۔ سے پراڈکٹ کا ضیاع کم ہوتا ہے

 

  اور ر رزیڈٹر ٹرز،بیو یڈسٹر ہمارے
 

 

 

 ۔ہیں سے لطف اندوز ہو رہےلائنرز کے استعمال کے فوائد  دوبارہ قابلِ استعمال ہمارے نئے کارٹنوں میں زی
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 ایوی ایشن شیل    

س ، اور پائید ممالک میں دہیاسے ز 60 یشنا ییوا شیل

 

ی

 

 ن
ی کی

 ہے۔ چلاتی ورک نیٹ لنگفیو یر سب سے وسیع کا حل فراہم کرنے والے دنیا ارفیولز ، لبر

 

 ہے۔ فیول فراہم کرتیجہاز کو  ہوائی یکا میں سیکنڈ 14ہر  یباًتقر سپلائی یہمار

 

 و رٹی فراہم کرنے والے ایک قابل اعتماد ساتھی  اور  ، سے ہم ہوا بازی  کے فیول کی صنعت میں سرکردہ حیثیت کے حامل رہے ہیںسے زائد برسوں  100 
ن کن
س

عالمی معیار کی سیفٹی اور آپریشنز اور سپلائی 

 کے طور پر  اپنی ساکھ  قائم کی  ہے۔

 

  پاکستان میں شیل ایوی ایشن

۔ اپنے قیام کے بعد سے اب ہوا ایئر میل کی افتتاحی پرواز کی  ری فیولنگ  کا اعزاز حاصل ء سے شروع ہوتی ہے  ، جب برما شیل کو برصغیر پاک و ہند میں پہلی 1932پاکستان میں شیل ایوی ایشن کی تاریخ  

 رٹنرپاکو پاکستان کی ہوا بازی کی صنعت میں ایک اہم  تک اس نے،  کراچی سمیت ملک  کے  چار اہم ہوائی اڈوں پر جیٹ فیول اور ہوائی جہازوں کی ری فیولنگ  کی خدمات فراہم کرتے ہوئے اپنے آپ

س کا 

 

ی

 

 ن
ی کی

 انجن آئل ، فلوڈز اور گریس سمیت اعلیٰ معیار کے ایرو شیل لبر

 

 

س

پورٹ فولیو بھی پیش کرتا ہے۔ پاکستان میں شیل ایوی ایشن کی ثابت کیا ہے ۔ کاروبار پاکستان میں ٹربائن انجن آئل ، پ

۔ فروخت ، فراہمی اور آپریشن ماہرین کی ایک ٹیم ،  جو مقامی مارکیٹ کی خدمت کے لیے وقف ہے،  تک براہ راست رسائی کے کامیابی کی وجہ   عالمی مہارت اور مقامی تجربہ ہے،  جو ہم پیش کرتے ہیں

 ساتھ  صنعت کے اسٹیک ہولڈرز اور صارفین  بہترین ایجادات اور فیول  کی سیفٹی اور آپریشنز میں مسلسل جدت سے فائدہ اٹھاتے ہیں ۔
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نے مضبوط  شیل۔ لیاحصہ  وے میں گیٹ یضرور کے لیے آمدورفت پاکستان میں کیسامان اور مسافروں  اہم کارگو، طبی اوررکھا،  ینے کام جار یشنا ییوا شیل کے دوران، پاکستان میں یربیما وبائی

 فراہم کر رہا ہے۔فیول  کو  صارفین الاقوامی اور بین سے زائد ملکی 25کنندہ ہونے کے ناطے،  کا دوسرا سب سے بڑا فراہم ھنیندا جیٹ رکھا، ملک میں یکا مظاہرہ جار کارکردگی

 

کا  پیڈ اسکائیشن، لیوسو ری فیولنگ کے ڈیٹا کا احاطہ کرنے والے ینڈٹو ا ینڈا ۔ شیلتلاش کر رہے ہیں یقےاور کاروبار کرنے کے نئے اور بہتر طر ،پرعزم ہیں کے بارے میں فضیلت یشنلہم آپر ،میں شیل

ہے،  کرتی پیش ہب بھی مارکیٹ شیل کے لیے  صارفین جاتا ہے۔ شیل ٹرن آراؤنڈ اوقات کو منظم کیا میں ہے جس کے نتیجے گیا کیا ائنیزڈ کو بہتر بنانے کے لیے یشنزآپر لنگفیو یاستعمال کرتا ہے، جو ر

 کے ساتھ روز مرہ کے کاروبار کا انتظام کرنے کے قابل بناتا ہے۔ کرنے اور شیل انتظاماور ان کا  ینےسے آرڈر د یقےکو مؤثر طر ون اسٹاپ شاپ ہے جو صارفین یکجو ا

 

 یساا یکہمارا عزم ا کے حصول کے لیے ویربرقرار رکھا۔ گول ز رڈیکار یکٹر مضبوط حفاظتی یکپر ا کے مقاماتاڈوں  ہمارے ہوائی نے پاکستان میں یشنا ییوا پر انتھک توجہ کے ساتھ، شیل حفاظت

کو برقرار  رمعیا الاقوامی ہے۔ ہم اپنے تمام مقامات پر بین برقرار رکھتاساکھ  یہمار کے حصول میں عمدگی یشنلپرآ یعےاور تعاون کے ذر یمسلسل بہتر جہاں ہم کام کرتے ہیں سفر ہے جو ان ممالک میں

  یڈ اپ گراور سال کے دوران مختلف انفراسٹرکچر کوشش کرتے ہیں رکھنے کی

 
ج

 پرو

ن 

س

 

کی

 ۔کرچکے ہیں یڈکو اپ گر سہولتوںتمام  اپنی یعےکے ذر 
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 کارکردگی ایچ ایس ایس ای   

 

اپنے آپریشنز اور منصوبوں کے ں۔ ماحولیات اور معاشرے پر شیل میں ، ہم معاشرے کی توانائی کی ضروریات کو ان طریقوں سے پورا کرنا چاہتے ہیں جو معاشی ، ماحولیاتی اور سماجی طور پر ذمہ دار ہو

 حولیات اور سماجی کارکردگی کا احاطہ کیا گیا ہے۔اثرات کے انتظام کے لیے، ہمارے پاس کاروباری اصولوں اور سخت معیارات کا ایک جامع مجموعہ موجود ہے ، جن میں صحت ، حفاظت ، تحفظ ، ما

 

 پاکستان میں ایچ ایس ایس ای 

روبار ہے۔ ہم سمجھتے ہیں کہ محفوظ اور سیکورٹی اور ماحول )ایچ ایس ایس ای ( کے حوالے سے  مربوط نقطۂ نظر رکھتا ہے۔ ہم یقین رکھتے ہیں کہ  ایک محفوظ کاروبار ہی  بہتر کا شیل پاکستان صحت ، سیفٹی  ،

م  کرنے کے لائسنس اور مستقبل کی  نمو کی حکمت عملی کو برقرار رکھنے کے لیے ضروری ہے۔ اس کی اخلاقی طریقے سے   کاروبار کرنا ، اور مقامی اور داخلی تحفظ کے معیارات کی تعمیل کرنا ،ہمارے  کا

  پراسس اور ٹرانسپورٹ کی سیفٹی۔  ، شعبوں پر توجہ دیتے ہیں: ذاتیتکمیل کے لیے، ہم اپنی سرگرمیوں میں سب سے زیادہ خطرات کے حامل  حفاظت کے تین
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 سیفٹی ڈے

 کیا۔ ان کا آغازسالانہ یوم تحفظ کے موقع پر  اور میں تحفظِ زندگی کے اصولوں پر منتقل ہوگئی کے  )آئی او جی پی( یوسرزمیں انٹرنیشنل ایسوسی ایشن آف آئل اینڈ گیس پروڈ ء2021شیل 

 

وہ خود کو اور اپنے ساتھیوں کو ہلاکتوں سے بچانے کے جنھیں تاکہ پوری صنعت کے کارکنوں کو وہ اقدامات فراہم کیے جائیں  کا آغاز کیا مجموعےنے زندگی بچانے کے قوانین کا ایک آسان  آئی او جی پی

میں سے کسی ایک پر   زندگی کے اصولوں تحفظِکے  آئی او جی پی افراد ایسے واقعات میں اپنی جانیں گنوا بیٹھے جنہیں 376میں،  برسوںدس  گذشتہکے مطابق،  آئی او جی پی کر سکتے ہیں۔استعمال  لیے 

 جا سکتا تھا۔ روکاعمل کرنے سے 

 

 زبان کو آسان اور معیاری بنانے کا اقدام ہے۔ کے مطابقہے اور یہ ہماری صنعت  سے ہم آہنگ کرتیشراکت داروں  کانٹریکٹرمنتقلی شیل کو عالمی صنعت اور  کی طرف تحفظِ زندگی کے اصولوں  آئی او جی پی

 

  نے اس کو مشغول کیا گیاکے رہنماؤں کی قیادت میں عملے کے رابطے کے ساتھ ہوا، اس کے بعد بات چیت کو جاری رکھنے کے لیے ٹیموں  ادارےسیفٹی ڈے کا آغاز 

 

ر

 

ٹ

 

 س
سی

پر بات چیت  موضوع۔ 

اور ٹیموں کو ایک دوسرے کی بصیرت   لاگو ہوتے ہیںہمارے کاروباری ماحول پر   چیلنجوں اور خدشات کو دور کرنے کے لیے صنعت کے تحفظِ زندگی کے اصول  شروع کا موقع فراہم کیا کہ کس طرح

 کی۔ بات چیت اور تجربات سے سیکھنے کی ترغیب دی گئی۔ قیادت کی ٹیم نے ہمارے معاہدہ شدہ شراکت داروں کے ساتھ بھی اسی طرح کی 
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 روڈ سیفٹی

ہے۔ بذریعہ  سڑک ہائیڈرو کاربن کی  نقل و حمل پاکستان میں آئل کی صنعت کے لیے ریڑھ کی  کی حامل ہوتیسے متعلق خطرات  سیفٹینقل و حمل کی    منتقلی  کی  ر اور ہوا کے ذریعےمصنوعاتسڑک ، ریل ، سمند

تھکاوٹ، ساتھ کام کر رہا ہے۔ ہیٹ ویوز اور دھند کے دوران ہڈی کی حیثیت رکھتی ہے۔ نقل و حمل کے عمل میں  حفاظت کے حوالے سے  صنعت کے معیار کو بہتر بنانے کے لیے شیل پاکستان مقامی حکام کے 

عید کے تہواروں کو منانے کے لیے  تربیتوں کا اہتمام کیا جاتا ہے۔ وسیع پیمانے پر ملک بھر میں اور ڈرائیوروں کے لیے  ہاؤلیئرزحفاظت اور نگہداشت، ہنگامی ردعمل اور سفر کے انتظام کے منصوبوں کے لیے 

 کرتے ہیں۔ کی معاونت  اور جائزہ لیتے ہیں، جو مسلسل بہتری کے کلچر کرتے  رویوں کا مشاہدہ  کے بورڈ کیمرے کپتان کے ڈرائیونگاجتماعات کا اہتمام کیا جاتا ہے۔ تمام ٹینک لاریوں میں نصب آن 

 

 (PARCO) عرب ریفائنری لمیٹڈاور پاک  (PAPCO) عرب پائپ لائن کمپنی لمیٹڈ-خطرات کو کم کرنے کے لیے، شیل پاکستان نے پاک سے منسلکسڑک کے ذریعے ایندھن کی نقل و حمل اور اس 

ایندھن کی نقل و حمل کرنے والی ملٹی گریڈ پائپ لائن کے آغاز کے لیے کامیاب معاہدے کیے ہیں۔ ۔ اس تعاون شکارپور، محمود کوٹ، فیصل آباد سے ہوتے ہوئے لاہور تک  براستہ  کے ساتھ مل کر کراچی سے

 ہوگی؛  سڑکوں پر ایندھن لے جانے والے ٹرکوں کی تعداد میں نمایاں کمیمیں کمی آئے گی؛  کرنا ہے۔ اس کے نتیجے میں ایندھن کی نقل و حمل کے اخراجات  کا مقصد ایندھن کو موثر اور محفوظ طریقے سے منتقل

 ۔آئے گی سڑکوں کی حفاظت کے خطرات میں کمی اور ملک کے لیے کاربن کے اخراج میں کمی
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 ۔ ٹیکنالوجیکیے گئےکے وسیع پیمانے پر جائزے مکمل  )ایف ایل بی ایم( فرنٹ لائن بیریئر مینجمنٹ  سمیت اجازت نامے کےہنگامی ردعمل اور کام کرنے  ایندھن کی سہولتوں  میں  سال کے دوران

 وئیر، سے استفادہ کرتے ہوئے

 

 

ایف ایل  ۔کیا گیاکے لیے استعمال  جائزےورچوئل  کی اہلیت دیتا ہے،  اشتراکمعلومات کے تبادلے اور  فاصلوں کے مابین جو سر پر پہننے والا ایک  آلہ ہے اور  ، ری

 کے طور پر کام کرتا ہے۔ آلےہے اور حفاظتی تعمیل کے لیے ایک قیمتی  کی حیثیت رکھتا   ریڑھ کی ہڈی کے لیے پروگرام آپریشنل قابلیت  بی ایم

 

روڈ ٹرانسپورٹ، انجینئرنگ اور آپریشنز کی  ایچ ایس ایس ای،  جائزہ کامیابی کے ساتھ مکمل کیا گیا، جہاںایک داخلی یقین دہانی کا کنٹرول فریم ورک کے حصے کے طور پر،  ایس پی اور ایچ ایس ایس ای

اہم آپریشنز کا جائزہ لیا، کوچنگ فراہم کی اور بہتری کے خطرات کو کم کرنے اور عدم تعمیل کو فعال طور پر حل کرنے کے لیے  اور  کام کیا، مل کر  ایک کراس فنکشنل ٹیم نے فرنٹ لائن کے ساتھ

 ۔مواقع کی نشاندہی کی

 
 

  شیل صحت

 دوران شیل ہیلتھ کی ترجیح عملے اور ان کے اہل خانہ کی حفاظت اور فلاح و بہبود تھی۔ کے  پھیلاؤوبائی مرض کے  19کووڈ 

 

 19اور اپ ڈیٹ رکھا۔ ہیلتھ ٹیم نے کووڈ  سے منسلک طبی پیشرفت سے آگاہ 19شیل ہیلتھ نے عملے کو کووڈ 

کی نگرانی اور تجزیہ  سے متاثرہ ملازمین کو مدد اور رہنمائی فراہم کی۔ ٹیم صحت یابی تک ان کی صحت کی حالت

 کرتی رہی ۔

 

 کے خلاف و 19کووڈ 

ی 

 

کس

سرکردہ اسپتال کے  یکا خرافات کو دور کرنے کے لیے کے بارے میں نیشن ی

اور  یکسینو نے عملے کو مختلف قسم کی ۔ سیشنگیا کا اہتمام کیا امراض کے ماہر کے ساتھ عملے کے سیشن یمتعد

 ۔مدد کی ان کے افعال کو سمجھنے میں

 

 و 19کووڈ کے ساتھ پانچ  بینے کامیا ٹیم

ی 

 

کس

 انجکشن لگائے گئےافراد کو  622کل  اور کا انعقاد کیا تمہما نیشن ی

برآں  یدپر کام کرنے والا عملہ شامل تھا۔ مز یکٹان کے خاندان کے افراد اور کنٹر ،ملازمین کے شیل جن میں

 و زکام کی کے لیے ملازمین

ی 

 

کس

 ۔گیا اہتمام کیا مہم کا بھی نیشن ی
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 ہمارے لوگ   

میں ہمارے لوگ مرکزی حیثیت رکھتے ہیں۔ توانائی کے ترقی پذیر منظر نامے میں مسابقتی سب سے زیادہ مسابقتی اور جدید توانائی کی کمپنی بننے کے لیے ہماری حِکمت عملی  کی فراہمی اور پیش رفت  

 انسانی ہم یقین ہے کہ باہمی تعاون کی ثقافت کی تشکیل سے ، ہم کارکردگی کا مظاہرہ کرنے کے لیے اہل اور بااختیار افراد کی ضرورت ہوتی ہے جو مل جل کر  شیل پاکستان میں محفوظ طریقے سے کام کریں ۔

دینے پر مرکوز ہے جس کا مقصد صحت مند مقابلے کی حوصلہ  اختراع پسندی اور تخلیقی صلاحیتوں کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں۔ ہماری توجہ اس حکمت عملی کے مطابق لوگوں کو بھرتی ، تربیت اور معاوضہ

 ہماری قائدانہ صلاحیتوں کو نمو اور تقویت بخشنا ، اور مضبوط تعلق کے ذریعے ملازمین کی کارکردگی کو بڑھانا ہے۔   رفتارکو تیز کرنا،افزائی کرنا ، پیداواری تنظیم کو برقرار رکھنا ، ہمارے لوگوں کی ترقی  کی

 

 شیل کو کام کا ایک زبردست مقام بنانا

فراہم کرنا ہے جہاں ملازمین اپنی قدر اور شمولیت کو  محسوس کرتے  ہوں ،  جو انفرادی طور پر اور باہمی تعاون کی ٹیم کے شیل پاکستان کوپسندیدہ آجر  بنانا ہماری اولین ترجیحات میں شامل ہے۔ ہمارا مقصد ایک ایسا ماحول 

  کے لیے خاندان دوستانہ پالیسیاں ترتیب دی گئی ہیں۔ اور برقرار رکھنےطور پر اپنی صلاحیتوں کو پروان چڑھا سکیں۔ ہمارے ملازم  کی قدرکے احساسات کو مزید مضبوط بنانے اور صلاحیتوں کو اپنی طرف متوجہ کرنے

 

 اور ثقافتی یاقتصاد ،سماجی کی خواتین رفت پر غور کرنے اور پاکستان میں طرف پیش مساوات کی صنفی جس میں یامنادن  کا عالمی خواتینکے ساتھ  ںسرگرمیو پر مشتمل ایک ہفتےپاکستان نے  شیل ،کے دوران ء2021

 ۔سے آگاہ کیا مواقع اور چیلنجز درپیش اور انہیں سنگ میل ینے اپنے انفراد پینل یککے ا نوجوان خواتین رکھنے والی شامل تھے۔ مختلف صنعتوں سے تعلق کے سیشن مقررین ونیبیر کا جشن منانے کے لیے ںبیوکامیا

 

 ملازمین کی نگہداشت

طرح  اچھی سے  ثقافت بھال کی یکھدکو  کا مقصد ملازمین وقف ہے۔ ٹیم کے لیے تندرستی اور ذہنی جسمانی ،جذباتی ،سماجی ورک کی کے نیٹ ملازمین   (Care Committee) کمیٹی کیئر کیپاکستان  شیل

الگ تھلگ محسوس کر رہے  یاوجہ سے مغلوب  امراض کے دباؤ کی مسائل کا سامنا کر رہے ہوں، وبائی یکا شکار ہوں، عبور نییشاپرجب ملازمین   ؛ کرنا  یتسرا ان میں  اس جذبے کو سے منسلک رکھنا اور 

، فلاح و خوشیتشکر،  ،کا ادراک رکھتے ہوئے 'تسلیم  (work life balance)کے توازن زندگی کے کام کی نے ملازمین  ۔ ٹیمیںکر رمنصوبہ تیاتو اس بات کی نشان دہی کریں اور ان کے لیے  ہوں 

 ۔کیے وضعاقدامات  کے حامل اثرات  اور بلند کم لاگت  ز،مرکو پر' یحاور تفر ربطبہبود، 

 

کے معاون اور رہنما کے طور پر۔  یکاور کام پر ا ،گھر میں حوالے سے خاندانوں کے  - یکو ذہن ساز ینمقرر ونیبیر "صحت کا ہفتہ" شامل تھا جس میں یکا گئے کچھ اقدامات میں کیے میں ء2021

 ۔گئی ید ترغیب عادات کو اپنانے کی کی مند طرز زندگی کے ساتھ صحت  (wellness voucher)کو فلاح و بہبود کے واؤچر  ملازمین ۔ تھا گیا مدعو کیا بات کرنے کے لیے بارے میں

 

 ۔یانے بہت لطف اٹھا اہم اقدامات تھے جن سے تمام ملازمین یگراشتراک کچھ د اور ذاتی کے انرجائزرچائے، لاک ڈاؤن  ورچوئل

 



 

 ء2021سالانہ رپورٹ  42

 

 اور  جامع ماحول )ڈی اینڈ آئی(  کی تیاری اور برقراریمتنوع 

ور انھیں ملازمت پر برقرار  رکھنے کی صلاحیت پر  جو ہمارا کاروبار قائم رکھتے ہیں۔ ہماری کامیابی کا انحصار متنوع ٹیلنٹ  کی حامل  افرادی قوت کو راغب کرنے ، ان کی حوصلہ افزائی اہیں  لوگ ہی  یہ

 کو بہتر بنانے میں مدد کرے۔ ہماری افرادی قوت  اور جامع ماحول کی خواہش رکھتے ہیں جو ہمارے تمام لوگوں کا احترام اور ان کی اعانت کرتے ہوئے  ہماری کاروباری کارکردگی منحصرہے۔ ہم متنوع

 ہے۔ڈی اینڈ آئی اپروچ  ٹیلنٹ  کے حصول ، ان کی نمو اور برقراری ، قیادت ،   اور جامع ثقافت  پر مرکوز 

 

ؤں کی قیادت میں متنوع ٹیمیں زیادہ مصروفِ عمل رہتی ہیں ہمارے رہنماؤں کا مقصد ڈی اینڈ آئی کے لیے رول ماڈل بننا اور مسلسل کامیابی کے لیے خوداحتسابی اپنانا ہے۔ ہمیں یقین ہے کہ جامع رہنما

ینڈ آئی کو اپنے آپریشنز میں شامل کرکے ، ہم اپنے ملازمین کی ضروریات کے ساتھ ساتھ دنیا میں اپنے متنوع صارفین ، ، اور اس وجہ سے بہتر سیفٹی اور کاروباری کارکردگی فراہم کرتی ہیں۔ ڈی ا

 شراکت داروں اورا سٹیک ہولڈرز کی ضروریات کی بہتر تفہیم  رکھتے ہیں۔

 

ہے کہ ہم خصوصی افراد  کے ساتھ  اس بات کی نشاندہی کرتا یقینکے قابل بناتا ہے۔ یہ  کارکردگیبہترین   جو حالات سے قطع نظر تمام ملازمین کو ہےایک ایسا ماحول بنانے کے لیے بھی پرعزم  شیل پاکستان

بن سکیں۔ اس  (innovator) وہ مستقبل میں زبردست  اختراع کار کس طرح کام کرتے ہیں ، اس بات کو یقینی بناتے ہیں کہ انھیں ان کی حقیقی صلاحیت تک پہنچنے کے لیے مساوی  پلیٹ فارم  دیا جائے اور

 جا سکے۔ یامتنوع بنا یدلائن کو مز ئپپا ٹیلنٹ یجا سکے اور ہمار فراہم کی ممکنہ رہنمائی معذور افراد کے لیے تاکہ ہمیں کے ساتھ شراکت کرتے ہیں ںیجنسیوا ونیبیر کرنے والی ہم اکثر بھرتی ،مقصد کے لیے

 

 ۔رہے  ہم ایک متنوع افرادی قوت کے حصول میں کامیاب کے ساتھ  فیصد خواتین  52ہماری کل بھرتیوں میں سے 

 

 بلند کارکردگی والی افرادی قوت تخلیق کرنا

 لیے ، ہم اپنے ملازمین کو ان کی شراکت کا معاوضہ دیتے ہوئے ، ان شیل اعلیٰ کارکردگی کا مظاہرہ کرنے والی ثقافت کی تشکیل اور اسےبرقرار رکھنے کے لیے پرعزم ہے۔ اپنے لوگوں کو اہل بنانے کے

 ، پیشہ ورانہ تربیت اور ہماری باٹم لائن کو بہتر بنانے کی بھرپور مصروفیت کے ذریعے تربیت اور معاونت پر توجہ دیتے ہیں۔ شیل کے ساتھ اپنے پورے کیریئر کے دوران ہم ان کی  آپریشنل کارکردگی

 تی ہے۔، مرکوز اہداف مقرر کرتے ہیں۔ قائدین )لیڈرز( کو اپنی ٹیموں کی کارکردگی بڑھانے کے  بارے میں مستقل مشاورت اور رہنمائی فراہم کی جاکے لیے واضح 

 

ہمارے لوگوں کوشش کرتا ہے۔  کرنے کی رپائپ لائنز تیا کی اور متنوع ٹیلنٹ کارکردگی اعلیٰ یعےکے ذر ںحکمت عملیو مستعدموثر اور  کی بھرتی کے لیے یٹسیجوور افراد اور گر پاکستان تجربہ کار پیشہ شیل

 ور پائیدار طریقے سے زیادہ سے زیادہ توانائی   فراہم کریں۔کی بھرتی ، تربیت اور ملازمت   ہماری اس حکمت عملی کے مطابق کی جاتی ہے جو   ہماری طویل مدتی کاروباری حکمت عملی کی معاونت کریں ا

 

 ںیوپابند کی 19کووڈ  میں سہ ماہی یآخر کی ء2021رہا ہے، اور  ترجیح یککے تجربے کو بہتر بنانا ا واروں۔ امیدگیا کیا بھرتی عہدوں پرور افراد کو مختلف  اور تجربہ کار پیشہ یٹسیجوگر 33 بھر میں ملک

 لبر ،سائٹ، ٹرمینل یٹیلر ۔ انڈکشن میںگیا کا اہتمام کیا  (joiner induction)مضبوط نئے جوائنر انڈکشن یک، انرمی کے ساتھ  نسبتاً  ہونے والی  میں

ی 

س

 

ی

 

کن

بزنس  سمیت  پلانٹ نگآئل بلینڈ 

  آگاہیہولڈرز کے ساتھ  اسٹیک یاہم کاروبار والےسائٹس کے دورے شامل تھے ؛ نئے شامل ہونے  یشنآپر

س

 
ی 

 

 

ر

 

ٹ

 

س
۔ کی اور بات چیت ملاقاتکے ساتھ  ٹیم رشپلیڈ یاور کنٹر میں شریک ہوئے 

ہے، جو کہ ان کو کام کے  گیا کیا وضع اقدار اور ثقافت سے واقف کرنے کے لیے ،یشنزآپر یکے ڈھانچے، کاروبار والوں کو ضم کرنے اور شیل ہونے شاملنئے  میں طور پر کمپنی یدکو بنیا بھرتی کے عمل 

 ثابت ہوا ہے۔ یضرور کے لیے ینےمدد د میں کو سمجھنے اور مقصدبسنے  نئے ماحول میں

 

  فیصد کی شرح کو برقرار رکھا جو مارکیٹ کی اوسط شرح سے بھی کم ہے۔9کی  ملازمت سے سبک دوشیشیل پاکستان نے  
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 سماجی کارکردگی   

  کے لیے  سرمایہ کاری 

 

 

 
 

ئیدار کاروباری ماحول تخلیق کرتے ہے جہاں ہم کام کرتے ہیں۔ شیل کے سماجی سرمایہ کاری کے پروگراموں کا انتظام ہماری سماجی کارکردگی کی  ٹیم  کرتی ہے۔ یہ پروگرام پا کرتیشیل ان کمیون

  کے ساتھ اشتراک کے قابل بناتے ہیں۔  ہماری مقامی

 

 

 
 

  میں سرمایہ کاری کمیونٹی کی ضروریات اور شیل کے کاروباری مقاصد سے ہم آہنگ  ہیں۔ ہوئے معاشی ترقی سے حاصل ہونے والے فوائد کے کمیون

 

 

 
 

 کمیون

 

 توانائی کے ذریعے زندگی کو طاقت دینا

توانائی معاشی اور سماجی ترقی کے لیے اہم ہے ، دنیا بھر کے لوگوں کی زندگی اور معاش کو بہتر بناسکتی ہے۔ شیل ، مقامی 

ساتھ مل کر   توانائی کی مصنوعات اور خدمات کے لیے مقامی منڈیوں کو کھولنے میں مدد کرنے والے شراکت داروں کے 

 توانائی کے منصوبوں تک رسائی کا ڈیزائن وضع کرتا  اور ان کو نافذ کرتا ہے ۔

 

اہم عنصر ہے اور فلاح و بہبود کے  یککا ا ترقی یاقتصاد کے لیے اوارپید تمام شعبوں میں فراہمی کی کہ توانائی ہم سمجھتے ہیں

مدد  بنانے میں یقینیکو  ذرائع تک آسان رسائی یدجد  کے پاکستان قابل اعتماد اور توانائی براہ راست جزو کے طور پر، شیل لیے

 رہا ہے۔ لےحصہ  کوششوں میں پاکستان کی حصول کے لیے کے   (Goal 7)  7کے ہدف  ترقی ارکرتے ہوئے پائید

 

چلا رہا ہے۔  پروجیکٹ توانائی تک رسائی کا کے تعاون سے  )این آر ایس پی( رورل سپورٹ پروگرام پاکستان نیشنل شیل

  فراہم کرتا لیوسو انرجی اداروں پر مشتمل کلین نٹیکمیو سے چلنے والے تین توانائی شمسی یہ ،یعےکے ذر اس پروجیکٹ

 
  

ش

 ۔لیمپ لر اور سوچولھے کلین فلور مل، نیز یکاور ا یلو بدو ٹیو -ہے 

 

 یباًان کا تقر ہر فصل کے چکر میں سےجس  کاشت کر رہے ہیں یعےکے ذر یلو بٹیو پر شمسی اراضی مربع فٹ( زرعی 4,573,800) یکڑا 105کسانوں کو فائدہ ہوا ہے جو  72منصوبے سے  اس

 آدھی رہ گئی ہے۔ لاگت  یعنی۔ گھنٹے لگتے ہیں 17.5اب صرف  رگھنٹے لگتے تھے او 42 یباًتقر کرنے میں ابکو سیر زمین فصل کے موسم میں ہر، قبل ازیںہے۔  کی بچت ہوئیوقت فیصد40
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 ججو اپنے انا ر کاشتکا وہ وجہ سے  کی نگلوڈ شیڈ یلطوہے۔  تقویت ملیکو  فراہمی خوراک کی افراد کے لیے 1575ہے اور  ہوئیسہولت بہتر  کی گندم کے دانے پیسنے سےفلور مل  سے چلنے والی توانائی شمسی

 ۔ ہے ہوئیبچت  سے بھیلاتعداد گھنٹوں کے سفر اور انتظار  تھے اس کی وجہ سے اب ان کے لیے کا سفر کرتے  چکی آٹے کی واقعدور  کلومیٹر 8 کے لیے پروسیسنگ کی

 

ممکنہ  اثر کے لیے وسیعماڈل کو   سی بی او اس بعد ازیں،  جا سکے۔ کے حوالے کیا )سی بی او(تنظیم پر مبنی نٹیاسے کمیوبالآخر طور پر قابل عمل بنانا ہے تاکہ  پر مالی دوںمنصوبے کا مقصد اسے مسلسل بنیا اس

 جا سکتا ہے۔ اپنایا  میں توںیہاطور پر دوسرے د

 

 شیل تعمیر کے ذریعے قدر کی تعمیر

 کمیو بھر میں دنیاا کرنے کے قابل بناتا ہے۔ شیل لائیو وائر شیل کے عالمی سماجی سرمایہ کاری کے پروگراموں میں سے ایک ہے جو نوجوانوں کو اپنا کاروبار شروع کرنے اور روزگار پید

 

 

 
 

 خوشحالی کے لیے ن

 رشپینیوانٹرپر نوجوانوں کی سال میں یںو 18اپنے  پاکستان میں تعمیر شیل ۔  م سے یہ پروگرام  شروع کیا گیا میں پاکستان میں "تعمیر" کے ناء 2003کے عزم کے تحت  شیل کرنے کے لیے اپید

اور  عمر کے( تک پہنچ چکا ہے  سال کی 35-18لاکھ نوجوانوں ) 10پروگرام  یہ۔ کرتا رہا مستحکمکو  معیشت قومی یعےکے ذر حوصلہ افزائی روزگار کے مواقع کی اور بامعنی یجدت طراز ،یلپمنٹڈو

 سے زائد اسٹارٹ اپ اور کاروباری اداروں میں  توسیع ہوئی ہے۔  1100نوجوان کاروباری افراد کو شامل کیا گیا ہے جس کے نتیجے میں  12500کاروباری تربیت کے ذریعے 

 

 ۔ہیں یہ ںکچھ اہم جھلکیا کی فتپیشر کی تعمیر شیل میں 2021

 

 ء2021شیل تعمیر ایوارڈز 

 یںہے۔ آٹھو تااہم کردار ادا کر میں انکے مید رشپینیوانٹرپر قومی کے لیے ینےاور انعام د ان کی صلاحیت کا اعتراف کرنےکو پہچاننے،  نوجوان ٹیلنٹ جومقابلہ ہے،  ملک گیر یکا ارڈزیوا تعمیر شیل

 منعقد ہوئے۔ میں ہاؤس، کراچی شیل ستمبر میں ارڈزیوا تعمیر شیل

 

  ارڈیوچھ ا کے لیے  مقابلے

ک

 

ن 

 

 

ی

 
ن 
ر 
گ

 درخواستیں دہیاسے ز 125 ضمن میں کے  زیااور برائٹ آئیڈ موبلٹی ینڈٹرانسپورٹ ا ،اختراع، سرکلر اکانومی کی لوجیبنانے، ٹیکنا رکو بااختیا خواتین ،انرجی کلین : یز

 کو شارٹ لسٹ کیا 20ٹاپ  کے لیے حصہ لینے میں نٹیو۔ فائنل اموصول ہوئیں

 

سٹ
ل

 

ن

 

ی
و ں میں فاتحین ۔ گیا فا

 

سی
ل

 

ن

 

ی

کے طور پر  (seed capital)بنیادی سرمائے  روپے  ملین 4.9 طور پر مجموعی اور فا

  یلپمنٹکنسلٹنٹ ڈو الاقوامی کے بین شیل لائیو وائر مدد ملے۔ انہیں میں ینےد اپنے کاروبار کو برقرار رکھنے اور ترقی گئے تاکہ انہیں کیے تقسیم

 

ی

 الٹر
ن 
 

 

ی
  
ن
براہِ  طرف سے کی )ڈی اے آئی( یٹڈانکارپور و ز

 ۔فراہم کر سکیں جیت کے حوالے سے رہنمائیکاروں کو  یہتاکہ وہ سرما ،ملی بھی رہنمائی راست
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سٹ
ل

 

ن

 

ی
   نیشنل ،یمکر ،لمیٹڈ بینک نائیٹڈیو ک،الیکٹر کراچی ر،لیو نییو مختلف شعبوں جیسے میں صنعت کے  کو فا

 

  ،یشنفاؤنڈ وینگرا ،کراچی سینٹر بیشنان

ک

 
ن 

 

 

ی
 
ن 

 

 

سٹ
ل

  ،لیب 

 

سی

و ڈ، ا
کل

 

فن
 
 
ی

و لس
م

  لمیٹڈ یٹپرائیو 

  ۔ پینلگیا کیا کے سامنے پیش پینل یککے ا ینماہر ونیاور نو بیر چھ اندرونیکے 

ک

 نے چھ 

ن 

 

 

ی

 
ن 
ر 
گ

 ۔اور چھ رنر اپ کا انتخاب کیا چھ فاتحین میں یز

 

فارم کے  پلیٹ یاکے میڈ اور پروپاکستانی تعمیر اور شیل طور پر شرکت کی ہولڈرز نے ذاتی اہم اسٹیک 50 میں نٹیوہائبرڈ ا۔ گیا یااور جشن منا گیا کیا میں یبتقر اختتامی کی ارڈیوکا اعلان باضابطہ ا فاتحین

 ۔سے زائد افراد نے شرکت کی 100 میں یمسٹر لائیو

 

  یامیڈ یکنظامت ا جس کی ،گیا کیا ڈسکشن پیش پینل یکپر ا‘ کے کردار شخصیت یجدت اور کاروبار میں تشکیل پاکستان کے مستقبل کی’ میں یبتقر

س

 
ن 
 

ل

 
ن 
 ر  
ٹ

کے نامور رہنما شامل  یانڈسٹر میں ۔ پینلسدرہ اقبال نے کی یٹی

 ( شامل تھے۔NCCPL) آف پاکستان لمیٹڈ کمپنی نگکلیئر نیشنل مینچیئر – بشیر ںیواور ہما او داؤد ہرکولیس یا سی –انعام الرحمان  ر،لیو نییواو  یا سی –پاکستان، عامر پراچہ  او شیل یا سی – ہارون رشید تھے جن میں

 

 یناکو فروغ د رشپینیوانٹرپر کی خواتین پاکستان میں

 ۔ہیں کام کر رہی نظر کے لیے نقطۂ یجامع کاروبار دہیاز جو ملک میں کی یتحما کی خواتین یکاروبارنے ان  شیل تعمیر ،میں ء2021

 

 ء2021دن  کا عالمی خواتین

 سی رملا کلیم - ےابھرتے ہوئے ستار تین جس میں یاکا جشن منا خواتین یکاروبار پر اپنی یانے فخر کے ساتھ سوشل میڈ تعمیر  " تھا۔ شیلچیلنج کا انتخاب" مرکزی خیالدن کا  کے عالمی سال خواتین اس

  پنکھ اور مہوش، ماہی حسن، بانی یحہمد و،یگرا ایکواو، ا یا

 

سی

 ا
 
ی

گ

 

سن  ۔ہیں بانی کی سینٹر چ

 

 کرنا منتقل والے اداروں میں دتقیا کی خواتینمہارتوں کو 

 یشنانٹرپرائز جنر کیبھر تاکہ دن  کی یکے ساتھ شراکت دار ٹٹیو انسٹی یننگٹر ووکیشنل نے مشتاق احمد گورمانی تعمیر شیل ،مدد کے لیے کرنے میں امواقع پید کے لیے خواتین دراز علاقوں میں دور

 جا سکے۔ کی حوصلہ افزائی طرز عمل کی یکاروبار اپنے طلبہ میں یعےورکشاپس کے ذر

 

 مہارتوں اور اختراعی جا سکے اور ان کی مدد کی میں جلا دینےکو  ںصلاحیتو یکاروبار تاکہ ان کی نے ان ہنر مند نوجوانوں کے ساتھ کام کیا تعمیر کلاس روم کے سائز کے ساتھ، شیلطلبا کی   50 یباًروز تقر ہر

 ۔مدد کر سکتے ہیں اپنا حصہ ڈالنے میں میں ترقی کی نٹیکمیو رکرنے او امعاش پید یعہجا سکے جو نئے ذر کیا تبدیل کو ممکنہ کاروباروں میں لاتخیا

 

مالی ورکنگ،  نیٹ ،بنانےمنصوبے  یکاروبار ،باتیں یدبنیا کی رشپینیوتاکہ انٹرپر شرکت کی نے جوش و خروش سے پروگرام میں خواتین 125 کے کاروبار سے تعلق رکھنے والی مہارتوںہنر  مختلف

 جائے۔ حاصل کی تک رسائی  کے اجزا ںمارکیٹو کرکے نئی یلتبد مواقع میں یکو کاروبار زیااور اپنے آئیڈ ،انتظام
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 کمیو یرپذ ترقی

 

 

 
 

 کرنا امواقع پید کے لیے خواتین میں ن

ان  کے لیے سیکھنے یقہہے۔ کاروبار شروع کرنے کا طر مرکز قائم کیا یکاروبار یکا کے لیے خواتین کے تعاون سے بہاولپور میں ایس پی()این آر  رورل سپورٹ پروگرام پاکستان نے نیشنل شیل

 کمیو سطح کی جو خاص طور پر نچلی کا انعقاد کیا سیشن لپمنٹیوانٹرپرائز ڈ یکنے ا تعمیر ہوئے، شیل یکھتےکے جوش کو د خواتین

 

 

 
 

 تھا۔ گیا تشکیل دیا کے لیے خواتین کی ن

 

 کمیو دراز کی دور

 

 

 
 

اور اخراجات کو بہتر  اپنی لاگتوںکہ  تاکہ وہ جان سکیں گئیں سکھائی باتیں یدبنیا اور فنانس کی مارکیٹنگ جہاں انہیں ،شرکت کی میں نے سیشن ہنر مند خواتین 23 سے تعلق رکھنے والی ن

 ۔ترتیب دیے جائیں کیسے وسائلجائے اور اس کے مطابق بجٹ اور  یاکما سے سمجھ کر منافع کیسے یقےطر

 

 کوآرڈ پروجیکٹارم سلیم، 
ی 

 

 

ی

 
ن 
ر 

 

ٹ
 چین انتظام اور سپلائی کا انتخاب، مالی مارکیٹ صحیح ،یمنصوبہ بند یکاروبار  شرکا ،یعےکے ذر تربیت پر مبنی سرگرمی کی تعمیر شیل " این آر ایس پی کے مطابق 

کرنے  یلتبد کاروبار میں بکامیا یککو ا ںصلاحیتو کو اپنی ںنوجوان لڑکیو یمعلومات ہمار سے حاصل ہونے والی ہے کہ سیشن امید باتوں کو سمجھنے کے قابل ہوئے۔ ہمیں یدبنیا کی مینجمنٹ

 ۔"کے قابل بنائے گی
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ج ک اشتراک

 

ٹ

 اسٹرے

 بوٹ کیمپس یلپمنٹانٹرپرائز ڈو تعمیر شیل

  بروئے کار لاسکیں۔ کو  ںصلاحیتو تخلیقی اپنی کے لیے تعمیر منصوبوں کی یکاروبار بکامیا تاکہ وہ  گئے ہیں تشکیل دیے کے لیےنوجوان اختراع کاروں  بوٹ کیمپس یلپمنٹانٹرپرائز ڈو تعمیر شیل

 

  ٹیز بزنس لیگل ،فنانشل مینجمنٹ چ،یسرر مارکیٹ س،انٹرپرائز، بزنس ماڈل کینو نگانڈر اسٹینڈپروگرام  یننگٹر لیوماڈ ملٹی

ف

 اور بزنس پچ پر

ن 

 

 

ن

 

س
ک

 لزیوماڈ-یسات ا کے عنوانات کا احاطہ کرنے والے  

 پر مشتمل ہے ۔ ںگھنٹو 14کے  سیکھنے کاروباراور 

 

 ہے۔ ید سے تربیت بیکے دو گروہوں کو کامیا کے ساتھ مل کر بوٹ کیمپس کراچی - آف بزنس مینجمنٹ ٹٹیو اور انسٹی کیمپس کراچی رسٹینیویو یہنے بحر شیل تعمیر ،میں ء2021

 

  پر مبنی ورکس نے سرگرمی پارٹنر نیٹ تعمیر یگراور د ینکے تجربہ کار ماہر مضامین سے  پاکستان شیل

س

 
ی 

 

 

ر

 

ٹ

 

س
 رہنمائی کی  شرکا کو سمجھنے میں تاور حرکیا تیاضرور کی مارکیٹ تاکہ مقامی سہولت فراہم کی میں 

 جا سکے۔ کیا رتیا مصنوعات اور خدمات کو یدجد جا سکے اور پھر اس طلب کو پورا کرنے کے لیے کی

 

 ۔مہارت کو بہتر بنائیں کی یکار یہسرما اور اپنی بہتر بنائیں یدکو مز زیاآئیڈ یہے کہ وہ اپنے کاروبار گئی ید افراد کو تربیت یاور کاروبار طلبا 64شعبوں سے تعلق رکھنے والے  یکاروبار متنوع
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ی )

ب طگ

 (سپورٹنگ بزنس فارملائزیشنکاروباری معاونت کی باضا

سٹارٹ اپس کی باضابطہ کاروباری رجسٹریشن کی بھرپور حوصلہ افزائی کرتا ہے ااپنے  تعمیربنانا ہے۔ شیل  باضابطہپاکستان کی اقتصادی ترقی میں اہم کردار ادا کرنے والے عوامل میں سے ایک کاروبار کو 

 فریم ورک کے بارے میں تعلیم دی جائے۔ ضوابطیکے لیے سرکاری  افراد لوجیز تک رسائی حاصل کرنے میں مدد ملے اور انہیں کاروباریتاکہ انہیں فنانس، بزنس ڈویلپمنٹ سپورٹ اور ٹیکنا

 

 ا( سمال اینڈ میڈیم انٹرپرائز ڈویلپمنٹ اتھارٹیانے  تعمیرمیں، شیل  ء2021

 

نوجوان  بہترین گروپ سے بہترین پچ کے ساتھ چھانجینئرنگ یونیورسٹی کے  این ای ڈی کی تعمیرکے تعاون سے،  )اس 

 کے لیے ایک سیشن کا اہتمام کیا۔ افراد کاروباری

 

 ا کے ماہرین سے کاروباری رجسٹریشن، املاک دانش کے حقوق اور مختلف کاروباری ٹیکس کی خدمات کے بارے میں رہنمائی حاصل کی اور اس اسٹارٹ اپس نے ا

 

 مدد کی۔میں ان کی سے گزرنے  عمل س 
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 شیل ایکو میراتھن

  نگکے انجینئر ںرسٹیونیویومعروف  جہاں پاکستان کی ،کا انعقاد کیا یبتقر یکا پاکستان نے طلبہ کی شیل

ک

 کے طلبہ نے دو 

ن 

 

 

ی

 
ن 
ر 
گ

سے چلنے  ی'پروٹو ٹائپ' )بیٹر - کا مظاہرہ کیا ںیوگاڑ تیار کردہ اپنی میں یز

 والی
س

 

ب
  ( اور 'اربن کا
 ی

 

سٹ  کے  (۔ اور صاف توانائیوالیپٹرول سے چلنے ' )ن

 
  

حصہ  میں )ایس ای ایم( اتھنمیر یکوا سے شیل ء2010جو  نے حصہ لیا ںچار ٹیمو کی سے طلبا ںرسٹیونیویو نگ۔ انجینئرسولیوش

 کی ںاور ٹیمو ںیوگاڑ میں۔  حکمت عملی مواصلاتی یااور سوشل میڈ ائنیزاختراع۔ ڈ ت،خصوصیا اور حفاظتی تکنیکی کار کی ان کی –اہم شعبوں  نے تین پینل یککے ا ین۔ صنعت کے ماہرہیں لے رہی

  ( کیGIKI) لوجیٹیکنا ینڈسائنسز ا نگآف انجینئر ٹٹیو ( اور غلام اسحاق خان انسٹیNUST) لوجیٹیکنا ینڈآف سائنسز ا رسٹینیویو نیشنل ۔ کوششوں کا جائزہ لیا

ک

 ہر 

ن 

 

 

ی

 
ن 
ر 
گ

نے  ںٹیمو والی جیتنے میں ی

 ۔جیتےروپے  400,000 کرنے کے لیے یکار یہسرما میں ںیوگاڑ اپنی

 

کے لیے انتہائی منفرد توانائی کا پروگرام ہے ۔  ایس ای ایم ایشیا  ایس ای ایم  سائنس توانائی کے کفایتی استعمال سے موثر گاڑیاں ڈیزائن کرنے اور بنانے کے لیے  ٹیکنالوجی ، انجینئرنگ اور ریاضی کے طلبا 

 جس سے ہماری طلبا ٹیموں کو اگلی ریس  کے لیے فاتح کاروں کو ڈیزائن کرنے کے لیے کافی وقت ملا۔کی وجہ سے ملتوی کر دیا گیا ،  19ء کی عالمی  تقریب کو  کووڈ 2020
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 آفات کے دوران معاونت

 ،  جہاں ہم کام کرتے ہیں،  کی صحت 

 

 

 
 

 ینڈا ہیلتھ ، حفاظت اور فلاح و بہبود کو یقینی بنانے پر مرکوز رہی ہیں ۔ اس عالمی وبا کے دوران ، شیل پاکستان کی تمام تر کاوشیں ہمارے ملازمین ، صارفین اور ان کمیون

 ااور اپنے  پاکستان نے اپنے صارفین کے تعاون سے، شیل )ہینڈز( سوسائٹی یلپمنٹڈو یشنٹرنیو

 

سن

 
ی 

 

 

ر

 

ٹ

 

س
 کمیو کے آس پاس کی 

 

 

 
 

 موبائل و لاہور اور ملتان میں ،کراچی کے لیے ن

ی 

 

کس

 کی نٹسیو نیشن ی

 و 19 ڈکوو کے لیے تیتعینا

ی 

 

کس

 و یکا اپنے چکلالہ آئل ڈپو میں میں ی۔ اس نے راولپنڈمہم کا آغاز کیا نیشن ی

ی 

 

کس

 کمیو تاکہ آس پاس کی قائم کیا سنٹر بھی نیشن ی

 

 

 
 

تک آسان اور محفوظ  یکسینو 19 ڈکو کوو ن

 جا سکے۔ اس و فراہم کی رسائی

ی 

 

کس

 افراد کو قطرے پلائے گئے۔ 12,810مہم کے دوران  نیشن ی
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کرنے  ابکو سیر زمین فصل کے موسم میں ہر، قبل ازیںہے۔  کی بچت ہوئیوقت فیصد40 یباًان کا تقر ہر فصل کے چکر میں سےجس  کاشت کر رہے ہیں یعےکے ذر یلو بٹیو پر شمسی اراضی زرعی   یکڑا 105کسانوں کو فائدہ ہوا ہے جو  72منصوبے سے  اس

 ہے۔  تقویت ملیکو  فراہمی خوراک کی افراد کے لیے 1575ہے اور  ہوئیسہولت بہتر  کی گندم کے دانے پیسنے سےفلور مل  سے چلنے والی توانائی شمسی ۔ گھنٹے لگتے ہیں 17.5اب صرف  رگھنٹے لگتے تھے او 42 یباًتقر میں

 کے حل فراہم کرتا ہے۔ اداروں پر مشتمل صاف توانائی نٹیکمیو سے چلنے والے تین توانائی شمسی پنجاب میں کے تعاون سے جنوبی)این آر ایس پی( رورل سپورٹ پروگرام پاکستان، نیشنل حصے کے طور پر، شیل یککے اپنے منصوبے کے ا تک رسائی توانائی

 ان کمیو شیل

 

 

 
 

 کے پروگرام کمیو یکار یہسرما کے سماجی ۔ شیلکرتا ہے جہاں ہم رہتے اور کام کرتے ہیں یکار یہسرما میں ن

 

 

 
 

سے حاصل ہوتا ہے۔  ترقی یکرتے ہوئے اقتصاد اماحول پید یکاروبار ارپائید یکجو ا کے قابل بناتے ہیں حصہ لینے کو ان فوائد میں ن

 کمیو مقامی

 

 

 
 

 کے کاروبار اور مہارتوں کے مطابق ہے۔ کے مطابق اور شیل تیاضرور کی نٹیکمیو یکار یہسرما میں ن
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 کارکردگی ایک نظر میں    

 کو اختتام پذیر ہونے والا سال  ء2021دسمبر  31

 

 

 نفع آوری )ملین روپے(

 

 

 

 

 شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی )ملین روپے(
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 )نقصان( آمدنی فی حصہ )فی شیئر روپے(

 

 

 

 روپے(محاصل )ارب 

 

 فی حصہ مالیت کا تجزیہ )روپے(
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 آپریٹنگ اور مالیاتی جھلکیاں   

 ( اور مارکیٹ میں حصہ )فیصد( 

 
  

 پراڈکٹ کے لحاظ سے حجم )میٹرک ٹ

 

 ہائی اسپیڈ ڈیزل کا حجم

 

 

 تبدیل شدہ فیولز کا حجم

 

 

 موٹر گیسولین )پٹرول( کا حجم 
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 والا سالء کو اختتام پذیر ہونے 2021دسمبر  31

 ء2020 ء2021       جھلکیاں

 1,765,896 2,195,518 ٹن     فروخت کا حجم

 165,140 249,210 ملین روپے     فروخت کے محاصل 

 (4,815) 6,609 ملین روپے     نقصان قبل از ٹیکس

 (4,821) 4,467 ملین روپے     نقصان بعد از ٹیکس

 3,104 4,244 ملین روپے     معین سرمائے کے اخراجات

 (651) 15,321 ملین روپے     شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی 

 روپے     بنیادی -نقصان فی حصہ 
21.88 (31.19) 

 

    دسمبر کو اختتام پذیر ہونے والا سال 31   

 ء2015 ء2016 ء2017 ء2018 ء2019 ء2020 ء2021  مالیاتی شماریاتی خلاصہ

         

 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 2,140 روپےملین  سرمائے کا شیئر

 4,911 10,040 9,128 5,283 3,221 (1,721) 13,181 ملین روپے ذخائر

 5,981 11,110 10,198 6,353 4,291 (651) 15,321 ملین روپے شیئر ہولڈر کی ایکویٹی

 56 104 95 59 40 (6) 72 روپے بریک اپ ویلیو

 10 34 24 7 - - - روپے منقسمہ فی شیئر

 - - - - - - - تناسب بونس

 2,345 5,706 4,323 (60) (140) (4,815) 6,609 ملین روپے منافع/)نقصان( قبل از ٹیکس

 911 6,764 3,183 (1,102) (1,486) (4,821) 4,467 ملین روپے منافع/)نقصان( بعد از ٹیکس

 8.51 63.22 29.74 (10.30) (13.88) (45.05) 21.88 روپے روپے فی حصہ 10آمدنی/ )نقصان( 

         

         جاری سرمایہ

         

 0.8 0.9 0.8 0.7 0.7 0.6 0.9 تعداد موجودہ اثاثے تا موجودہ واجبات

 26 25 23 32 34 31 59 دن اسٹاک کے دنوں کی تعداد

 2 4 7 6 8 9 7 دن تجارتی قرضوں کے دنوں کی تعداد

         

         کارکردگی

         

 15.3 79.2 29.9 (13.3) (27.9) (264.9) 60.9 فیصد بطور شیئر ہولڈر کی ایکویٹی کا فیصد   منافع/)نقصان( قبل از ٹیکس

 75.0 71.5 91.2 91.7 92.4 95.4 90.5 فیصد فروخت کی لاگت  بطور فروخت کا فیصد

 0.9 2.7 2.6 (0.03) (0.07) (2.92) 2.65 فیصد بطور فروخت کا فیصد منافع/)نقصان( قبل از ٹیکس

 0.4 3.1 1.5 (0.6) (0.7) (2.92) 1.79 فیصد بطور فروخت کا فیصد منافع/)نقصان( قبل از ٹیکس

 0.3 - 0.04 0.6 0.7 1.1 - تناسب مجموعی قرضے کا تناسب
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 رپورٹ کیغیر جانب دار آڈیٹرز      

 شیل پاکستان لمیٹڈ کے ارکان کے لیے

 مالی بیانات کے آڈٹ پر رپورٹ  

 

 ہماری رائے 

ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کی مالی صورتِ حال،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،  2021دسمبر 31بیانات، جو  صورتِ  حال کے منسلک   مالی مالی (   کی)کمپنی پاکستان لمیٹڈ ہم نے شیل

کا پر مشتمل ہیں،  پالیسیوں اور  دیگر توضیحی معلومات  اکاؤنٹنگ بیانات،  اور مالی بیانات کے نوٹس، بشمول نمایاں   رقوم کے بہاؤ کے  بیانات،  اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوا

 ۔تھیں یضرور لیےکے مطابق آڈٹ کے مقاصد کے  یقیناور  ہماری معلومات جو  حاصل کیں معلومات اور وضاحتیں یکہ ہم نے وہ سار کرتے ہیں نہم بیا۔ ہے جائزہ لیا

 

ساتھ  بیانات،  کے رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوا  ہماری رائے اور ہماری معلومات  نیز ہمیں دی گئی توضیحات، مالی صورتِ حال کا بیان،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،

برائے  19ء )2017اور  کمپنیز ایکٹ  اطلاق ہے پاکستان میں رپورٹنگ کے لیے کہ ان کا مالی  جیسا مطابق ہیں کے عین راتاکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیا  یہکہ    سمجھتے ہیں منسلک نوٹس، کے مطابق ، یہ

ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال  پر کمپنی  کے معاملات کی  کیفیت،  اور نقصان اور دیگر جامع آمدنی، ایکویٹی میں 2021 دسمبر 31ء(  میں درکار  معلومات  درست  انداز میں دیتے ہیں ،  اور 2017

 تبدیلیوں اور سال کے اختتام کے لیے اس کی رقوم کے بہاؤ  کا سچا اور شفاف  تناظر دیتے ہیں۔ 

 

  دبنیا کی ہماری رائے 

 ناتبیا مالیرپورٹ کے  یکو ہمار ںیوذمہ دار یکے تحت ہمار رات۔  ان معیا، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہےہے کے مطابق  کیا)آئی ایس ایز( راتمعیا الاقوامی کے بین آڈیٹنگنے اپنا جائزہ  ہم

س آف پاکستان ) ٹٹیو ہے۔ انسٹی گیا کیا نبیا یدمز میں ںیوذمہ دار کی یٹرآڈ لیےکے آڈٹ کے 

 

ی

 

ن

 

ی

 

ی

س کےبرائے  بورڈ ات کے  رمعیا اخلاقی الاقوامی بین اختیار کردہ  کا( کوڈآف چارٹرڈ اکاؤ

 

ی

 

ن

 

ی

 

ی

 اکاؤ

س کے مطابق ہم اس کمپنی پروفیشنل ضابطہ اخلاق برائے 

 

ی

 

ن

 

ی

 

ی

ہے۔ . ہمارا ماننا ہے کہ آڈٹ کے جو  یاکو نبھا ںیوذمہ دار اخلاقی یگرد اور ہم نے ضابطہ اخلاق کے مطابق اپنی ہیں غیرجانب دار کے لیے اکاؤ

 ۔اور مناسب ہیں کافی لیےفراہم کرنے کے  دبنیا کورائے  یوہ ہمار ہیں شواہد ہم نے حاصل کیے

 

 آڈٹ کے کلیدی امور 

کے  ناتبیا طور پر ہمارے مالی کو مجموعی اموررکھتے تھے۔ ان  اہمیت دہیاسب سے ز کے ہمارے آڈٹ میں ناتبیا جو موجودہ دور کے مالی ہیں امور وہ  امور آڈٹ  کلیدی  میں ںورانہ فیصلو ہمارے پیشہ

  ۔کرتے ہیں رائے فراہم نہیں ہعلیحد کوئی  پر امورتھا ، اور ہم ان  گیا حل کیا رائے قائم کرنے کے سلسلے میں اور اس پر اپنی آڈٹ کے تناظر میں

 

 :کلیدی آڈٹ امور درج ذیل ہیں

 کو کیسے حل کیا کلیدی آڈٹ امورہمارے آڈٹ نے ان  کلیدی آڈٹ امور

  ۔ حکومتِ پاکستان کی جانب سے واجبات1

 یلیو یلپمنٹڈو تک پٹرولیم  ء2021دسمبر  31، ظاہر کیا گیا ہے میں 14.5اور  14.1نوٹ کے  ناتبیا مالیکہ  جیسا

کستان کی جانب حکومت پاروپے  ملین  4,146.8  کے  وجہ سے کمپنی کے فرق کے دعووں کی اور قیمت ڈیوٹیز یگراور د

 کوئی گذشتہ کچھ برسوں سے  جن کی  ہیں اور  واجب الوصولسے  گذشتہ دس برس واجبات  یہ، سے واجب الادا ہیں۔ 

جیسا کہ  سے رابطے میں ہےحکام  یمتعلقہ سرکار کے لیے وصولیان واجبات کی   ۔ کمپنیبازیابی نہیں ہوئی خاطر خواہ 

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔  14.10.1نوٹ 

 

  کے تخمینوں اور  اندازوں  کو کے تناظر میں،  ان واجبات کی وصولی میں غیر یقینی 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

می

اور ان کی فراہمی میں  

 آڈٹ کا کلیدی امر سمجھا ہے۔ استعمال کرتے ہوئے ہم نے درج بالا واجبات کو

 یل، ہم نے مندرجہ ذ کے مطابق لہمارے خیا کے بارے میں میعادمتوقع  کیاور ان  بییاباز کی واجباتان 

 :جانچ کی کی درستی کی ںکے فیصلو انتظامیہ میں روشنی گئے حالات کی دیے یعہکار کے ذر یقہآڈٹ طر

 کا جائزہ لیا، ، بورڈ آف ڈائریکٹرز  اور بورڈ کی آڈٹ کمیٹیوں کے منٹس کمپنی اور متعلقہ حکام کی مراسلت 

   متعلقہ واجبات  کی بازیابی اور چکتائی کی میعاد  کے بارے میں ان کے خیالات کا تنقیدی جائزہ لینے کے لیے

 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

می

 پر بحث و تمحیص  کی گئی؛   اور بورڈ آف ڈائریکٹرز کے اقدامات 

 کا جائزہ لیا ںفیصلو کا حساب لگانے میں فراہمیاور  ںکو مدنظر رکھتے ہوئے انتظام کے تخمینو مالیت وقتی رقم کی 

 ؛ اوراوزان کا کردہ امکانی یضکے مختلف منظرناموں پر تفو بازیابیمتوقع  یعنی

 و ژرزکے لیے تعمیل کی کے تقاضوں ورک  یمرپورٹنگ فر قابل اطلاق مالی
سکل
 کا  موزونیتاور  درستی کی  ڈ

 ۔جائزہ لیا
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 کو کیسے حل کیا کلیدی آڈٹ امورہمارے آڈٹ نے ان  کلیدی آڈٹ امور

  محاصل کی پہچان۔ 2

 باقاعدہ مصنوعات کی ولیمپیٹرکو  زمروںمختلف صارفین  کے شرائط کے مطابق  متعلقہ معاہدوں کی آمدنی کی کمپنی

 فیصد 45 کے مقابلے میں گذشتہ برس میں آمدنی کی سال کمپنی دورانِ ہے۔  فروخت سے حاصل ہوتی بے قاعدہاور 

 اضافہ ہوا۔

 تو اس وقت منتقل کیا یاجاتا ہے جسے  کا کنٹرول گاہک کو منتقل کیا وڈکٹہے جب پر کرتی کو اس وقت تسلیم آمدنی کمپنی 

کے  صارفاسے  جب کمپنی یاجاتا ہے  یاسے اٹھا طرف سے پروڈکٹ کو براہ راست ٹرمینل جاتا ہے جب گاہک کی

 ہے۔ پہنچاتی احاطے میں

سے متعلق آڈٹ کے  آمدنی اور اندازہ کرتے وقت، ہم نے اپنی نشان دہی شناخت سے متعلق خطرے کی کی آمدنی 

فروخت سال  گئی کی درجطرف سے  کی انتظامیہ یاکہ آ کے دوران اس بات پر توجہ مرکوز کی کارکردگی کار کی یقہطر

 ۔ گئی کی رڈیکاسے ر یقےطر صحیح اکاؤنٹنگ مدت میں اور صحیح کے دوران ہوئی

شعبے کی پر غور کرتے ہوئے، ہم نے اس  تاضافے کے ساتھ ساتھ مذکورہ بالا وجوہا میں سال کے دوران آمدنی

 ہے۔ اہم آڈٹ معاملے کے طور پر کی یکا نشان دہی

 ۔میں موجود ہیں  24اور  3.18نوٹ  بالترتیباور متعلقہ انکشافات  اکاؤنٹنگ پالیسی میں ضمنکے  آمدنی 

 

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں: 

پر  آئی ٹیکنٹرولز،  کیشن یپلیا آئی ٹی  یبشمول کلید تفہیم شناخت اور رپورٹنگ کے عمل پر کنٹرولز کی کی آمدنی  -

آمدنی طرف سے  کی کنٹرولز جو کمپنی آئی ٹی کے عمومی سسٹمز کے لیے آئی ٹیکنٹرولز اور متعلقہ  ئلمنحصر مینو

عمل درآمد  ،ائنیزپر، ان کے ڈ دبنیا اور نمونے کی جاتے ہیں استعمال کیے کے لیے پروسیسنگ کے لین دین کی

 جاتا ہے۔  کا تجربہ کیاتاثیر یٹنگاور آپر

کے  آمدنی سمیتےجائز کےشرائط و ضوابط الگ الگ  کی یند کے ساتھ فروخت کے لین صارفین مختلف    -

 ںپالیسیو شناخت کی کی طرف سے آمدنی کی اور کمپنیگئے  یےکار انجام د یقہآڈٹ کے متعدد طر سلسلے میں

 ۔لیاکا جائزہ   مناسب ہونےکے ںیقواور طر

 جس میں کی جانچ کی تتفصیلا یگرداور انجام دیے کار  یقہطر تییاتجز خاصےپر  آمدنی کے مختلف دھاروں   -

کو  آمدنی جا سکے کہ مناسب اکاؤنٹنگ مدت میں کی پڑتال یہشامل ہے تاکہ  کار بھی یقہکٹ آف طر

 ہے۔ گیا کیا تسلیم

  مناسب کےکردہ رہنما خطوط کے مطابق انکشافات  نبیا ورک میں یمرپورٹنگ فر تیقابل اطلاق مالیا   -

 ۔ یااندازہ لگا کا ہونے

  زیرِ تجارت اسٹاک کی موجودگی اور مالیت۔ 3

 جو کمپنیہے   روپے ملین 36,712 اسٹاک کا توازن زیرتِجارتکے پاس  تک، کمپنی یختار کی نکے بیا کیفیت مالی

 شدہ مصنوعات پر مشتمل ہے۔ رمواد اور تیا پیک شدہخام اور  یہبنتا ہے۔  فیصد43کے کل اثاثوں کا 

  جاتالاگت پر کیا پست مالیت کا اندازہ کیزیرتِجارت اسٹاک ہے،  گیا کیا نبیا میں 3.9کے نوٹ  ناتبیا تیکہ مالیا جیسا

 جاتا ہے، اور خالص وصولی پر کیا دبنیا کی  (first-in first-out basis)اول آمد اول اخراج تخمینہہے، جس کا 

 کے قابل ہے۔

 

 کمپنی یہ نکہہے کیو اہم آڈٹ معاملے کے طور پر شناخت کیا یککو ا جانچاور  موجودگی زیرتِجارت اسٹاک کیہم نے  

 مصنوعات کی کی اتار چڑھاؤ اور کمپنی میں ںقیمتو کی آئل ہے اور اس میں حصے پر مشتملاہم  یکا کےکے کل اثاثوں 

 شامل ہے۔ کا تخمینہ کرنے کا تعین نظر خالص قابل قدر قیمت کے پیش نوعیت باضابطہ

 

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں: 

کی تشخیص اور جانچ کی گئی، نمونے کی بنیاد پر، ان کے زیِرتجارت اسٹاک ں پر کنٹرولز اور یوخریدار -

 ۔تفہیم حاصل کی گئیڈیزائن، نفاذ اور آپریٹنگ تاثیر کی 

 گئیکی تیار  کمپنیوں کے احاطے میں رکھے گئے خام مال اور تیار سامان کے لیے انتظامیہ کی طرف سے   -

 ی کا مشاہدہ۔ینٹرانو

میں مطلع کردہ قیمتوں  اعلام  کے  مصنوعات باضابطہآئل اینڈ گیس ریگولیٹری اتھارٹی کی طرف سے  -

کے لیے منظور شدہ فروخت کی قیمتوں  بےضابطہ مصنوعاتاور رپورٹنگ کی مدت کے بعد حاصل شدہ 

کے ساتھ مصنوعات کی مستقبل میں فروخت کی قیمتوں کے بارے میں انتظامیہ کے تخمینے کا موازنہ 

 کرکے خالص قابل قدر قیمت کا اندازہ لگایا گیا۔

حاصل  یقتصد کی تھرڈ پارٹی کے سلسلے میںزیِرتجارت اسٹاک کے مقامات پر ہونے والے  تھرڈ پارٹی -

 ۔یاکار کو انجام د یقۂدوسرے طر ،صورت میں جواب نہ ملنے کی کوئی کے لیے یقاور تصد ،کی

 کے سلسلے میں ںرہنما خطوط کے مطابق اکاؤنٹنگ پالیسیو متعین ورک میں یمفر کے رپورٹنگ تیمالیا -

 ۔جائزہ لگایاکا  تتفصیلا کی بیلنس یینٹرانو موجودکے پاس  کمپنی گئے انکشافات اور سال کے آخر میں کیے

 

 معلومات یگررپورٹ کے علاوہ د کی زیٹراور آڈ ناتبیا مالی

 ہے۔ رپورٹ شامل نہیں کی زیٹراور ہمارے آڈ ناتبیا مالی اس میں ، لیکن شامل ہیں معلومات میں دیگرشامل معلومات  ذمہ دار ہے۔ سالانہ رپورٹ میں انتظامیہ لیےمعلومات کے  دیگر

 

 ۔کرتے ہیں کا اظہار نہیں کے نتیجے دہانی یقین قسم کی بھی ہے اور ہم اس پر کسی کرتی معلومات کا احاطہ نہیں یگررائے د یہمار کے بارے میں ناتبیا مالی

 

حاصل کردہ  آڈٹ میں یا ناتبیا معلومات مالی دیگر یاکہ آ یںکرتے ہوئے ، اس بات پر غور کر یسااور ، ا معلومات کو پڑھیں دیگر ہے کہ  یذمہ دار ی، ہمار کے ہمارے آڈٹ کے سلسلے میں ناتبیا مالی

اخذ کرتے  نتیجہ یہپر ، ہم  دبنیا ہے اس کی یااگر ، ہم نے جو کام انجام د  ہے۔  گیا غلط استعمال کیا حقائق کا معلوم ہوتا ہے کہ اس میں یساا یگربصورت د ، نہیں یاہے  طور پر مطابقت رکھتی یہمارے علم سے ماد

 ہے۔ کچھ نہیں لیےکے  ینےضرورت ہے۔ ہمارے پاس اس حوالے سے اطلاع د کی ینےاطلاع د کی اس حقیقت ہے ، تو ہمیں میں ردوبدل کی گئی معلومات  یگرد انکہ  ہیں
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  کے لیے ناتبیا مالی
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 ںیاذمہ دار کی زیکٹراور بورڈ آف ڈائر 

 نے تعین کیا ہے، کنٹرول کے  اور اس طرح کے داخلی تیاضرور ( کیء2017برائے  19) ء2017،  یکٹا اور کمپنیز رقابل اطلاق اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیا پاکستان میں
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اور   لیے جیسا کہ 

 مینجمنٹ لیےکے  پریزنٹیشناور منصفانہ  یرتیا کی ناتبیا مطابق مالیکے ، وجہ سے ہو کی غلطی یا دھوکہ دہی خواہ سے پاک ہے ،  غلط تشہیر ی حقائق کی ماد   یرتیا کی ناتبیا مالیکہ  جس کا انتظام طے کرتا ہے 

 ۔ ذمہ دار ہے

 

کی  اکاؤنٹنگ ، جہاں قابلِ اطلاق ہو، جاری کاروبار ہونے سے متعلق امور، اور   ، ظاہر کرنے، کا جائزہ لینے صلاحیت کی کمپنیکمپنی کے ایک جاری رہنے والے کاروبار  کے طور پر ،  میں یرتیا کی ناتبیا تیمالیا

 کے پاس   استعمال کرنے سے متعلق  بنیاد پر جاری کاروبار کو 
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لیے کے ہو،  پسندانہ متبادل نہیں حقیقت کے سوا کوئی روک دینے ، یا  اور  یشنزآپر یا  کرنے  دیوالہ کو  کمپنی امور کے لیے،  تاوقتیکہ  

 ذمہ دار ہے۔ 
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 ۔کے ذمہ دار ہیں نگرانی رپورٹنگ کے عمل کی مالی کی کمپنی زیکٹربورڈ آف ڈائر

 

 مالی گوشواروں کے آڈٹ کے لیے آڈیٹرز کی ذمہ داریاں 

یا سہو کی،  پاک ہیں، اور  ہماری رائے شامل کرتے ہوئے آڈیٹرز  اس امر کی مناسب یقین دہانی کہ مالی گوشوارے مجموعی اعتبار سے  کسی بھی مادی غلط بیانی سے ، جو خواہ کسی  دھوکے بازی کی وجہ سے ہو

 ہے، تاہم  اس بات کی ضمانت نہیں کہ  آئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطابق کیا گیا  آڈٹ، ہمیشہ ہی رپورٹ جاری کرنا ، ہمارے مقاصد   ہیں۔  مناسب یقین دہانی  یقین کی بلند سطح

 سے  انفرادی یا مجموعی طور پر  ،   ان مالی گوشواروں  کی بنیاد پر استعمال ان کی وجہ  کسی مادی غلط بیانی  کی شناخت کرسکے گا۔  غلط بیانی کسی دھوکے یا سہو  دونوں وجوہ سے ہوسکتی  ہیں، اور مادی سمجھی جاتی ہیں، اگر  

 کنندگان  کے  لیے  گئے    اقتصادی فیصلوں   پر اثرانداز ہونے کی توقع ہو۔ 

 

ورانہ شکوک و شبہات کو  پیشہ اور پورے آڈٹ میں ہوتے ہیں  اپر عمل پیر  فیصلےورانہ حصے کے طور پر ، ہم پیشہ یکآڈٹ کے اآئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطابق  کیے گئے   

  :ہم درج ذیل  امور بھی ملحوظ رکھتے ہیں ۔برقرار رکھتے ہیں

 

، اور  دینااور انجام  وضع کرناکار کو  یقہآڈٹ کے طر میں وجہ سے ، ان خطرات کے جواب  کی غلطی یا ، چاہے دھوکہ دہی کرناشناخت اور ان کا اندازہ  کے خطرات کی بیانی  غلط  یماد کی گوشواروں  مالی –

میں غلطی  کے نتیجے نہ کرنے کا خطرہ  نشاندہی کی بیانی غلط  یماد کسی میں کے نتیجے ہوں۔ دھوکہ دہی اور مناسب کافی لیےفراہم کرنے کے  درائے کو بنیا یجو ہمار کرناشواہد حاصل  یسےآڈٹ کے ا

 ،شامل ہوسکتا ہے کی تنسیخ  کنٹرول  داخلی یا توضیح، غلط  غلطی ارادی،  یساز بھگت ، جعل ملی میں کہ دھوکہ دہی ںہوتا ہے ، کیو دہیاز کہیں ہونے والی  غلط بیانی سے

 کے داخلی کہ کمپنی نہیں لیے اس مقصد کے  تاہم یہ   ، ہوں موزوں  کے مطابق حالات ان  جاسکے جو  کیا وضع کو  ں یقوتاکہ آڈٹ کے طر کرنا حاصل  تفہیم کنٹرول کی آڈٹ سے متعلق اندرونی –

 ۔یںرائے کا اظہار کر پر اپنی اثرانگیزی  کنٹرول کی

 اور  ں اور اکاؤنٹنگ کے تخمینو مناسب ہونے کے ںاکاؤنٹنگ پالیسیو کی گئیاستعمال  –

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

می

و ژرز کی موزونیت کا جائزہ لینا۔  
سکل
اور   دبنیا اکاؤنٹنگ کیجاری رہنے والے کاروبار  کی  کے متعلقہ ڈ

شبہات ڈال  ںیاپر نما صلاحیت رکھنے کی یسے جار حیثیت جاری کاروبار کی  کی جو کمپنی ، حالات سے متعلق ہو یاحال واقعات  صورت یقینی غیر یماد بنا پر ، چاہے کوئی حاصل کردہ آڈٹ شواہد کی

و ژرز متعلقہ مالی گوشواروں میں   حال موجود ہے تو ، ہمیں صورت یقینی غیر یکہ ماد  اخذ کرتے ہیںنتیجہ یہاگر ہم   درستی پر نتیجہ اخذ کرنا۔  کے استعمال کی انتظامیہ، کے لیے ہے  سکتی
سکل
پر اپنے  ڈ

و ژر ، اگر اس طرح کے  یاضرورت ہے  توجہ مبذول کروانے کی رپورٹ میں کی زیٹرآڈ
سکل
تک  یختار کی ٹرپور کی زیٹر۔ ہمارے نتائج ہمارے آڈلانا ہوگی یلیتبد رائے میں تو ، اپنی ہیں ناکافی ڈ

 ہے۔ کا سبب بن سکتی نہ رہنے  یسے جار حیثیت کی ایک جاری کاروبار  کے کمپنی حالات  یاہونے والے واقعات  ۔ تاہم ، مستقبل میںہوتے ہیں آڈٹ شواہد پر مبنی

و ژرز –
سکل
 پریزنٹیشنکہ منصفانہ  کرتے ہیں اس انداز میں نمائندگی اور واقعات کی یند لین یدبنیا ناتبیا مالی یاکہ آ یہ، اور  جائزہ لینا، ساخت اور مواد کا  نٹیشنیزپر مجموعی کی ناتبیا مالی سمیت ڈ

 ۔ہوسکےحاصل 

 

، جو ہمیں دورانِ ںاہم خامیو بھی کسی کنٹرول میں اندرونی، بشمول اور وقت اور آڈٹ کے اہم نتائج  کا دائرہ کار یمنصوبہ بند کے ساتھ آڈٹ کی زیکٹرمعاملات کے ساتھ ساتھ ، بورڈ آف ڈائر یگرہم د

 ۔  کرتے ہیں بات چیت سے متعلق بھی آڈٹ پتا چلیں، 
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ان سے بات  متعلقامور کے  یگرہے ، اور ان تمام تعلقات اور د کی تعمیل تقاضوں کی کے حوالے سے متعلقہ اخلاقی غیرجانب داری کہ ہم نے  فراہم کرتے ہیں بھی نبیا یہکو  زیکٹرہم بورڈ آف ڈائر

 ۔ہیں اثرانداز ہوسکتے اقدامات پر معقول طور پر  ، متعلقہ حفاظتی ہو  ، اور جہاں قابل اطلاق غیرجانب داری  یکرنا جو ہمار چیت

 

اہم  کے  آڈٹ وہ  وجہ سے کے حامل تھے اور اسی اہمیت انتہائی کے آڈٹ میں ناتبیا کے مالی مدتجو موجودہ  کرتے ہیں والے معاملات سے ، ہم ان معاملات کا تعین کو بتائے جانے  زیکٹربورڈ آف ڈائر

و ژر کے بارے میں امرضابطہ اس  یاقانون  ئیجب تک کہ کو کرتے ہیں نبیا رپورٹ میں کی زیٹرآڈ کو اپنی امور ۔ ہم ان ہیں امور میں شامل 
سکل
،  حالات میں معمولی غیر جب ، انتہائی یاکو روکتا ہے  پبلک ڈ

 ہے۔ جاسکتی توقع کی نتائج کی منفی سے مفادِ عامہ کے ضمن میں کرنے  یساا نکہکیو چاہیےجانا  یابتا نہیں رپورٹ میں یمعاملے کو ہمار کہ کسی ہم طے کرتے ہیں

 

 دیگر قانونی و ضوابطی تقاضوں پر رپورٹ 

  :اپنے آڈٹ کی بنیاد پر ہم مزید  یہ رپورٹ کرتے ہیں کہ، ہماری رائے میں

 

 ء(   کے تقاضوں  کے مطابق کمپنی کے کھاتے برقرار رکھے گئے ہیں؛ 2017برائے  19ء )2017الف( کمپنیز ایکٹ 

 

بیانات،  اور مالی بیانات کے ساتھ  ،منسلک نوٹس، اس امر کی تصدیق رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  کے  ںیلیوتبد میں یٹییکواب( مالی صورتِ حال کا بیان ،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،  

 اکاؤنٹس کے   کھاتوں اور گوشواروں   کی توثیق  کرتے ہیں؛  ء(   کے مطابق ہیں اور2017برائے  19ء )2017کرتے ہیں کہ وہ کمپنیز ایکٹ 

 

 ج( کی گئی سرمایہ کاریاں، ہونے والے اخراجات  اور دورانِ سال دی گئی ضمانتیں کمپنی کے کاروبار کے مقصد سے تھیں؛ اور 

 ء( کے تحت  کوئی قابلِ کٹوتی زکوٰۃ باقی نہیں ہے۔ 1980برائے  18ء )1980د(  زکوۃ اور عشر آرڈیننس  

 

 ۔احمد سلمان ہیں شیخ کے شریک کار آڈٹ  ہونے والے  میں رپورٹ کے نتیجے کی زیٹرآڈ غیرجانب دار اس 

 

 
 

 

س

 

ی

 

ن

 

ی

 

ی

 چارٹرڈ اکاؤ

 کراچی :مقام 

 ء2021مارچ  15  :تاریخ
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 کا بیان مالی صورتِ حال 

 تک ء2021دسمبر  31
 ء2020  ء2021  

 ------------------- )ہزار روپے( ------------------ نوٹ اثاثے

     غیر حالیہ اثاثے

 14,958,627  17,841,942 4 جائیداد، پلانٹ اور آلات

 5,174,286  5,896,843 5 حقِ استعمال کے اثاثے

 8,405  5,253 6 غیرمحسوس اثاثے

 4,936,422  4,970,295 7 طویل مدتی سرمایہ کاریاں

 29,131  37,440 8 طویل مدتی قرضے  

 158,799  265,766 9 طویل مدتی امانتیں اور پیشگی ادائیگیاں

 1,020,840    753,734 10 مؤخر ٹیکس 

  29,771,273  26,286,510 

     جاری اثاثے

 13,510,164  36,711,968 11 زیرِ تجارت اسٹاک

 3,971,807  4,667,46 12 تجارتی قرضے

 98,893  92,160 13 قرضے اور بیعانے

 618,934  527,247  قلیل مدتی پیشگی ادائیگیاں

 7,616,623  8,189,480 14 دیگر واجبات

 2,542,876  4,973,417 15 نقد اور بینک بیلنس

  55,161,740  28,359,297 

 54,645,807    84,933,013  مجموعی اثاثے

     ایکویٹی اور واجبات 

     ایکویٹی

 1,070,125  2,140,248 16 سرمایہ حصص

 1,503,803  11,991,012  پریمیم حصص

 207,002  207,002  عمومی ذخائر

  جمع شدہ  )نقصان( / غیر مختص نفع
1,587,146 

 (2,829,185) 

 (597,904)  (598,930)    نقصانحقیقی –بعد استعمال نوپیمائش فوائد 

 )5,000(   (5,000) 7.4 لی نقصانکے طور پر درجہ بند ایکویٹی سرمایہ کاری کی نو پیمائش پرغیرحصو  [FVOCI]دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت 

 (651,159)  15,321,478  مجموعی ایکویٹی

     واجبات

     غیر حالیہ واجبات

 157,748  173,550 17  کی ذمہ داریں کی  واپسیاثاثو

 4,000,000   18 طویل مدتی مالکاری

 4,209,046  5,365,192 19 طویل مدتی اجارہ واجبات

 171,566  170,543 33 بعد از ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی

  
5,709,285 

 
8,538,360 

     حالیہ واجبات

 38,545,390  61,341,662 20 تجارتی و دیگر واجب الادا 

 477,997  1,105,953  صارفین کی جانب سے وصول کردہ ایڈوانسز )معاہداتی واجبات(

 257,548  293,906  بے دعویٰ مقسومہ

 59,396  -  غیر ادا شدہ مقسومہ

 1,936  1,187 21 مجموعی  مارک اپ 

 6,150,510  - 22 محفوظ -قلیل مدتی قرض گیری 

 522,870  477,857  خالص –ٹیکس 

 742,959  681,685 19 طویل مدتی اجارہ واجبات کا حالیہ حصہ 

  63,902,250  46,758,606 

    23 اتفاقی مصارف و معاہدے

 54,645,807   84,933,013  مجموعی ایکویٹی اور واجبات

     ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 

     

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 کا بیاننفع یا نقصان اور دیگر جامع  آمدنی  

 تک ء2021دسمبر  31
 ء2020  ء2021  

 ------------ )ہزار روپے( ----------- نوٹ 

 194,665,379  282,353,611 24 سیلز

     

 546,212  811,123   محاصلدیگر

  283,164,734  195,211,591 

 (30,071,676)  (33,954,750)  سیلز ٹیکس

 165,139,915  249,209,984  خالص محاصل

 (157,590,280)  (225,543,999) 25 فروخت شدہ مصنوعات کی لاگت

 7,549,635  23,665,985  نفعمجموعی 

 (6,810,619)  (7,560,798) 26 اجاتتقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخر

 (5,139,484)  (6,259,820) 27 انتظامی اخراجات

 (557,613)  (3,836,369) 28 دیگر اخراجات

 582,840  575,881 29 دیگر آمدنی

 (4,375,241)  6,584,879  آپریٹنگ نقصان / نفع

 (1,514,063)  (834,770) 30 مالی لاگتیں

  5,750,109  (5,889,304) 

 1,074,043  858,397 7 ٹیکس کا خالص -معاون کے  منافع کا حصہ

 (4,815,261)  6,608,506  قبل از ٹیکس نقصان 

 (5,766)  (2,141,651) 31 ٹیکس

 (4,821,027)  4,466,855  خالص  نقصاندورانِ مدت  

     دیگر جامع آمدنی

     درجہ بندی نہیں کی جائیں گیایسی اشیا جن کی منافع یا نقصان کے لیے  دوبارہ 

 (158,917)  (1,445)  کے بعد کے فوائد پر حقیقی )نقصان( / فائدہملازمت 

 46,086  419  ے سے متعلق مؤخر ٹیکس فوائد پر حقیقی )نقصان( / فائدکے بعد کےملازمت 

 (112,831)  (1,026)  خالص ٹیکس نقصان ی کردہ ایکویٹی آلے کی باز پیمائش پردیگر جامع آمدنی )ایف وی او سی آئی( کے ذریعے عرفی مالیت کے طور پر درجہ بند -

 

 (5,000)  - 7.4 ایسی اشیا جن کی منافع یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں گی

 (3,434)  7,784 7.1 ٹیکس کا خالص -معاون کے  جامع نقصان  کا حصہ

 (4,942,292)  4,473,613  ( نقصانآمدنی /) مجموعی سال کے لیے   

 ------------ )ہزار روپے( ----------  

 21.88  (31.19) 32 بنیادی اور سیال –آمدنی / )نقصان(  فی حصہ 

     ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 

     

 
   

 محمودضرار  وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 ایکویٹی میں تبدیلیوں کا بیان

 کے لیے ء2021دسمبر    31

     محفوظ محاصل  محفوظ سرمایہ    

  

  عمومی ذخائر  پریمیم حصص  سرمایہ حصص

)نقصان(/  مجموعی 

 غیر مختص نفع

 

 بعد استعمال منافع

 حقیقی نقصان پر

 

کی سرمایہ کاریوں 

نوقدرپیمائی پر 

غیرحصولی 

 )نقصان(

  
ُ
 ک

 -------------------------)ہزار روپے( -----------------------------  

 4,291,133  -  (485,073)  1,995,276  207,002  1,503,803  1,070,125  پر بیلنس  ء 2020یکم جنوری 

               

       (4,821,027)        سال کے لیے خالص نقصان

 (121,265)  (5,000)  (112,831)  (3,434)        ٹیکس کا خالص -نقصانسال  کے لیے دیگر جامع  

               

 (4,942,292)  (5,000)  (112,831)  (4,824,461)        سال  کے لیے مجموعی جامع  آمدنی

               

 (651,159)  (5,000)  (597,904)  (2,829,185)  207,002  1,503,803  1,070,125  پر  بیلنس ء 2020دسمبر    31

               

 4,466,855  -  -  4,466,855  -  -  -  نفعسال کے لیے خالص  

 6,758  -  (1,026)  7,784  -  -  -  ٹیکس کا خالص -نقصان( ) آمدنی/  سال  کے لیے دیگر جامع

 4,473,613  -  (1,026)  4,474,639  -  -  -  نقصان( ) نی/ آمد سال  کے لیے دیگر جامع

               

 11,557,332  -  -  -  -  10,487,209  1,070,123  رائٹ شیئرز کا اجرا

 58,308)  -  -  58,308)  -  -  -  رائٹ شیئرا کے اجرا کی لاگت

               

               

 15,321,478  (5,000)  (598,930)  1,587,146  207,002  11,991,012  2,140,248  بیلنس )غیر آڈٹ شدہ(پر   ء2021دسمبر    31

               

               

 ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 دضرار محمو وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 رقوم کے بہاؤ    کا بیان

 تک ء2021دسمبر  31

 ء2020  ء2021  

 ------------------ )ہزار روپے( ------------ نوٹ 

   آپریٹنگ سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ
 

 

 7,363,882 36 آپریشنز سے حاصل ہونے والی رقوم
 

2,677,755 

 ہ مالی لاگتیںادا شد
 

(121,038) 
 

(955,893) 

 اجارہ واجبات کا ادا شدہ سودی حصہ 
 

(546,047) 
 

(23,423) 

 ادا شدہ انکم ٹیکس
 

(1,919,139) 
 

(591,835) 

 طویل مدتی قرضے 
 

(8,309) 
 

4,454 

 طویل مدتی  ادائیگیاں
 

(106,967) 
 

960 

 ائد دورانِ سال ادا کیے جانے والے بعد از ریٹائرمنٹ فو

33.2.4 

(11,163) 
 

  (10,834) 

 آپریٹنگ سرگرمیوں   میں استعمال ہونے والی  خالص رقوم
 

4,651,219 
 1,101,184 

 سرمایہ کاری  سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ
    

  معین سرمایہ جاتی اخراجات
 

(4,243,869) 

 

(3,103,741) 

 صولیاںآپریٹنگ اثاثوں کے تلف کیے جانے سے حاصل ہونے والی و

 

18,482 

 

12,795 

 832,308 7.1 معاون سے حاصل ہونے والا مقسومہ

 

760,439 

 29,681 29 سیونگ اکاؤنٹس سے حاصل ہونے والا سود

 

28,475 

   156,10

7 

 

 

 سرمایہ کاری سرگرمیوں میں استعمال ہونے والی خالص رقوم
 

(3,207,291) 

 

(2,302,032) 

 ؤمالکاری سرگرمیوں سے رقوم کے بہا
 

 

  

 شیئرز کے اجرا سے وصولیاں
 

11,557,332 

 

 

 شیئرز کے اجرا کی لاگت
 

(58,308) 

 

  

 اجارہ واجبات کا ادا شدہ زرِ اصل
 

(338,863) 

 

(569,216) 

 کی باز ادائیگی طویل مدتی قرضے
 

(4,000,000) 

 

 

 کا اجرا طویل مدتی قرضے
 

- 

 

4,000,000 

 اداشدہ مقسومے
 

(23,038) 

 

(2,773) 

 مالکاری سرگرمیوں  سے پیدا ہونے والی )میں استعمال ہونے والی(  خالص رقوم
 

7,137,123 

 

3,428,011 

 اضافہ /رقم اور رقم کے مساوی اشیا کی  خالص )کمی( 
 

8,581,051 

 

2,227,163 

 مدت کے آغاز پر رقم اور رقم کے مساوی اشیا
 

(3,607,634) 

 

(5,834,797) 

  اور رقم کے مساوی اشیامدت کے اختتام  پر رقم
37 

4,973,417 

 

 (3,607,634) 

 ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 
    

 
 

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 مالی گوشواروں کے نوٹس

 تک ء2021دسمبر  31

 کمپنی اور اس کے آپریشنز 1

، جو   شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، برطانیہ )فوری مالک( کی ذیلی ہےکمپنی شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی ( محدودواجبہ کمپنی ہے جو پاکستان میں قائم کی گئی اور جو پاکستان اسٹاک ایکسچینج میں رجسٹرڈ ہے۔  1.1

 ، پاکستان پر واقع ہے۔ ، چوہدری خلیق الزمان روڈ، کراچی6حتمی مالک( کی ذیلی ہے۔  کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر  شیل ہاؤس ، رائل ڈچ شیل پبلک  لمیٹڈ کمپنی )

 آئلز کی مختلف اقسام  کی تیاری و مارکیٹنگ 1.2

 

ٹ

 

 ن
  بھی کرتی ہے۔ کمپنی پٹرولیم مصنوعات  اور کمپریسڈ قدرتی گیس  کی مارکیٹنگ کرتی ہے۔  یہ لبری کی

 جغرافیائی مقامات اور کاروباری یونٹس کے پتے 1.3

 ، پاکستان، چوہدری خلیق الزمان روڈ، کراچی6شیل ہاؤس ،  ہیڈ آفس 

 ، آئل انسٹالیشن ایریا، کیماڑی ،کراچی22پلانٹ نمبر  لیوب آئل بلینڈنگ پلانٹ

گ پوائنٹس پورے ملک میں قائم ہیں۔ کمپنی 

 

سن

 

ئ
 کی سائٹس اور ڈیلرز کے تحت چلنے والی سائٹس کی ملکیت  پاکستان اور شمالی علاقوں میں اپنی ریٹیل آپریشنزریجنل مارکیٹنگ، سیل آفس اور انوا

 ہے۔  ء )ایکٹ( کے چوتھے شیڈول کے تقاضے کے مطابق  ان مالی بیانات میں  کیا گیا2017رکھتی ہے، جن کی تفصیلات کا اظہار کمپنیز ایکٹ 

 پریشنز کی بنیادیںآ 2

2.1  
م
ک

 ن لائنس کا بیان

 اطلاق ہے۔ اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات مالی گوشوارے ان اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات کے مطابق تیار کیے گئے ہیں جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پاکستان میں 

  :ہیں ، درج ذیل جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پاکستان میں اطلاق ہے

بی( کی جانب سے جاری کردہ، جسے کمپنیز ایکٹ    ،  عبوری مالی رپورٹنگ ،  انٹرنیشنل اکاؤنٹنگ  اسٹینڈرڈز بورڈ )آئی اے ایس34 اکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈز )آئی اے ایس( انٹرنیشنل –

 ء کے تحت   مشتہر  کیا گیا تھا؛ اور 2017

 نامے  اور  شرائطء کے تحت    جاری کردہ  ہدایت 2017کمپنیز ایکٹ    –

ء کے ہدایت نامے کی شرائط پر 2017ں کمپنیز ایکٹ   کے تقاضوں سے ہم آہنگ نہیں تھیں،  وہا 34ء کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے کی شرائط آئی اے ایس 2017جہاں کہیں   کمپنیز ایکٹ   

 عمل کیا گیا ہے۔ 

 اکاؤنٹنگ کی پابندی 2.2

 مع آمدنی کے ذریعے  عرفی مالیت پر تیار کیا گیا ہے۔ جاماسوا عربین سی کنٹری کلب میں کمپنی کی سرمایہ کاری کے جسے  دیگر  کے کنونشن کے تحت تیار کیے گئے ہیں، یہ مالی بیانات تاریخی لاگت

 رکاکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے  معیارات میں نئے معیارکا اطلاق، ترامیم و توضیح  اور مالی رپورٹنگ کا فریم و 2.3

 ن کردہ درج ذیل کے:ان مالی گوشواروں کی تیاری میں استعمال کی گئی اکاؤنٹنگ کی پالیسیاں وہی ہیں جن کا اطلاق گذشتہ مالی سال میں کیا گیا تھا، ماسوا بیا

 ہوا معیاری ، اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کا فریم ورک جو سال کے دوران موثر 2.3.1

 کے لیے موثر ہو گیا ہے۔ کمپنی نے مندرجہ ذیل معیار ، اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کے فریم ورک کو اپنایا ہے جو موجودہ سال 

، اور 4، آئی ایف آر ایس  7  ، آئی ایف آر ایس39آئی اے ایس ، 9آئی ایف آر ایس   -مرحلہ دوم -انٹرسٹ ریٹ بینچ مارک ریفارمز  9آئی ایف آر ایس اور  7آئی ایف آر ایس 

 ترامیم 16آئی ایف آر ایس   

 میں ترمیم(   16)آئی ایف آر ایس   متعلق  کرائے کی رعایتیں  سے 19کووڈ ء سے آگے 2021جون  30 16آئی ایف آر ایس  

 ۔    پڑا ہے   فریم ورک کے اطلاق سے  ان  مالی گوشواروں پر کو ئی ٹھوس اثر  نہیںان معیارات، ترامیم اور رپورٹنگ کے معیارات اور  مالی رپورٹنگ کے 

 اکاؤنٹنگ معیارات کے منظور شدہ معیارات ، ترامیم اور اصلاحات جو ابھی تک مؤثر نہیں ہوئیں 2.3.1

معیارات ، ترامیم یا اصلاحات    درج ذیل تاریخوں سے  کہ پاکستان میں ان کا اطلاق  ہے، وہ  متعلقہ درج ذیل معیارات ، آئی ایف آر ایس میں ترامیم اور اکاؤنٹنگ کے معیارات میں بہتری جیسا 

 مؤثر ہوں گی:
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تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی   ترامیم 

 سالانہ مدت یا  اس کے بعد سے(

 ء2021یکم جنوری  تفہیمی فریم ورک کے حوالے سے )ترامیم( 3آئی ایف آر ایس 

 ء2021یکم جنوری  جائیداد، پلانٹ، آلات: مطلوبہ استعمال سے قبل وصولیاں )ترامیم( 16یس آئی اے ا 

 ء2021یکم جنوری  کسی معاہدے پر عمل کی لاگت )ترامیم( –مشکل معاہدے  37آئی اے ایس  

 ء2023یکم جنوری  واجبات کی درجہ بندی بطور حالیہ اور غیر حالیہ )ترامیم( 1آئی اے ایس  

 ء2023یکم جنوری  میں ترامیم 2ن اور آئی ایف آر ایس   مشقی بیا 1آئی اے ایس  -اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا بیان 2 آئی ایف آر ایس   مشقی بیاناور  1ے ایس آئی ا 

 ء2023یکم جنوری  میں ترامیم 8آئی اے ایس  -اکاؤنٹنگ تخمینوں کی تعریف 8آئی اے ایس  

 ء2023یکم جنوری  میں ترامیم 12آئی اے ایس  -اثاثوں اور واجبات سے متعلق مؤخر ٹیکسواحد لین دین میں  12آئی اے ایس  

 تاحال حتمی نہیں وخت یا حصہ )ترامیم(سرمایہ کار اور اس کے معاونین یا مشترکہ کاروبار کے مابین  اثاثوں کی فر 28/ آئی اے ایس  10آئی ایف آر ایس 

  بعد سے(آئی اے ایس کی تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ مدت یا  اس کے (ء2021ءتا  2018 معیارات میں بہتری )آئی اے ایس بی  کے جاری کردہ اکاؤنٹنگ 

 ء2022یکم جنوری  فیصد 'ٹیسٹ میں فیس 10مالی واجبات کی عدم  شناخت کے لیے ' 9آئی ایف آر ایس 

 ء2022یکم جنوری  اجارے یا لیز: لیز کی ترغیبات 16آئی اے ایس  

 ء2022یکم جنوری  عرفی مالیت کی پیمائش میں ٹیکس -زراعت 41آئی اے ایس  

  کے مالی بیانات پر کوئی مادی اثر  متوقع نہیں۔مذکورہ بالا معیارات ، آئی ایف آر ایس میں ترامیم اور اکاؤنٹنگ کے معیارات میں بہتری  سے ان کے  ابتدائی اطلاق کی مدت میں کمپنی 

 و رٹیز ا مزید یہ کہ 
ن کن
س

ینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی پی( ، آئی اے ایس بی کی جانب سے مندرجہ ذیل نئے معیارات جاری کیے گئے ہیں جن کے  پاکستان میں اطلاق کے مقصد سے 

 نے ابھی مطلع نہیں کیا ہے:

 س کے بعد سے(آئی اے ایس بی تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ مدت یا  ا  معیارات 

 ء2004یکم جنوری  آئی ایف آر ایس کا پہلی بار اطلاق 1آئی ایف آر ایس  

 ء2023یکم جنوری  بیمہ معاہدے 17آئی ایف آر ایس 

 اکاؤنٹنگ کے اہم تخمینے، مفروضات اور فیصلے 2.4

نتظامیہ کو فیصلے ، تخمینے اور مفروضے کی ضرورت ہوتی ہے ا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے،  جس کے لیے  ان مالی گوشواروں کی تیاری  منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیارات کی تائید سے کی گئی ہے، جیسا 

عوامل پر مبنی ہوتے ہیں جو  تاریخی تجربے اور دیگر مختلف جو پالیسیوں کے اطلاق اور اثاثوں ، واجبات ، آمدنی اور اخراجات کی اطلاع شدہ رقم کو متاثر کرتی ہے۔ تخمینے اور اس سے وابستہ مفروضے

رائع سے آسانی سے ظاہر نہیں ہوتے۔  مفروضوں پر کہ حالات کے تحت معقول سمجھے جاتے ہیں ، جس کے نتائج اثاثوں اورواجبات کی  مالیت  کے بارے میں فیصلے کی بنیاد بنتے ہیں جو دوسرے ذ

نی اس مدت میں تسلیم کی جاتی ہے جس میں تخمینے پر نظر ثانی کی ثانی صرف اسی مدت کو متاثر کرتی ہے تو  اکاؤنٹنگ تخمینوں میں نظر ثامبنی تخمینوں کا مسلسل بنیادوں پر جائزہ لیا جاتا ہے۔ اگر نظر 

 جائےیا نظر ثانی کی مدت اور مستقبل کے ادوار میں، اگر نظر ثانی موجودہ اور مستقبل دونوں ادوار کو متاثر کرتی ہو۔

 دوبدل  کے خطرے سے مشروط ہیں ، درج ذیل ہیں:رکیے گئے تخمینے ، مفروضے اور فیصلے جو اگلے مالی سال کے اندر اثاثوں اور واجبات کی رقوم اور واجبات کے  مادی انتظامیہ  کی طرف سے  

 i. ور ا 5،  4.1،  3.3،  3.2،  3.1 باقی ماندہ مالیت ))نوٹس کیی اثاثوں قابلِ استعمال عرصے کا تعین، فرسودگی/ متروک کرنے کا طریقہ کار اور جائیداد، پلانٹ اور سازوسامان اور غیر ماد

 (؛6

ii.  (؛14.9اور  12.3،  9،  4.8،  3.4مالی اور غیر مالی اثاثوں کی مضرت)نوٹ 

iii.  (؛11.6اور  11.1،  3.9ک کا جائزہ )نوٹ سٹاامندرجہ مالیت میں کمی کے لیے زیرِ  تجارت اسٹاک میں خالص قابل حصول قیمت کا جائزہ اور متروک ہونے کے لیے زیرِ  تجارت 

iv.  (؛17اور  3.13.2اثاثے کی  ریٹائرمنٹ کی پابندی کی شق )نوٹ 

v.  (؛33اور  3.12ریٹائرمنٹ اور دیگر سروس فوائد کے حوالے سے وصول اور قابل ادائیگی رقوم  کا تخمینہ )نوٹس 
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vi.  (؛31اور  10،  3.8جاری اور مؤخر ٹیکس کی فراہمی )نوٹس 

vii. (؛23اور  14.8،  3.17اجبات  کا تعین )نوٹس اتفاقی و 

viii.  (؛  اور19اور  3.14،  3.2تجدید اور اختتامی اختیارات کے ساتھ معاہدوں کی لیز کی مدت کا تعین )نوٹس 

ix.  (۔19اور  3.14بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح کا تخمینہ لگانا )نوٹس  -اجارے 

 

 نمایاں اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا خلاصہ 3

 پلانٹ  اور آلات جائیداد، 3.1

  کے ، جس کا بیان نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور مجموعی مضرت کےان کا تخمینہ نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور مجموعی مضرت کے نقصانات ،اگر کوئی ہو،  پر لگایا جاتا ہے ،، علاوہ  فری ہولڈ اراضی

 نقصانات ، اگر کوئی ہو، میں کیا جاتا ہے؛ 

 

 دوران ہونے والے مخصوص اثاثوں سے متعلق تمام کے کو نفی  لاگت پرمجموعی مضرت کے نقصانات، اگر کوئی ہو تو، سے  بیان کیا جاتا ہے۔ تنصیب اور تعمیراتی مدت جاری کام کے سرمائے

 استعمال کے لیے دستیاب ہوں۔  ہے،  جب یہاخراجات سرمایہ کاری کے تحت کیے جاتے ہیں۔ انھیں  پراپرٹی ، پلانٹ اور آلات کے مخصوص زمروں میں منتقل کر دیا جاتا

 

از شی فوائد کمپنی کو پہنچیں گے اور لاگت کو قابل اعتماد انداس کے بعد کے اخراجات کو اثاثوں کے طور پر تسلیم نہیں کیا جاتا جب تک یہ امکان نہ ہو کہ مستقبل میں ان اخراجات سے وابستہ معا

 ل کی مرمت کا خرچہ منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان پر لیا جاتا ہے۔سے ماپا جاسکتا ہے۔ دیکھ بھال اور معمو

 

جاتا ہے، جبکہ آپریٹنگ اثاثہ کی لاگت  کو اس کی مدتِ  کرتے ہوئے نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کی مد میں عائد کیا کا استعمال   (straight-line method)طریقے فرسودگی کو راست 

و ں، مدتِ استعمال میں دیا گیا ہے 4.1کے تخمینے کو اس کی تخمینہ کردہ مالیت  سے منہا کردیا جاتا ہے ، جیسا کہ ان مالی گوشواروں کے نوٹ  استعمال

 

 ن
لی
ور ا۔  مالی صورتؐ حال کے ہر بیان پر، بقایا ما

 تو۔ فرسودگی کے طریقوں کا جائزہ لیا جاتا ہے، اور ردوبدل کیا جاتا  ہے، اگر مناسب ہو 

 

سودگی وصول نہیں کی جاتی جس میں کسی اثاثے کو متروک جبکہ اس مہینے میں کوئی  فر ہواثاثہ استعمال کے لیے دستیاب  کوئیمہینے سے وصول کی جاتی ہے جس میں  آلات پر فرسودگی اسی اضافی

 قرار دیا جاتا ہے۔

 

نے والے نفع یا نقصان کو  تلف کی مدت میں نفع یا نقصان گی سے،  کسی اثاثے کے ضائع کرنے یا ترکِ استعمال پر حاصل  ہوفروخت کی آمدنی اور اثاثے کی  مندرج رقم کے مابین فرق کی نمائند

 اور دیگر جامع  آمدنی کے بیان میں بطور  آمدنی یا اخراجات  تسلیم کیا جاتا ہے۔

 

 ہے ۔ شامل ہوتی لاگت میں متعلقہ اثاثے کی دہ قیمتموجو متوقع لاگت کی کرنے کے لیےکو ترک  کے استعمال کے بعد اس اثاثےتو  جاتا ہے  کو پورا کیاات  رکے معیا شناخت کے لیے تموین اگر کسی

 

  میں  لکھ دی جاتی ہے ۔اگر اثاثے کی مندرج  رقم اس کے تخمینہ شدہ واجب الوصول سے زائد ہو تو، کسی اثاثے کی مندرجہ مالیت   فوری طور پر وصولی کی رقم

 حقِ استعمال کے اثاثے 3.2

ل میں آنے والے اثاثوں کی کسی بھی جمع شدہ کمپنی لیز کے آغاز کی تاریخ )یعنی وہ تاریخ جب سے اثاثہ استعمال کے لیے دستیاب ہے(پر حق استعمال کے اثاثے کو تسلیم کرتی ہے۔  استعما 

الے اثاثوں کی لاگت میں لیز کے واجبات  کی تصفیے سے لاگت منہا کرکے پیمائش کی جاتی ہے۔ استعمال میں آنے وفرسودگی اور مضرت کے نقصان اور لیز کے واجبات  کی دوبارہ پیمائش کے 

 مدت کے دوران راست طریقے استعمال کے اثاثوں کو لیز کی مقدار ، ابتدائی براہ راست اخراجات ، اور ہونے کی تاریخ آغاز پر یا اس سے قبل کی گئی لیز کی ادائیگیاں منہا  رعایتیں شامل ہیں۔ حقِ

 کی بنیاد پر فرسودہ سمجھا جاتا ہے۔  اور اس اثاثے کی مفید زندگی 
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 کمپیوٹر سافٹ ویئر -غیر مادی اثاثے 3.3

 یہ، اگر کوئی ہوں تو،  مجموعی بالاقساط ادائیگی اور مجموعی مضرت کے نقصانات منہا لاگت کی بنیاد پر درج کیے جاتے ہیں۔   

 

کو منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں عائد کیا جاتا  میں دی گئی  شرح کے مطابق  لاگو   کر کے  بالاقساط ادائیگی 6ستعمال  پر راست طریقے  کی بنیاد پر  مالی بیانات کے نوٹ اس کی مدتِ ا

مادی اثاثہ استعمال کے لیے دستیاب ہوتا ہے جبکہ غیرپر قسط اس مہینے سے وصول کی جاتی ہے جس میں کوئی ہے۔ کمپنی سالانہ بنیادوں پر قسط کی شرحوں کی مناسبیت کا جائزہ لیتی ہے۔ اضافوں  

 اس مہینے کے لیے کوئی قسط  وصول نہیں کی جاتی جس میں کوئی غیر مادی اثاثہ متروک  کیا جاتا ہے۔

 

 نفع  یا نقصان کو تلف کرنے کی مدت میں  غیر مادی اثاثے کے تصرف یا ترکِ استعمال پر حاصل ہونے والےفروخت کی آمدنی اور مندرجہ  رقم کے مابین فرق کی نمائندگی کرنے والے کسی

 منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں بطور آمدنی یا اخراجات  تسلیم کیا جاتا ہے۔

 مضرت 3.4

 مالی اثاثوں کی مضرت 3.4.1

 کو تسلیم کرتی ہے ۔ ای سی ایل ( کے لیے الاؤنسECLسب قیمت پر نہ رکھے جانے والے  تمام قرض کے آلات کے لیے متوقع کریڈٹ نقصانات )کمپنی منافع یا نقصان کے ذریعے منا 

مؤثر شرح سود میں  تخفیف پر چھوٹ دی جاتی ہے۔  حقیقی  معاہدے کے مطابق واجب الادا نقد  رقم کےبہاؤ اور تمام نقد بہاؤ جو کمپنی کو حاصل ہونے کی توقع ہے ، کے درمیان فرق پر مبنی ہیں اور

 سے  نقد بہاؤ شامل ہوں گے ، جو معاہدے کی شر

 

ٹ

 

من

 

کی ش

 

ی

 ائط کا لازمی حصہ ہیں۔موجود رہن کی فروخت پر حاصل ہونے والے  نقد بہاؤ میں یا دیگر کریڈٹ بڑھانے کی ا

 

فہ نہیں ہوا ہے ، ای سی ایل قرضے کے  نقصانات لیے جن میں  ابتدائی شناخت کے بعد سے خطرۂ قرض  میں کوئی خاص اضا ای سی ایل کو دو مراحل میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ کریڈٹ ایکسپوزر کے

کے بعد سے خطرۂ   جن میں ابتدائی شناختلیےماہ کے ای سی ایل( میں ممکن ہوتے ہیں۔ ان کریڈٹ ایکسپوزرز کے  12ماہ ) 12کے لیے فراہم کیے جاتے ہیں جو دیوالیے کے نتیجے میں اگلے 

 ورت ہوتی ہے )تا عمر ای سی ایل(۔ضرقرض  میں نمایاں اضافہ ہوا ہے ، دیوالیے کے وقت سے قطع نظر ، باقی ماندہ ایکسپوزر  پر متوقع قرضے نقصانات کے لیے نقصان الاؤنس کی 

 

بق واجب الادا رقوم کے بہاؤ اور ان تمام رقوم کے مطا عمومی اپروچ کا اطلاق کرتی ہے۔ یہ معاہدے کے تجارتی قرضوں کے علاوہ دیگر مالی اثاثوں کے لیے ، کمپنی ای سی ایل کا حساب لگانے میں

و لہ جائداد  کی فروخت سے نقد بہاؤ بہاؤ اور کے درمیان فرق پر مبنی ہے جن کی کمپنی کو توقع ہے کہ اصل مؤثر شرح سود کی تخفیف پر رعایت ملے گی۔ متوقع رقوم کے بہاؤ میں
مکف

یا دیگر قرضوں  

 میں اضافہ شامل ہوں گے جو معاہدے کی شرائط کے لیے لازمی ہیں۔

 

تی ، بلکہ اس کی بجائے ہر رپورٹنگ کی تاریخ پر تا عمر کے  ایک آسان طریقہ کار کا اطلاق کرتی ہے۔  لہذا ، کمپنی خطرۂ قرض میں تبدیلیوں کا سراغ نہیں لگا ECLتجارتی قرضوں کے لیے ، کمپنی 

 کے لیے صارفین کے کریڈٹ ریٹنگ کی بنیاد  ایل پر مبنی نقصان الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے۔ کمپنی نے ایک جیسی خصوصیات اور ڈیفالٹ ریٹس رکھنے والے صارفین کے بڑے پورٹ فولیوای سی

وں اور معاشی ماحول  سے مخصوص   پیش بینی  بے پر مبنی ہے ،  جن میں قرض گیرپر ایک پروویژن میٹرکس قائم کیا ہے جس سے وصول کی جانے والی رقم کمپنی کے ماضی کے خسارۂ قرض کے تجر

 عوامل کے لیے ردوبدل کی گئی ہے۔ 

 

 اور معاشی ںیلیوتبد مقدار حالات میں کی ECLsہے۔  اہم تخمینہ یکارتباط کا اندازہ ا نکے درمیا ECLsحالات اور  یاقتصاد  کردہ گوئی شرح، پیش ڈیفالٹ کردہمشاہدہ   طور پریخیتار

 ہے۔ کی نمائندگی نہیں کرسکتی لٹیفاڈ حقیقیکے  صارف مستقبل میں بھی گوئی پیش حالات کی نقصان کا تجربہ اور معاشی ٹیڈکر یخیکا تار حساس ہے۔ کمپنی کے لیے گوئی پیش حالات کی

 

کا شکار ہے ۔ تاہم ، بعض صورتوں میں ، کمپنی کسی مالی اثاثے  کمپنی سمجھتی ہے کہ مالی اثاثہ دیوالیے  کے خطرے دن گزر چکے ہوں، بشرطیکہ ایسے عوامل موجود ہوں ،  تو  90جب معاہداتی ادائیگی کو  

کمپنی کے پاس  معاہدہ کی   مدنظر رکھنے سے پہلے ہیکوکو اس وقت بھی  دیوالیہ  سمجھ سکتی ہے جب اندرونی یا بیرونی معلومات سے ظاہر ہوتا ہے کہ کمپنی کی جانب سے کسی بھی کریڈٹ کے اضافے 

 ۔ بقایا رقم وصول کرنے کا امکان نہیں ہے۔ جب معاہداتی رقم کی وصولی کی کوئی معقول توقع نہ ہو تو وہ  مالی اثاثہ متروک سمجھا جاتا ہے
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 غیر مالی اثاثوں کی مضرت 3.4.2

 یا نہیں۔ اگر ایسا کوئی اشارہ موجود ہے تو ، اثاثہ کی وصولی کی رقم جاتا ہے تاکہ یہ معلوم کیا جا سکے کہ مضرت کا کوئی اشارہ ہےرپورٹنگ کی ہر تاریخ میں غیر مالی اثاثوں کی مندرج مالیت کا اندازہ کیا  

بیان میں اخراجات کے طور پر درج کیا جاتا ہے۔ مدنی کے کا تخمینہ لگایا جاتا ہے تا کہ مضرت کے نقصان کی حد ، اگر کوئی ہے، تو اس کا تعین کریں۔  مضرت کا  منافع یا نقصان اور دیگر جامع آ

 بہاؤ میں قسط کے ذریعے ڈسکاؤنٹ ریٹ کے نقدواجب الوصول  رقم اثاثے کی مناسب قیمت منہا تلف کی لاگت ہے اور استعمال کی قدر سے  بلند ہے۔ استعمال کی قیمت کا تخمینہ مستقبل کے 

کا تخمینہ ایڈجسٹ نہیں کیا گیا ہے۔ مضرت  کا اندازہ  ر موجودہ اثاثوں کے لیے مخصوص خطرے کی عکاسی کرتا ہے جس کے لیے مستقبل کے نقد بہاؤذریعے لگایا جاتا ہے جو کہ پیسے کی حالیہ قدر او

  والے یونٹ( ہوتے ہیں۔نےلگانے کے مقصد کے لیے ، اثاثوں کی  سب سے نچلی سطح پر گروپ بندی کی جاتی  ہے جس کے لیے رقوم کے  الگ الگ شناختی بہاؤ )نقد پیدا کر

 

کا نقصان اس حد تک پلٹتا ہے کہ اثاثے کی مندرج  اگر نقصان کی وصولی کا اندازہ لگانے کے لیے استعمال ہونے والے تخمینوں میں کوئی تبدیلی آجائے  تو مضرت کا نقصان پلٹ جاتا ہے۔ مضرت

ت کے نقصان کو فوری طور پر نفع یا نقصان اور دیگر جامع قسط کا خالص ، بشرطیکہ مضرت کا نقصان پہلے تسلیم نہ کیا گیا ہو۔ مضر رقم اس حد سے زیادہ نہ ہو جس کا تعین کیا جاچکا ہو ، فرسودگی یا

 آمدنی کے بیان میں درج کیا جاتا ہے۔

 معاونین میں سرمایہ کاری 3.5

فیصد سے بھی  50کی حصہ داری لیکن ووٹنگ کے حقوق کے  فیصد یا اس سے زیادہ 20ول نہیں ہے ، جس کی  عام طور پر معاونین  وہ تمام ادارے ہیں جن پر کمپنی کا نمایاں اثر و رسوخ ہے لیکن کنٹر 

ب  اکاؤنٹنگ کا ایکویٹی طریقہ معاونین میں سرمایہ کاری حسا کم کے ذریعے نمائندگی کی جاتی ہے ۔ اہم اثر و رسوخ سرمایہ کاروں کی مالی اور آپریٹنگ پالیسیوں اور فیصلے میں حصہ لینے کی طاقت ہے۔

 استعمال کرتے ہوئے کیا جاتا ہے اور ابتدائی طور پر اسے لاگت  تسلیم کیا جاتا ہے۔

 

دیگر  جامع آمدنی کی مد  میں  کا حصہ جامع آمدنی میں کمپنی کی جانب سے  معاونین کے  حصول کے بعد اس کے منافع یا نقصان کو کمپنی کے  منافع یا نقصان میں اور معاونین کے حصول کے بعد  ان

ل ہونے والےمنافع منقسمہ  سرمایہ کاری کی مندرج تسلیم کیا جاتا ہے۔ حصول کے بعد کی مجموعی حرکیات کو سرمایہ کاری کی مندرجہ مالیت  کے طور پر ایڈجسٹ کیا جاتا ہے۔ معاونین سے موصو

اس سے زیادہ ہو جاتا ہے تو ، کمپنی مزید نقصانات کو   حصہ معاون میں اس کے انٹرسٹ، بشمول کوئی طویل مدتی واجبہ کے مساوی  یامالیت  کو کم کرتے ہیں۔ جب معاونین میں کمپنی کے نقصانات کا

 تسلیم نہیں کرتی ، جب تک کہ اس کے معاون  کی طرف سے  واجبات کا ادراک یا ادائیگی نہ کی جائے۔

 

اس کی مندرج مالیت اور خسارے کا موازنہ کرتے  کی واجب الادا رقم )زیرِ استعمال بلند مالیت اور عرفی قیمت منہا فروخت کی لاگت( کے سرمایہ کاری کی مندرج رقم  کی مضرت کی جانچ اور

 ہوئے کی جاتی ہے، اگر کوئی ہو تو ،  اور بطور نفع یا نقصان تسلیم کی جاتی ہے۔

 مالی آلات 3.6

 بڑھاتا ہے۔ ادارے کی مالی ذمہ داری یا ایکویٹی آلہ کو کاروباریادارے کے مالی اثاثے اور کسی دوسرے   کااروباریایک مالی آلہ وہ معاہدہ ہے جو ای ک  

 مالی اثاثے 3.6.1

 الف( ابتدائی پہچان اور پیمائش 

عرفی )ایف وی پی ایل( پر  یا نقصان  بذریعہ نفع عرفی مالیت   یف وی او سی آئی(یا)ا دیگر جامع آمدنی  عرفی مالیت بذریعہ مالی اثاثوں کی پہچان پر درجہ بندی کی جاتی ہے اور اس کے  بعد میں اس کی 

 مالیت کی لاگتِ بالاقساط  کے حساب سے پیمائش کی جاتی ہے۔

کاروباری ماڈل پر منحصر ہے۔ تجارتی واجبات کے   کےابتدائی پہچان میں مالی اثاثوں کی درجہ بندی مالی اثاثوں کے معاہدے کے مطابق نقد بہاؤ کی خصوصیات اور ان کے انتظام کے لیے کمپنی 

لی کی اس کی مناسب قیمت پر پیمائش کرتی ہے ، ۔ تجارتی واجبات  کی استثناء کے ساتھ ، اگر مالی اثاثہ منافع یا نقصان ، لین دین کے اخراجات کے ذریعے مناسب قیمت پر نہ ہو  تو کمپنی ابتدائی طور پر ما

 کے تحت طے شدہ لین دین کی قیمت پر کی جاتی ہے۔ 15یس پیمائش آئی ایف آر ا

اصل زر پر صرف اصل اور سود )ایس پی پی آئی( کی ادائیگی ہے۔  بقایا کسی مالی اثاثہ کی درجہ بندی اور اس کی تخمینہ شدہ قیمت یا ایف وی او سی آئی کے لیے ، اس کو نقد بہاؤ کو بڑھانے کی ضرورت ہے جو کہ 

مراد یہ ہے کہ وہ اپنے مالی اثاثوں کا انتظام کس طرح کرتی ہے   پی پی آئی ٹیسٹ کہا جاتا ہے اور یہ آلے کی سطح پر کیا جاتا ہے۔ مالی اثاثوں کے انتظام کے لیے کمپنی کے کاروباری ماڈل سےاس پڑتال کو ایس

 نتیجے میں ہوگا۔ یا دونوں کے  مطابق نقد بہاؤ اکٹھا کرنے ، مالی اثاثوں کی فروخت ،تاکہ نقد بہاؤ پیدا ہو۔ کاروباری ماڈل اس بات کا تعین کرتا ہے کہ نقد بہاؤ معاہدےکے
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رت ہوتی ہے )باقاعدہ طریقے سے تجارت( ، تجارتی مالی اثاثوں کی خریدوفروخت جس کے لیے مارکیٹ میں  باضابطہ یا کنونشن کے ذریعے قائم شدہ ٹائم فریم  کے اندر اثاثوں کی ترسیل کی ضرو 

 یخ کو تسلیم کیا جاتا ہے ، یعنی وہ تاریخ جب کمپنی اثاثہ خریدنے یا بیچنے کا معاہدہ کرتی ہے۔تار

 ازاں بعد پیمائش ب(  

 بعد میں پیمائش کے مقاصد کے لیے ، کمپنی اپنے مالیاتی اثاثوں کی درج ذیل زمروں میں درجہ بندی کرتی ہے۔ 

 (آلات کے قرض) اثاثے مالی پر لاگت بالاقساط 

 گ نہیں ہے؛  اورایف وی او سی آئی میں نامزد کردہ مالی اثاثے جن کی عدم  شناخت )ایکویٹی آلات( پر مجموعی فوائد اور نقصانات کی ری سا

 

 کلن
ن

 

ئ
 

 یف وی پی ایل پر مالی اثاثے۔ا 

 بالاقساط لاگت پر مالی اثاثے )قرض کے آلات(  

 تو کمپنی مالی اثاثوں کی بالاقساط لاگت پر پیمائش کرتی ہے۔ اگر کمپنی مندرجہ ذیل دونوں شرائط کو پورا کرتی ہے 

 نے کے مقصد سے مالی اثاثے رکھنے کے لیے ایک کاروباری ماڈل کر جمع رقوم معاہداتی 

   ادائیگی ہے۔ سود کی پرمالیاتی اثاثہ کی معاہداتی شرائط مخصوص تاریخوں پر نقد بہاؤ میں اضافہ کرتی ہیں جو کہ اصل کی ادائیگی اور اصل رقم 

 

ثاثے کے منسوخ، تندیل یا  ، خراب ہونے پر  حاصلات ا(  کاطریقہ استعمال کرتے ہوئے ماپا جاتا ہے جو مضرت سے  مشروط ہوتا ہے۔ EIRبالاقساط لاگت پر مالیاتی اثاثوں کو بعد میں مؤثر سود )

 تا ہے ۔اور خسارے کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جا

 )ایکویٹی آلات( ایف وی او سی آئی میں نامزد کردہ مالی اثاثے 

یہ میں نامزد کردہ ایکویٹی آلات کے طور پر اپنی  ایکویٹی سرما ایف وی او سی آئی مالیاتی آلات کے تحت ایکویٹی کی تعریف پر پورا اترتی ہے تو 32آئی اے ایس  ابتدائی پہچان کے بعد ، جب کمپنی 

 نفرادی  آلات کی بنیاد پر کیا جاتا ہے۔ا غیر مستحکم درجہ بندی کرنے کا انتخاب کر سکتی ہے: پریزنٹیشن ٹریڈنگ کے لیے منعقد نہیں کی جاتیں۔ درجہ بندی کا تعین کاری کی

 

نی کے طور گیا ہو ، منافع  منقسمہ کو یا نفع یا نقصان میں دیگر جامع  آمد  کا حق قائم کیاان مالی اثاثوں پر حاصلات اور نقصانات کو کبھی بھی نفع یا نقصان کے لیے ری سائیکل نہیں کیا جاتا۔ جب ادائیگی

 ئے ، ایسی صورت میں ، اس طرح کے فوائد او سی آئی میںپر تسلیم کیا جاتا ہے سوائے اس کے جب کمپنی اس طرح کی آمدنی سے مالی اثاثہ کی لاگت کے کچھ حصے کی وصولی کے طور پر فائدہ اٹھا

 درج کیے جاتے ہیں۔ . ایف وی او سی آئی میں نامزد کردہ ایکویٹی آلات مضرت  کی تشخیص سے مشروط نہیں ہیں۔

 ایف وی پی ایل پر مالی اثاثے 

لازمی اثاثے ایف وی پی ایل پر مالی اثاثوں میں شامل رکار دٹریڈنگ کے لیے رکھے گئے مالی اثاثے، ایف وی پی ایل کی ابتدائی پہچان پر متعین مالی اثاثے، یا مناسب مالیت پر پیمائش کے لیے 

جاتی ہے۔ کاروباری ماڈل سے قطع نظر نقد بہاؤ  ہیں۔ اگر مالی اثاثے مدتِ قریب میں فروخت کرنے یا خریدنے کے مقصد سے حاصل کیے جاتے ہوں  ےتو ان کی درجہ بندی بطور ٹریڈنگ کی

 ئش کی جاتی ہے۔ جیسا کہ اوپر بیان کیا گیا ہے قرض کےپیماائیگی نہیں ہوتے ہیں ان کی نفع یا نقصان کے ذریعے مناسب قیمت پر درجہ بندی اور کے ساتھ مالی اثاثے جو صرف اصل اور سود کی اد

میں نامزد کیے جاسکتے ہیں اگر ایسا کرنے سے  ایل آلات کو معمولی قیمت پر  یا ایف وی او سی آئی میں درجہ بندی کرنے کے معیار کے باوجود قرض کے آلات ابتدائی شناخت پر ایف وی پی

 اکاؤنٹنگ کا فرق ختم ہوجاتا ہے یا ان میں خاطر خواہ کمی واقع ہوجاتی ہے۔ 

 

 درج کیے جاتے ہیں۔ مع آمدنی کے بیان میں جاایف وی پی ایل میں مالی اثاثے مناسب مالیت پر خالص تبدیلیوں کے ساتھ مالی صورتِ حال کے گوشواروں میں نفع یا نقصان اور دیگر 

 

 طور پر ایف وی او سی آئی میں درجہ بندی 

 

خ

سی 

 

ئ

 لیے منتخب نہیں کیا تھا۔ جب حقِ ادائیگی قائم کےاس زمرے میں مشتق آلات اور درج شدہ ایکویٹی بھی شامل ہے جسے کمپنی نے ناقابلِ ے

 ۔  دیگر جامع آمدنی کے طور پر تسلیم کر لیا جاتا ہےہوجاتا ہے تو فہرستی ایکویٹی پر سرمایہ کاریوں کو نفع یا نقصان کے بیان میں

 

 کوئی اثاثہ نامزد نہیں کیا ہے۔  کمپنی نے ایف وی پی ایل میں
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 ترکِ استعمال ج(  

 اس وقت متروک کیا جاتا ہے )یعنی کمپنی کی مالی پوزیشن پراثاثہ )یا جہاں قابل اطلاق ہو ، مالیاتی اثاثے کا ایک حصہ یا اسی طرح کے مالیاتی اثاثوں کے ایک گروپ کا حصہ( بنیادی طور  مالیایک 

 :کے بیان سے ہٹا دیا جاتا ہے( جب

 اثاثے سے نقد رقوم  وصول کرنے کے حقوق ختم ہو چکے ہوں ، یا؛ 

 فریق کو 'پاس تھرو' انتظام کے تحت مکمل طور  تیسرے کمپنی نے اثاثے سے نقد رقوم  وصول کرنے کے اپنے حقوق منتقل کر دیے ہیں یا موصولہ نقد آمدنی کو بغیر کسی تاخیر کے کسی

 )ب( کمپنی نے اثاثے کے تمام خطرات اور فوائد کو نہ یاپر ادا کرنے کی ذمہ داری قبول کی ہے اور یا تو )الف(  کمپنی نے اثاثے کے تمام خطرات اور فوائد کو کافی حد تک منتقل کیا ، 

  اثاثے کا کنٹرول منتقل کیا۔تو منتقل کیا اور نہ ہی برقرار رکھا ، بلکہ

 

 ات اور فوائد کو برقرار رکھا ہے، اور کس حد تک۔جب کمپنی نے کسی اثاثے سے نقد بہاؤ وصول کرنے کے اپنے حقوق منتقل کر دیے ہیں ، تو اس کا جائزہ لیتے ہیں کہ کیا  اس نے ملکیت کے خطر

 

 منتقل شدہ اثاثہ کو اپنی مسلسل شمولیت کی حد تک تسلیم کرتی منتقل کیا اور نہ ہی برقرار رکھا ، اور نہ ہی اثاثے کا کنٹرول منتقل کیا ، کمپنیجب کمپنی نے اثاثے کے تمام خطرات اور فوائد کو نہ تو 

پا جاتا ہے جو ان حقوق اور ذمہ داریوں کی عکاسی ناد پر رہے۔ اس صورت میں ، کمپنی اس سے منسلک  ذمہ داری کو بھی تسلیم کرتی ہے۔ منتقل شدہ اثاثہ اور اس سے منسلک  ذمہ داری کو اس بنیا

 کرتی ہے جو کمپنی نے برقرار رکھی ہیں۔

 

 رکار ہو سکتی ہے۔ہے جو کمپنی کو واپس کرنے کے لیے د  جاتیمسلسل شمولیت جو منتقل شدہ اثاثے پر ضمانت کی شکل اختیار کرتی ہے اس کی پیمائش اثاثے کی اصل  مندرج رقم کے زیریں اور بالائی  حد پر

 مالی واجبات 3.6.2

 الف( ابتدائی شناخت اور پیمائش

آلات  کے طور پر تسلیم کیا  hedgingمیں   hedgeئیگیوں یا مؤثر ابتدائی پہچان کے طور پر ، مالی ذمہ داریوں کی درجہ بندی ایف وی پی ایل میں مالی واجبات،    قرضوں اور ادھاروں ، تجارتی ادا

 جاتا ہے۔

 

 گتوں  پر تسلیم کیا جاتا ہے۔لا ضوں اور قرض گیریوں  اور واجبات کی صورت میں تمام مالی ذمہ داریوں کو ابتدائی طور پر عرفی مالیت خالص بلاواسطہ لین دین کیقر

 ب( ازاں بعد پیمائش 

 ایف وی پی ایل پر مالی اثاثے 

  واجبات بذریعہ نفع یا نقصان میں شامل ہیں۔  ٹریڈنگ کے لیے رکھےکے ذریعے عرفی مالیت پر ابتدائی پہچان کے بعد  عرفی مالیت پر  مالیٹریڈنگ کے لیے رکھے گئے مالی واجبات اپنی  نفع یا نقصان   

  مندرج مالیت پر ابتدائی پہچان سے متعین کی گئی مالی ذمہن کے ذریعےگئے مالی واجبات پر  فوائد یا خساروں     کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی ن کے بیان  میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ نفع یا نقصا

 کے معیار پر پوری اترتی ہوں۔  9داریوں کا تعین پہچان کی  ابتدائی تاریخ پر کیا جاتا ہے، بشرطیکہ وہ آئی ایف آر ایس 

 ذمہ داری کا تعین  نہیں کیا ہے۔ کمپنی نے ایف وی پی ایل میں کسی مالی 

 لی ذمہ داریاںبالاقساط لاگت پر ما 

لاقساط لاگت طریقے کو  استعمال کرتے ہوئے جب ذمہ کے با  EIRطریقہ استعمال کرتے ہوئے بالاقساط لاگت ا پردھار اور ادائیگیوں کی پیمائش کی جاتی ہے۔  EIRابتدائی شناخت کے بعد ، 

  ہے ۔ بیان میں حاصلات اور نقصانات کو تسلیم کیا جاتا داریاں ترک کی جائیں  تو فوائد اور  کے  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے

 

کو بالاقساط  منافع یا   EIR کا لازمی حصہ ہے۔ EIR جاتا ہے جو حصول پر کسی  کسی بھی رعایت یا پریمیم کو مدنظر رکھتے ہوئے فیس یا اخراجات پر  غور کرتے ہوئے بالاقساط  لاگت کا تخمینہ  کیا

 نی کے بیان میں مالیاتی اخراجات کے طور پر شامل ہے۔نقصان اور دیگر جامع آمد

 

داری کے تصفیہ کو موخر کرنے کا غیر مشروط حق حاصل قرضوں کی درجہ بندی موجودہ ذمہ داریوں کے طور پر کی جاتی ہے جب تک کہ کمپنی کو رپورٹنگ کی تاریخ کے بعد کم از کم بارہ ماہ تک ذمہ 
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  کے حوالے سے پیدا ہونے والے مبادلے کے فوائد اور نقصانات  کو قرض لینے کی رقم میں شامل کیا جاتا ہے۔نہ ہو۔ غیر ملکی کرنسی میں قرض لینے

 ترک ِ استعمال ج(  

قرض دہندہ سے کافی حد تک مختلف شرائط  داری کو ایک ہی مالی ذمہ داری کو اس وقت ترک کیا جاتا ہے جب واجبہ  کے تحت ذمہ داری ختم یا منسوخ یا ختم ہو جاتی ہے۔ جب ایک موجودہ مالی ذمہ

 مہ داری کی شناخت اور نئی ذمہ داری کے طور پر سمجھا جاتا ہے۔ پر تبدیل کیا جاتا ہے ، یا موجودہ ذمہ داری کی شرائط میں کافی حد تک ترمیم کی جاتی ہے ، اس طرح کے تبادلے یا ترمیم کو اصل ذ

 ن اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔متعلقہ مندرجہ مالیت  میں فرق منافع یا نقصا

 مالی آلات کی تلافی 3.6.3

 جاتے ہیں اور خالص رقم صرف مالی بیانات میں درج کی  جاتی ہے جب کمپنی کو قانونی طور 

 

  نافذ کرنے کا حق حاصل ہو اور کمپنی خالص بنیادوں پر تصفیہپرمالی اثاثے اور مالی واجبات ختم کردی 

لص کی آمدنی اور اخراجات کی اشیاء بھی تلافی کی جاتی ہیں اور خا کرنے کا ارادہ رکھتی ہے ، یا اثاثوں کا ادراک اور ذمہ داریوں کا  بیک وقت تصفیہ کرنا چاہتی ہے  اس طرح کے اثاثوں اور واجبات

 رقم مالی بیانات میں درج کی  جاتی ہے۔

3.7  
ی 
ن ااں، پیش ادائیگیاں، اور دیگر واجبات مالی اثاثوں کے علاوہ امانتیں، 

گ

 

 ش
ی

 

 گت پر پیمائش کی گئی ہے۔یہ ابتدائی طور پر مناسب مالیت پر بیان کیے گئے ہیں اور بعد میں موثر شرح سود کے طریقہ کار کا استعمال کرتے ہوئے بالاقساط لا

آمدنی   رقم میں شامل کیا جاتا ہے اور نفع یا نقصان اور دیگر جامعہونے والے مبادلہ  فوائد یا نقصانات کو ان کی متعلقہغیر ملکی کرنسی میں امانتوں ، ایڈوانسز اور دیگر وصولیوں کے حوالے سے پیدا 

 کے بیان میں درج کیا جاتا ہے۔

 ٹیکس 3.8

 جاریہ 3.8.1

 کے مطابق جاریہ  ٹیکس کا تخمینہ لگایا  جاتا ہے۔ ء2001انکم ٹیکس آرڈیننس ، 

 مؤخر 3.8.2

 شیٹ ذمہ داری کے طریقہ کار کا استعمال کرتے اور واجبات کی ٹیکس بنیادوں  اور مالی گوشواروں میں ان کی مندرج مالیت  کے درمیان پیدا ہونے والے تمام عارضی اختلافات پر بیلنس اثاثوں

ثوں کو  تمام قابلِ  کٹوتی عارضی اختلافات کے لیے اس  تسلیم کیے جاتے ہیں۔ موخر ٹیکس اثاہوئے مؤخر  ٹیکس کو تسلیم کیا جاتا ہے ۔ موخر ٹیکس واجبات تمام قابل ٹیکس عارضی اختلافات کے لیے

  استعمال کیا جا سکے۔کوحد تک تسلیم کیا جاتا ہے  کہ یہ عارضی اختلافات مستقبل میں پلٹ جائیں گے اور قابل ٹیکس آمدنی دستیاب ہو گی جس سے  عارضی اختلافات 

 

  یہ امکان باقی ہی نہیں رہتا  کہ قابل ٹیکس منافع دستیاب  رہے کہکے ہر بیان پر موخر ٹیکس اثاثوں کی مندرج مالیت  کا جائزہ لیا جاتا ہے اور  اسے اس حد تک کم کر دیا جاتا ہے  مالی پوزیشن کی تاریخ

 اور موخر ٹیکس اثاثوں کے تمام یا کچھ حصے سے استفادہ کیا جاسکے۔  

 

س  وی طور پر معمول کی  بنیادوں کے تحت اور جزوی طور پر حتمی ٹیکس نظام  کے تحت کی گئی ہے ، لہذا ، موخر ٹیکسچونکہ ٹیکس کی فراہمی جز

 

ی

 

ن

 

ی

 

ی

کی ذمہ داری کو    پاکستان انسٹی ٹیوٹ آف  چارٹرڈ اکاؤ

 کے مطابق تناسب کی بنیاد پر تسلیم کیا گیا ہے۔ 27کے جاری کردہ ٹی آر 

 

تا ہے یا ذمہ داری طے ہو جاتی ہے ، مالی صورتِ جب اثاثے حاصل  ہو جا کی پیمائش  ٹیکس کی شرحوں پر  کی جاتی  ہے جس کا اطلاق اس  مدت کے دوران متوقع ہومؤخر ٹیکس اثاثے اور واجبات 

 میں عائد یا جمع کیا جاتا ہے۔  آمدنی کے بیانحال کی تاریخ کے بیان کے ذریعہ نافذ کی گئی ہے یا کافی حد تک نافذ کی گئی ہے۔ مؤخر ٹیکس نفع یا نقصان اور دیگر جامع 

 زیرِ تجارت اسٹاک  3.9

انزٹ میں موجود اسٹاک کے۔ لاگت میں انوائس کی مالیت ، ان کی  مالیت پست لاگت پر کی جاتی ہے ، جن کا تخمینہ  اول آمد اول اخراج  اور خالص قابل وصول قدر کی بنیاد پر کیا جاتا ہے سوائے ٹر

عات  کے بانڈڈ اسٹاک کے لیے لاگت میں  جیسے چارجز اور اسی طرح کے لیویز اور دیگر براہ راست اخراجات شامل ہیں لیکن قرض لینے کی لاگت شامل نہیں ہے۔ تیار شدہ مصنوکسٹم ڈیوٹی 

 تاوقتیکہ  اخراجات پر مشتمل ہے۔ انوائس کی قیمت اور
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  ہیں۔رٹنگ کی تاریخ تک انوائس ویلیو کے علاوہ اس پر ہونے والے دیگر چارجز شامل ہوتےاسٹاک ان ٹرانزٹ کی مالیت قیمت پر ہوتی ہے جس میں رپو

 

 خالص قابل حصول مالیت  کاروبار کی عام روش میں تخمینہ شدہ قیمت  فروخت کو ظاہر کرتی ہے جو فروخت کے لیے ضروری ہے۔

 

 ن اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔اسٹاک میں تجارت کے لیے شرط عائد کی گئی ہے  اور اسے نفع  یا نقصاانتظامیہ کے بہترین تخمینے کی بنیاد پر فرسودہ اور سست حرکت پذیر 

 نقد اور اس کے مساوی  3.10

 نقد اور نقد کے مساوی  اشیا میں شامل  ہیں۔  کاؤنٹ اڈپازٹ    اور میزان ،بچتیں اور نقد رقوم کے بہاؤ کے بیان کے مقاصد سے ، موجود نقدی  اور بینکوں کی خالص قلیل مدتی قرض گیریاں 

ل 3.11

 

 ن
ن ی
ک

 شیئر 

ء سے براہ راست منسوب اضافی اخراجات کو ایکوئٹی میں آمدنی عام حصص کی ایکوئٹی کے طور پر درجہ بندی کی جاتی  ہے اور ان کی عرفی مالیت  پر پہچانا جاتا ہے۔ نئے حصص یا اختیارات کے اجرا

 تی ، ٹیکس کے خالص کے طور پر دکھایا گیا ہے۔سے کٹو

 ریٹائرمنٹ اور  ملازمت کے دیگر فوائد 3.12

 ئرمنٹ کے فوائد میں درج ذیل  شامل ہیں:عملے کے ریٹا سوائے کچھ تارکینِ وطن  کے جن کے لیے ان کے متعلقہ شیل ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کی رکنیت کے ذریعے فوائد فراہم کیے جاتے ہیں ،

 واضح استفادی منصوبے 3.12.1

 i.  منظور شدہ فنڈڈ گریجویٹی اسکیم 

 

ی 

 قدرکا کمپنی مینجمنٹ اور یونینائزڈ سٹاف کے لیے علیحدہ منظور شدہ فنڈڈ گریجوٹی اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں شراکت داری کی ا

 

 

و ری
چ 
ی ک

 سفارشات کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ ا

 

 

و ری
چ 
ک

 فائدہ یا نقصان )دوبارہ پیمائش( کو فوری طور تخمینہ یونٹ کریڈٹ طر

 

 

و ری
چ 
ی ک

  'دیگر جامع آمدنی' میں تسلیم کیا جاتا ہے ۔پریقہ کار    کا استعمال کرتے ہوئے  کیا جاتا ہے۔ ا

 ii. منظور شدہ فنڈڈ پنشن 

و رکمپنی مینجمنٹ اور یونینائزڈ سٹاف کے لیے علیحدہ منظور شدہ فنڈڈ پنشن سکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیمو
چ 
ی ک

 قدرکا تخمینہں میں شراکت داری کی ا

 

 

و ری
چ 
ی ک

 سفارشات کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ ا

 

 

 ی

و رئیل فائدہ یا نقصان )دوبارہ پیمائش( کو فوری طور پر 'دیگر
چ 
ی ک

  جامع آمدنی' میں تسلیم کیا جاتا ہے ۔یونٹ کریڈٹ طریقہ کار    کا استعمال کرتے ہوئے کئے جاتے ہیں۔ ا

 iii. یٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی فوائدبعد از ر 

و ریل سفارشات کی بنیاد پر اسکیم کے لیے سا
چ 
ی ک

 قدرکا تخمینہ یونٹ کریڈٹکمپنی تمام انتظامی عملے کے لیے بعد ریٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی فوائد پیش کرتی ہے۔ ا

 

 

و ری
چ 
ی ک

 لانہ فراہمی کی جاتی ہے۔ ا

 

ی ک

و رئیل فائدہ یا نقصان )دوبارہ پیمائش( کو فوری طور پر 'دیگر جامع آمدنیطریقہ کار    کا استعمال کرتے ہوئے کئے جاتے ہیں۔ ا
چ 

 ' میں تسلیم کیا جاتا ہے ۔

 واضح اشتراکی منصوبے  3.12.2

 i.  منظور شدہ واضح اشتراکی پراویڈنٹ فنڈ 

فیصد اور  4.5 مینجمنٹ ملازمین کے لیے بنیادی تنخواہ کے ں کی طرف مساوی ماہانہ شراکتکمپنی تمام ملازمین کے لیے منظور شدہ متعین شراکتی پراویڈنٹ فنڈز چلاتی ہے۔ کمپنی اور ملازم دونو

  کے بیان میں درج  کی جاتی ہے۔فیصد بنیادی تنخواہ کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ شراکت کردہ رقم نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی 10غیر انتظامی ملازمین کے لیے 

 ii.  پنشن فنڈ منظور شدہ واضح اشتراکی 

پنشن فنڈ متعارف کرایا جنہوں نے متعین بینیفٹ  ء کے دوران مینجمنٹ ملازمین اور اس کے بعد شامل ہونے والے تمام نئے ملازمین کے لیے ایک منظور شدہ متعین شراکتی2013کمپنی نے 

ح سے شراکت کرتی ہے جو منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے فیصد کی شر10.5زم کی بنیادی تنخواہ کے پنشن اور گریجوٹی فنڈ سے متعین شراکتی پنشن فنڈ میں منتقلی کا انتخاب کیا ۔ کمپنی ملا

 بیان میں درج  کی جاتی ہے ۔

 

 ریٹائرمنٹ کے فوائد ان سکیموں کے تحت ملازمین کی  ملازمت  کی مقررہ اہلیت  کی تکمیل پر عملے کے لیے  قابل ادائیگی ہیں۔
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  اعانتی غیر حاضریاں ملازمین کی 3.12.3

زمین کی ملا  ملازمین کی موجودہ چھٹی کے استحقاق کی بنیاد پر  اور تخمینہکمپنی اس سال میں ملازمین کی اعانتی غیر حاضری  کا معاوضہ ادا کرتی  ہے جس میں یہ کمائی جاتی  ہیں۔ اسکیم کے تحت واجبات کا 

 یا جاتا ہے۔ستعمال کرتے ہوئے لگاموجودہ تنخواہ کی سطحوں کو ا

 فراہمی 3.13

 ی عائد ہو ، یہ ممکن ہے کہ ذمہ داری اور  رقم کا قابل اعتماد تخمینہان کو مالی صورتِ حال  کے بیان میں تسلیم کیا گیا ہے جہاں کمپنی کے پاس ماضی کے واقعےکے نتیجے میں قانونی یا تعمیری ذمہ دار 3.13.1

تا ہے اور موجودہ بہترین تخمینے کی عکاسی کے لیے ایڈجسٹ کیا  شامل کرنے کی ضرورت ہوگی۔ مالی  حالت کی تاریخ کے ہر بیان پر فراہمی کا جائزہ لیا جالگانے کے لیے وسائل کے  معاشی فوائد کو

 جاتا ہے۔

ب اثاثوں کی مفید معاشی زندگی پر رعایتی رقم کے حساب سے اور موجودہ قیمت کا حسا اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کی فراہمی موجودہ ضروریات ، ٹیکنالوجی اور قیمتوں کی سطح پر منحصر ہے 3.13.2

 ر پر ( اسے واجبہ تسلیم کیا جاتا ہے جب  معقول تخمینہ لگایاطوکیا جاتا ہے۔ ذمہ داری کو تسلیم کیا جاتا ہے۔  )متعلقہ جائیداد ، پلانٹ اور آلات کے حصے کے طور پر اس ہی رقم کے ایک حصے کے 

  جاتا ہے۔جاسکے۔ نظر ثانی کے نتیجے میں تبدیلی کے اثرات  کو وقت کے مطابق یا فراہمی کے اصل تخمینہ کی مقدار کو ممکنہ بنیاد پر شامل کیا

 اجارے / لیز 3.14

ت کے لیے نشان دہی کردہ  اثاثے کے استعمال اور  کنٹرول کرنے مد معاہدہ کچھ  غور کرنے کے لیے  آیاکمپنی معاہدے کے آغاز پر اس بات کا جائزہ لیتی ہے کہ آیا کوئی معاہدہ لیز پر ہے یا نہیں۔  

 کا حق دیتا ہے۔

 کمپنی بطور اجارہ کار 3.14.1

ں کو لیز کی ادائیگی اور استعمال میں آنے والے اثاثو لیز کے۔ کمپنی لیز کمپنی تمام لیز کے لیے پہچان اور پیمائش کا ایک ہی طریقہ کار لاگو کرتی ہے ، سوائے قلیل مدتی لیز اور کم مالیت  کے اثاثوں کی

 کے واجبات  تسلیم کرتی ہے جو مذکورہ  اثاثوں کے استعمال کے حق کی نمائندگی کرتی ہے۔

 قلیل مدتی اجارے اور پست مالیتی اثاثوں کے اجارے 3.14.2

کی  ہے اور جن میں خریداری کا آپشن نہیں ہے(۔ قلیل  مدتی لیز پر لیز ماہ یا اس سے کم 12 وہ لیز جن کی اجراء کی تاریخ کمپنی اپنی قلیل مدتی لیز پر قلیل مدتی لیز کی چھوٹ کا اطلاق کرتی ہے )یعنی

 ادائیگی کو لیز کی مدت کے دوران راست لائن  کی بنیاد پر اخراجات کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے۔

 لیز کے واجبات  3.14.3

 کے دوران کی جائے گی۔ لیز کی ادائیگیوں میں مقررہ ادائیگیاں  لیز کی ادائیگیوں کی موجودہ قیمت کے حساب سے لیز کے واجبات کو تسلیم کرتی ہے جو لیز کی مدتلیز کے آغاز کی تاریخ پر ، کمپنی

 ہوتی ندہ ضمانتوں کے تحت متوقع ادائیگی کی جانے والی رقم  پر منحصرماشرح اور باقی  )بشمول مادے کی مقررہ ادائیگی( منہا کوئی بھی قابلِ حصول لیز مراعات، متغیر لیز کی ادائیگی جو کسی اشاریے  یا

 کو ختم کرنے کے لیے جرمانے کی ادائیگی بھی شامل ہے۔ لیز کی ادائیگیوں میں خریداری کے آپشن کی قیمت بھی شامل ہے جو کمپنی کی طرف سے مناسب طریقے سے استعمال کی جاتی ہے اور لیز

  وہ انوینٹری تیار کرنے پر خرچ نہ ہوں( جس مدت میں ادائیگیکہ لیز کی ادائیگی جو کسی انڈیکس یا شرح پر انحصار نہیں کرتی ہے اس کو اخراجات کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے )جب تک ہے۔  متغیر

 شامل سود کی شرح استعمال کرتی ہے۔ ایسی صورت کمپنی لیز میں کی موجودہ قیمت کا حساب لگانے میں ،کو متحرک کرنے والا  واقعہ یا حالت  پیش آئے۔ لیز شروع ہونے کی تاریخ پر لیز کی ادائیگی 

 تاکہ سود میں بعد ، لیز کی واجبات کی رقم بڑھا دی جاتی ہے آغاز کی تاریخ کے میں جہاں لیز میں شامل سود کی شرح آسانی سے متعین نہ ہو ، کمپنی اپنی افزوں قرض گیری  شرح استعمال کرتی ہے۔

واجبات  یلی یا بنیادی اثاثہ خریدنے کے آپشن کی جانچ  میں تبدیلی ہو لیز کےاضافہ ہو اور لیز کی ادائیگیوں میں کمی ہو۔ اس کے علاوہ ، اگر کوئی ترمیم ، لیز کی مدت میں تبدیلی ، لیز کی ادائیگی میں تبد

 کی مندرج  رقم کی دوبارہ پیمائش کی جاتی ہے ۔

 توسیع و تنسیخ کے ساتھ لیز معاہدوں کے لیے  لیز کی مدت کا تعین  3.14.4

اگر یہ  ل کی گئی ہو ، تو  لیز میں توسیع کے آپشن کا احاطہ کیا گیا ہےیاکمپنی لیز کی مدت کا تعین    لیز کی غیر منسوخ مدت  کے طور پر کرتی ہے ، نیز کسی بھی مدت  کے لیے اگر یہ معقول حد تک استعما

 حد تک یقینی ہے کہ اسے استعمال نہ کیا جائے۔لیز کو ختم کرنے کے آپشن کے ساتھ کسی بھی مدت کا احاطہ کیا گیا ہو ، معقول 

 

یقینی ہے کہ لیز کی تجدید یا تنسیخ  کہ آیا یہ معقول حد تککمپنی کے کئی لیز معاہدے ہیں جن میں توسیع اور تنسیخ  کے اختیارات شامل ہیں۔ کمپنی اس بات کا جائزہ لینے کے دوران فیصلہ  کرتی ہے 



 

 ء2021سالانہ رپورٹ  74

 

ا کرتے ہیں۔ آغاز کی تاریخ کے بعد ، کمپنی لیز کی مدت کا کے آپشن کو استعمال کرنا ہے یا نہیں۔ اس میں ان تمام  متعلقہ عوامل پر غور کیا جاتا  ہے جو تجدید یا تنسیخ  کے لیے معاشی ترغیب پید

کو استعمال نہیں کرتی یا حالات میں تبدیلی ہو جو اس کے کنٹرول میں ہو جو کہ اس کی عمل  کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہے یا اس کی تجدید یا تنسیخ  کے اختیار ازسرنو جائزہ لیتی ہے اگر کوئی اہم واقعہ 

 ہے )مثلا   لیز کی جگہ پر بہتری کے لیے  کوئی  تعمیر ات یا لیز شدہ اثاثے میں نمایاں تبدیلیاں(۔

 کی بڑھتی ہوئی شرح کا تخمینہ لگانا قرض گیری  3.14.5

سود کی وہ  IBR'( استعمال کرتی ہے۔ IBRضے کی شرح )'قرکمپنی لیز میں شامل سود کی شرح کا آسانی سے تعین نہیں کر سکتی ، اس لیے وہ لیز کے واجبات کی پیمائش کے لیے اپنی بڑھتی ہوئی 

 حاصل کرنے کے لیے  ضروری فنڈز کی خاطر  قرض کوسیکورٹی کے ساتھ ، اسی طرح کے ماحول میں حقِ استعمال کے ایسے ہی اثاثے شرح ہے جو کمپنی کو ایک جیسی مدت میں اور اسی طرح کی 

 لینے کے لیے ادا کرنی پڑتی ہے ۔

 بے دعویٰ اور غیر ادا شدہ منافع منقسمہ  3.15

  باقی رہتا ہے اسے غیر ادا شدہ  منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔ پچھلے لی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطابق بغیر دعویٰ یا ادائیگی کے لیےپچھلے تین برسوں میں کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو ما

   باقی رہتا ہے انھیں بے دعویٰ  منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔کے لیے تین برسوں سے قبل کے  کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطابق بغیر دعویٰ یا ادائیگی

 جاریہ اور غیر جاریہ درجہ بندی  3.16

  جب: کمپنی جاریہ/غیر جاریہ  درجہ بندی کی بنیاد پر مالی پوزیشن کے بیان میں اثاثے اور واجبات پیش کرتی ہے۔ ایک اس وقت جاریہ ہوگا

 نے  یا فروخت کرنے  جانے کا عمل  یا اس کا ارادہ ہونا؛عام آپریٹنگ دور  میں استعمال کر -

 بنیادی طور پر تجارت کے مقصد کے لیے رکھا گیا۔  -

 رپورٹنگ کی مدت کے بعد بارہ ماہ کے اندر اندر حصول  کی توقع ؛  یا  -

  لیے استعمال نہ ہو۔کے ماہ تک واجبات کے تصفیے  یا نقد کے مساوی جب تک کہ تبادلے پر پابندی نہ ہو یا رپورٹنگ کی مدت کے بعد کم از کم بارہ نقد -

 دیگر تمام اثاثے غیر جاریہ سمجھے جاتے ہیں۔ 

 واجبات  یہ ہیں: 

 کہ یہ معمول آپریٹنگ دور میں طے ہو جائے گا۔ ہےتوقع  -

 یہ بنیادی طور پر تجارت کے مقصد کے لیے رکھا جاتا ہے۔ -

 تصفیہ ہوجائے؛  یا رپورٹنگ کی مدت کے بعد بارہ مہینوں کے اندر اس کا -

 رپورٹنگ کی مدت کے بعد کم از کم بارہ ماہ تک واجبہ  کے تصفیے کو موخر کرنے کا کوئی غیر مشروط حق نہیں ہے۔ -

 

  کرتی ہیں۔ی کو متاثر نہیںذمہ داری کی شرائط جو کہ ہم منصب کے اختیار پر ، ایکویٹی آلات کے مسئلے سے اس کے تصفیے کا نتیجہ بن سکتی ہیں ، اس کی درجہ بند

 

 دیگر تمام واجبات  کو غیر جاریہ کے طور پر درجہ بند کیا گیا ہے۔

 

 موخر ٹیکس اثاثوں اور واجبات کو غیر جاریہ  اثاثوں اور واجبات کے طور پر درجہ بند کیا گیا ہے۔

 اتفاقی واجبات 3.17

 اتفاقی واجبہ کا اظہار یوں ہوگا جب: 

 مستقبل کے واقعات کے واقع ہونے یا نہ ہونے سے قعات سے پیدا ہوتی ہے اور جس کے وجود کی تصدیق صرف ایک یا ایک سے زیا بار دہ غیر یقینیایک ممکنہ واجبہ ہے جو ماضی کے وا -

 ہو گی جو   مکمل طور پر کمپنی کے کنٹرول میں نہیں ہے؛ یا

سائل کا اخراج ذمہ داری کو طے کرنے کے لیے درکار  ہے کہ معاشی فوائد کو شامل کرنے والے وایک موجودہ ذمہ واجبہ ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا ہوتی ہے لیکن یہ ممکن نہیں  -

 ہو گا یا ذمہ داری کی مقدار کی کافی وسائل  کے ساتھ پیمائش نہیں کی جاسکتی۔
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 محاصل کا اعتراف 3.18

اس وقت منتقل کیا جاتا ہے جب صارف  پروڈکٹ  کو   جاتا ہے۔ معاہدے کی شرائط کے مطابق کنٹرول کوکمپنی اس وقت محاصل کو تسلیم کرتی  ہے جب مصنوعات کا کنٹرول صارف کو منتقل کیا

 ٹرمینل سے براہ راست اٹھاتا  ہے یا جب کمپنی صارف کو اس کی ترسیل کرتی ہے۔ 

 

عات کی نقل و حمل اصل ترسیل کے ساتھ ہم آہنگ مصنو ، معاہدہ کرتی ہے ۔ چونکہ  کمپنی عام طور پر اپنے صارفین کے ساتھ پٹرولیم مصنوعات کی فراہمی کے لیے بشمول مصنوعات کی ترسیل

 دن تک ہوتی ہے۔ 90سے  2 حد کیہوتی ہے ،  اس لیے مصنوعات کی فروخت اور نقل و حمل کو کارکردگی کا ایک امر سمجھا جاتا ہے۔ صارفین کے ساتھ معاہدے میں کریڈٹ 

 

 کی بل اعتماد انداز میں ماپا جا سکے۔ دیگر محاصل  اور دیگر آمدنیقاحد تک تسلیم کیا جاتا ہے کہ اس سے  ممکن ہے کہ معاشی فوائد کمپنی کو پہنچیں اور محاصل  کو  دیگر محاصل اور دیگر آمدنی کو اس

 مندرجہ ذیل بنیادوں پر بطور  موصولہ یا واجبہ مناسب مالیت پر پیمائش کی جاتی ہے: 

 سمیت( کو حصولی  بنیادوں پر تسلیم کیا جاتا ہے۔ یگر محاصل  )فرنچائز فیسد -

 بینک اکاؤنٹس سے  حاصل ہونے والا منافع اور سرمایہ کاری پر منافع وقتی تناسب کی بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے۔ -

 قلیل مدتی ڈپازٹ اور شیل کارڈ کی آمدنی پر سود کو حصولی  بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے۔ -

  اس وقت تسلیم کی جاتی ہے جب کمپنی کا منافع وصول کرنے کا حق قائم ہو جائے۔فع  منقسمہ کی آمدنیمنا -

 غیرملکی کرنسیاں  3.19

لہ شرحوں پر روپے نسیوں میں زری اثاثوں اور واجبات کو مبادغیر ملکی کرنسیوں میں لین دین کا حساب پاکستانی روپے میں ہوتا ہے جو لین دین کی تاریخ پر موجودہ شرح پر ہوتا ہے۔ غیر ملکی کر

  آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔میں منتقل کیا جاتا ہے جو مالیاتی پوزیشن کی تاریخ کے بیان پر رائج ہوتے ہیں۔ مبادلے کے فرق کو منافع یا نقصان اور دیگر جامع

 آپریٹنگ زمرے 3.20

  انتظامی مقاصد کے لیے ، کمپنی کی سرگرمیوں کو ایک  اقبلِ رپورٹنگ

ی 

س  میں منظم کیا جاتا ہے۔ کمپنی مصنوعات کی نوعیت ، آپریٹنگ زمرے یعنی پٹرولیم مصنوعات کی مارکیٹنگ بشمول لبر

 

ی

 

 ن
کی

ر کمپنی لی بیانات میں درج کردہ اعداد و شماکرتی ہے ۔ اس کے مطابق ، ما خطرات اور واپسی ، تنظیمی اور انتظامی ڈھانچے اور اندرونی مالیاتی رپورٹنگ  کی بنیاد پر مذکورہ رپورٹنگ زمروں کو آپریٹ  کام

 کے واحد قابلِ  رپورٹ زمرے سے متعلق ہیں۔

 مشترکہ انتظامات میں انٹرسٹ 3.21

 کے بارے میں ںجب متعلقہ سرگرمیو ہےہوتا ہے، جو صرف اس وقت موجود  کے تحت کنٹرول کے اشتراک پر اتفاق کیاےنے معاہد کمپنی جن میں مشترکہ انتظامات وہ انتظامات ہیں 

ہے جو کہ  کی جاتیمشترکہ منصوبوں کے طور پر  یا یشنزمشترکہ آپر یدرجہ بند ہے۔ مشترکہ انتظامات کی ضرورت ہوتی کی یمتفقہ رضامند کی یقینکرنے والے فر کنٹرول شیئر کے لیے ںفیصلو

 پر منحصر ہے۔ ںیوہونے والے حقوق اور ذمہ دار امشترکہ انتظام سے پید

 

پابندی  کی ںیوذمہ دار انتظامات کی کے سلسلے میں ںرروائیواثاثوں کے حقوق اور مشترکہ کا کی تحویل میں  ہے جب کمپنی کے طور پر کرتی یشنزمشترکہ آپر یدرجہ بند کی کہ انتظامات مشتر کمپنی

 ۔ حقوق ہوتے ہیںپاس خالص اثاثوں کے انتظام کے کے ہے جب کمپنی مشترکہ منصوبے کے طور پر کرتی یدرجہ بند مشترکہ انتظام کی ۔ کمپنیہے ہوتی کرنا 

 

 :ہیں یلمندرجہ ذ یشنزکے مشترکہ آپر وقت کمپنی اس

 

 سسٹم" کے نام سے مشہور ینٹرجوائنٹ ہائیڈ نیسٹراپر " پورٹیئرا کے ساتھ کراچی لمیٹڈ اور ٹوٹل پارکو مارکیٹنگ لمیٹڈ آئل کمپنی نے پاکستان اسٹیٹ کمپنی ،میں ء1961 اکتوبر -

 حصہ ہے۔فیصد44کا  کمپنی میں م۔ اس مشترکہ انتظامربوط مشترکہ معاہدہ کیا غیر یکا کے لیے یشناور آپر ملکیت کی سہولتوں لنگفیو رنٹہائیڈ

 مکے قیا تسہولیا کی یجمتعلق اسٹور مصنوعات سے ولیمپیٹر کے ساتھ محمود کوٹ میں لمیٹڈ اور ٹوٹل پارکو مارکیٹنگ لمیٹڈ آئل کمپنی نے پاکستان اسٹیٹ کمپنی ،میں ء2004 دسمبر -

 حصہ ہے۔فیصد25کا  کمپنی ۔ مشترکہ انتظام میںمربوط مشترکہ معاہدہ کیا غیر یکا کے لیے اور تنصیب
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اس کے حصے کے براہ  ور اخراجات میں، محصولات اگئے اثاثوں، واجبات خرچ کیے یاکے اثاثوں، واجبات، محصولات اور اخراجات اور مشترکہ طور پر رکھے گئے  ںمشترکہ کارروائیو کمپنی

  کے تحت شامل کیے میں ناتبیا ان مالی یہہے۔  کرتی راست حق کو تسلیم

 

ز
م

 

ی

 

ئ

 ۔گئے ہیں مناسب لائن آ

 فی حصہ آمدنی  3.22

م حصص یافتگان سے منسوب نفع یا نقصان کو اس مدت کے  کے عاکمپنی اپنے عام حصص کے لیے بنیادی اور سیال  فی شیئر  )ای پی ایس(  آمدنی پیش کرتی ہے۔ بنیادی ای پی ایس کا حساب کمپنی

فع یا نقصان اور تمام سیال  ممکنہ عام حصص کے اثرات کے دوران بقایا عام حصص کی بہ وزن  اوسط تعداد سے تقسیم کرکے کیا جاتا ہے۔ سیال ای پی ایس کا تعین عام شیئر ہولڈرز سے منسوب منا

 اوسط تعداد کو ایڈجسٹ کرکے کیا جاتا ہے۔  لیے بقایا عام حصص کی بہ وزن

 معاہدے کے واجبات  3.23

   )یا معاوضہ لینا( ہے۔ اگر کمپنی  کی جانب سے معاہدے کے واجبات  کمپنی کی ذمہ داری ہیں کہ وہ صارف کو سامان اور خدمات کی منتقلی کرے جس کے لیے کمپنی نے صارف سے معاوضہ لیا

ے کے تحت کارکردگی کی ذمہ داری پوری کرتی ہے  تو معاہدے کی منتقلی سے پہلے صارف ادائیگی کرتا ہے تو ، معاہدہ کی ذمہ داری تسلیم کی جاتی ہے۔ جب کمپنی معاہدصارف  کو سامان یا خدمات 

 کے واجبات کو  کو محصول میں درج کیا جاتا ہے ۔

 اور پیش کردہ کرنسی فعال 3.24

 میں پیش کیے جاتے ہیں ، جو کہ کمپنی کی فعال اور رائج  کرنسی ہے۔یہ مالیاتی بیانات پاکستانی روپے 

 ذخائر کے منقسمہ اور حد بندی  3.25

 مالی بیانات میں ذخائر کے منقسمہ  اور حد بندی  اس مدت میں درج کیے جاتے ہیں  جس میں ان کی منظوری دی جاتی ہے۔

 

 ء2020 ء2021   

 --------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ   جائیداد، پلانٹ اور آلات .4

 10,405,079 13,498,820  خالص کتابی قیمت پر -آپریٹنگ اثاثے 

 )297,659(   (210,340) 4.9 ضرر کی فراہمی 

  4.1 13,288,480 10,107,420 

 4,851,207   4,553,462 4.8 جاری کام پر سرمایہ 

   17,841,942   14,958,627 
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ہزار روپے( جو مکمل طور پر فرسودہ ہو چکے ہیں اور اب بھی کمپنی کے   3،622،324: ء2020ہزار روپے ہے۔ )4,160,914 شامل ہیں جن کی مجموعی لاگت  آپریٹنگ اثاثوں میں وہ اشیا 4.2

 استعمال میں ہیں۔

 آپریٹنگ اثاثوں پر سال کے لیے فرسودگی کا  چارج مندرجہ ذیل طور پر مختص کیا گیا ہے:  4.3

  
 ء2020 ء2021 

 

  
 ------------ )ہزار روپے( ---------- نوٹ 

 
 فروخت شدہ اشیا

25.1 126,236 122,408 

 
 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات

26 1,123,826 966,315 

 اخراجاتانتظامی  

27 148,414   157,368 

  

 1,398,476   1,246,091 

 

ہزار روپے(  جو ڈیلر   والی سائٹوں پر موجود ہیں۔ اگرچہ ایکٹ کے چوتھے   10،257،668: ء2020ہزار  روپے ہے۔ ) 11,573,528کمپنی کے اثاثوں میں وہ اثاثے شامل ہیں جن کی قیمت 4.4

کی عملی مشکلات کی وجہ سے یہاں بیان نہیں کیا  شیڈول میں کمپنی کی  زیرمِلکیت لیکن ان کے تصرف میں موجود نہ ہونے  والے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنے کی ضرورت ہے لیکن اس کےاظہار

  شامل  ڈیلروں اور اثاثوں کی تعداد بہت زیادہ  ہے۔ گیا کیونکہ اس میں

ہزار روپے( ہے۔  286,139: ء2020ہزار روپے ) 342,597 کتابی مالیتخالص  جن کی وہ اثاثے شامل ہیں اثاثوں میں یٹنگآپرکے حصہ کے حوالے سے  کمپنی میں یشنمشترکہ آپر 4.5

و ( میں(  کمپنیز آف مارکیٹنگ جوائنٹ انسٹالیشن
مک
 
ج

ہزار  170,625: 2020ہزار روپے ) 218,060رقم  مجموعی کی جن ہیں نہیں کے قبضے میں سے متعلق کچھ اثاثے کمپنی یشنمشترکہ آپر 

و  میںروپے( 
مک
 
ج

کے تحت مطلوبہ  ولکے فورتھ شیڈ ء2017 ،یکٹا نے کمپنیز نظر، کمپنی تعداد کے پیش یبڑ کے پاس ہے۔ اثاثوں کی لمیٹڈ آئل کمپنی ان اثاثوں کا قبضہ پاکستان اسٹیٹ ہے۔ 

 ۔ہیں نہیں پرنام اس کے   یا کی تحویل  عمل سمجھا جو کمپنی بلکو ظاہر کرنا ناقا تتفصیلا اثاثوں کی

 کمپنی کے غیر منقولہ اثاثوں کے مندرجات حسبِ ذیل ہیں:  4.6

 

 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 / پلانٹ 

 

ز
ل

 

 ن
می

    آئل ڈپو / ٹر

 143,979 مربع گز ، کیماڑی ، کراچی 9اور 8،  7،  4،  3،  1آئل انسٹالیشن ایریا ، پلاٹ نمبر  کیماڑی آئل ٹرمینل 

 38,720 مربع گز پور ٹرمینل ، شہید بے نظیر آباد شیل پاکستان دولت دولت پور آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز ، کندھ کوٹ روڈ ، ضلع شکار پور 3کلومیٹر ،  بالمقابل پارکو پی ایس  10خانپور سے  شکارپور آئل ٹرمینل 

 پورہ ، شیخوپورہکلومیٹر شیخوپورہ سرگودھا  7ماچیک ٹرمینل ،  ماچیک آئل ٹرمینل 

 

ت

 

 87,120 مربع گز روڈ ، گاؤں دھن

 17,424 مربع گز شیل شیرشاہ ڈپو ، ملتان۔ شیرشاہ آئل ڈپو 

 6,675 گزمربع  شیل بلک آئل ڈپو ، وہاڑی۔ وہاڑی آئل ڈپو 

 3,649 مربع گز ساہیوال ڈپو ، نزد ریلوے اسٹیشن ، ساہیوال ساہیوال آئل ڈپو 

 6,110 مربع گز شیل بھکر ڈپو ،  نزدواپڈا شکایت دفتر ، بھکر بھکر آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز شیل آئل ٹرمینل ، چکلالہ ، راولپنڈی چکلالہ آئل ٹرمینل 

 53,240 مربع گز ٹی روڈ ، پشاور شیل آئل ڈپو ، جی ترجبہ آئل ڈپو 

 100,118 مربع گز ، تیل کی تنصیب کا علاقہ ، کیماڑی۔ 22پلاٹ نمبر  بلینڈنگ پلانٹلیوب آئل  

    ایوی ایشن اسٹیشن 

 4,500 مربع گز کراچی ایئرپورٹ کراچی ایوی ایشن اسٹیشن 

 1,621 مربع گز ایئرپورٹنواب شاہ  نواب شاہ ایوی ایشن اسٹیشن 

 1,667 مربع گز کوئٹہ ایئرپورٹ کوئٹہ ایوی ایشن اسٹیشن 
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 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 778 مربع گز سکھر ایئرپورٹ سکھر ایوی ایشن اسٹیشن 

   

 

ز

 

ن

 

 ش
ی

 

سن

    سروس ا

 873 مربع میٹرز ، کلفٹن ، کراچی 8، بلاک  5ی سی پلاٹ نمبر ڈ میرین ڈرائیو سروس اسٹیشن 

 1,045 مربع میٹرز سامنے ، ایم اے  جناح روڈ ، کراچی، مزار قائد کے  234پلاٹ نمبر  امل سروس اسٹیشن 

 836 مربع میٹرز ، نارتھ کراچی ، کراچی ایچ-11، سیکٹر  18-ایس سی  کراچی سروس اسٹیشن 

 1,003 مربع میٹرز ، ناظم آباد ،کراچی B ، سب بلاک 2، بلاک  ST-1-A سروس اسٹیشن سینٹرل 

 773 مربع میٹرز اچیکر، گلشن اقبال ،  7، بلاک  24، کے ڈی اے۔اسکیم  1-ابوالحسن اصفہانی روڈ ، پلاٹ نمبر ایل  شیل سفاری سروس اسٹیشن 

 935 مربع میٹرز ز ، حارث روڈ ، کھارادر ، کراچی، غلام حسین قاسم کوارٹر 6/1پلاٹ نمبر  کریسنٹ پٹرولیم سروس اسٹیشن 

 892 مربع میٹرز ، نزد  سی بریز پلازہ ،شاہراہ فیصل ، کراچی 1پلاٹ نمبر پی پی  سروس اسٹیشن پاپولر 

 506 مربع میٹرز جھنگ شور کوٹ روڈ، جھنگ نواز پٹرولیم سروس اسٹیشن 

گ اسٹیشن 

 

لائٹ ٹاؤن فلن

 

 ن
سی

لائٹ کالج روڈ ، راولپنڈی 

 

 ن
سی

 1,587 مربع میٹر 

    جنرل 

 4,907 مربع گز کراچی۔، چودھری خلیق الزمان روڈ ،  6شیل ہاؤس ،  مرکزی دفتر 

 5,066 مربع گز فریئر ٹاؤن کوارٹرز ، میری روڈ ، کراچی۔ F.T.4/16، پلاٹ نمبر  C-V-119 یونٹ نمبر کناٹ ہاؤس 

     

کے چوتھے شیڈول کے تحت  ء2017عمل ہے،  جیسا کہ کمپنیز ایکٹ ، عمارتوں اور دیگر غیر منقولہ اثاثوں کے بہت  بڑی تعداد میں  ہونےکے پیش نظر کمپنی کے ایسے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنا ناقابل  

 ضروری ہے۔

 

 :ہیں یلدرج ذ تتفصیلا اثاثوں کی یٹنگآپر متروک/  تلف کردہ کے علاوہ یذمہ دارکی   ئرمنٹیٹار کیں سال کے دوران اثاثو 4.7

 

 تعلق خریدنے والے کی معلومات طریقہ ضیاع کا نقصان/ )نفع( فروخت خالص کتابی مالیت مجموعی فرسودگی لاگت بیان

 --------------- )ہزار روپے( -------------- 

 - - متروک 568 - 568 476 1,044 فرنیچر، دفتر کا سامان اور دیگر اثاثے

 - - متروک 568 - 568 476 1,044 

 - - متروک 1,284 - 1,284 453 1,737 

 - - متروک 973 - 973 155 1,128 

 4,953 1,560 3,393  3,393    

         

 - - متروک 1,014 - 1,014 7,573 8,587 اجارہ زمین پر عمارتیں

 وینڈر عثمان بخش ٹینڈر (82) 761 679 3,442 4,121 

 - - متروک 3,808 - 3,808 8,030 11,838 

 - - متروک 6,469 - 6,469 11,535 18,004 

 - - متروک 1,287 - 1,287 176 1,463 

 وینڈر الحمد ٹینڈر 304 1,030 1,334 58 1,392 

 - - متروک 1,493 - 1,493 103 1,596 

 47,001 30,917 16,084 1,791 14,293 - - - 
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 تعلق خریدنے والے کی معلومات طریقہ ضیاع کا نقصان/ )نفع( فروخت خالص کتابی مالیت مجموعی فرسودگی لاگت بیان

 - - متروک 541 - 541 178 719 ٹینک اور پائپ لائنز

 وینڈر خٹک سنز ٹینڈر 1,050 409 1,459 568 2,027 

 2,746 746 2,000 409 1,591 - - - 

         

گ پمپ

 

سن

 

ن ی
س

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت (80) 600 520 328 848 ڈ

 - - متروک 647 - 647 142 789 

 - - متروک 631 - 631 126 757 

 - - متروک 1,078 - 1,078 109 1,187 

 3,581 705 2,876 600 2,276    

         

ل، اور 
ن ک

 

ی ن 
مک

آگ بجھانے الیکٹریکل، 

 کے آلات

 وینڈر خٹک سنز ٹینڈر (556) 1,200 644 1,814 2,458

 وینڈر گڈلک اسٹیٹ کمپنی ٹینڈر (161) 1,050 889 1,842 2,731

 وینڈر خٹک سنز ٹینڈر (6) 1,568 1,562 6,204 7,766 

 - - متروک 3,059 - 3,059 541 3,600 

 - - متروک 942 - 942 144 1,086 

 - - متروک 930 - 930 142 1,072 

 18,713 10,687 8,026 3,818 4,208    

         

 - - متروک 848 - 848 528 1,376 پلانٹ اور مشینری

         

 - - متروک 1,095 - 1,095 438 1,533 اجارہ زمین

 - - متروک 942 - 942 129 1,071 

 2,604 567 2,037 - 2,037 - - - 

         

    718 - 718 41 759 پر عمارتیںآزاد زمین 

         

    2,938 - 2,938 474 3,412 کمپیوٹر آلات

         

 وینڈر مریم انجینئرز ٹینڈر (2,138) 2,937 799 3,362 4,161 ایئر کنڈیشننگ آلات

         

    9,204 8,927 18,131 143,260 161,391 سے کم کتابی مالیت کی اشیا لاکھ 5

         

    39,368 18,482 57,850 192,847 250,697 ء2021دسمبر  31

         

    135,691 12,795 148,486 742,032 890,518 ء2020دسمبر  31

 

 ایسے کسی آپریٹنگ معین  اثاثوں کو تلف نہیں کیا گیا ہے جن کی قیمت پانچ لاکھ روپے سے زیادہ ہو۔ 4.8

 ء2020 ء2021   

 --------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ  سرمایہجاری کام پر  

 1,750,558 1,644,941  اجارہ والی زمین پر عمارتیں 

 1,201,709 1,744,915  ٹینک اور پائپ لائنز 

 1,654,602 710,089  پلانٹ اور مشینری 
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 25,619 97,840   ایئر کنڈیشننگ پلانٹ 

 169,769 227,419  والے آلاتبرقی، میکانکی، اور آگ بجھانے  

 10,500 109,225  فرنیچر، دفتر کا سامان اور دیگر اثاثے 

 38,450 19,033  رولنگ اسٹاک اور گاڑیاں 

  4.8.1 4,553,462  4,851,207 

ن ااں، ، درج ذیل تھیں 4.7.1
قل

 

ن

 

می
    :دورانِ سال   جاری کام پر سرمایے کی 

 3,030,313 4,851,207  سال کے آغاز پر بیلنس 

 3,036,781 4,192,060  دورانِ سال اضافے 

ن ااں 
قل

 

ن

 

می
 )1,215,887(   (4,489,805)  دورانِ سال 

 4,851,207   4,553,462  سال کے اختتام پر بیلنس 

     

    مضرت کے لیے فراہمی 4.8

ہزار روپے کی مضرت  کے لیے فراہمی  87,319جائزہ لیا اور  سال کے دوران ، کمپنی نے اپنی اکاؤنٹنگ پالیسی کے مطابق ، جائیداد ، پلانٹ اور آلات کے کے لیے مضرت کی  فراہمی کی اہلیت کا ازسرنو 

 ثاثے اور ریٹیل سائٹس پر نصب اثاثے شامل ہیں۔ہزار روپے( ۔ اثاثوں میں سی این جی ا 57،733ء:خالص  2020کا استرداد درج  کیا۔ )

 ء2020 ء2021   

 --------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ  جاری کام پر سرمایہ 

    مضرت کی فراہمی کی حرکیات حِسب ذیل ہیں: 

 355,392 297,659  سال کے آغاز پر بیلنس 

 66  318  دورانِ سال فراہمی 

 (57,799)  (87,637)  استرداد دورانِ سال 

  29 (87,319) (57,733) 

 297,659   210,340  سال کے اختتام پر بیلنس 

     

    حقِ استعمال کے اثاثے 5

    یکم جنوری تک 

 5,412,014 6,362,792  لاگت 

 550,290   1,188,506  مجموعی فرسودگی 

 4,861,724   5,174,286  خالص کتابی مالیت 

    ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے2021دسمبر  31 

 4,861,724 5,174,286  آغاز پر خالص کتابی قیمت 

 950,778 1,433,735  اضافے 

 638,216   711,178 5.1 منہا: سال کے لیے فرسودگی کا چارج 

 5,174,286   5,896,843  اختتام پر خالص کتابی قیمت 

    دسمبر تک 31 

 6,362,792 7,796,527  لاگت 

 1,188,506   1,899,684  مجموعی فرسودگی 

 5,174,286   5,896,843  خالص کتابی مالیت 
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 حِق استعمال کے اثاثوں پر سال کے لیے مختص کیا گیا فرسودگی چارج درج ذیل ہے: 5.1 5.1

 ء2020 ء2021  5.3  5.2 

 ------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ 5.5  5.4 

 24,054  24,055 25.1 5.7 فروخت شدہ پراڈکٹس کی لاگت 5.6 

 598,442  677,163 26 5.9 تقسیم کاری و بازار کاری  کے اخراجات 5.8 

 15,720   9,960 27 5.11 انتظامی اخراجات 5.10 

 5.12  5.13  711,178   638,216 

 حِق استعمال کے اثاثے میں اراضی اور دفتر کا احاطہ شامل ہیں جو کمپنی نے اپنے آپریشنز کے لیے لیز پر حاصل کیے تھے۔  5.14 5.3

    سال کی عمر تک فرسودہ ہوتے ہیں 33تا  2حِق استعمال کے اثاثے 

    غیر مادی اثاثے 6

   خالص کتابی مالیت  مجموعی بے باقی  لاگت 

 بےباقی کی سالانہ شرح دسمبر تک 31 دسمبر تک 31 سال کے لیے ء تک01یکم جنوری  دسمبر تک 31 اضافے ء تک01یکم جنوری  ویئرکمپیوٹر سافٹ 

 ------------------- )ہزار روپے( ----------------- 

 5,253 1,923,078 3,152 1,919,926 1,928,331 - 1,928,331 ء2021

 فیصد 20

 8,405 1,919,926 3,152 1,916,774 1,928,331 - 1,928,331 ء2020

 1،912،571ء: 2020ہزار روپے ) 1،912،571( سسٹم کے نفاذ اور اس کے کاروباری عمل کی تبدیلی اور اسٹریم لائن پروجیکٹ کے حصے کے طور پر تنصیب کے لیے ERPانٹرپرائز ریسورس پلاننگ ) 5.15 

 ہے۔ مکمل طور پر بےباق گیا تھا ، تاہم ، یہ اب بھی استعمال  کے لیے فعال ERPہزار روپے( کی لاگت کے غیر مادی اثاثے۔ کمپنی کا 

ء2021    ء2020  ء2021  ء2020   

 --------- )ہزار روپے( ---------- ہولڈنگ فیصد نوٹ طویل مدتی سرمایہ کاریاں 7

      غیر مندرج –معاونین میں سرمایہ کاریاں  

 )  
 
 

 پاک عرب پائپ لائن کمپنی لمیٹڈ )پ

روپے ہر ایک  100عام شیئر  (18,720,000 :19ء20) 18,720,000

 کے لیے

7.1/7.3  26 26 4,970,295 4,936,422 

      غیر مندرج –دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت پر  

 - - 5 5 7.4 روپے( 10)عام شیئرز فی  500000عربین سی کنٹری کلب   

     4,970,295     4,936,422 

      معاون میں سرمایہ کاری کی حرکیات 7.1

 4,626,252 4,936,422    سال کے آغاز پر بیلنس 

       

 1,482,422 1,244,175    نفع قبل از ٹیکس حصہ 

 (408,379) (385,778)    ٹیکس کا حصہ 

     858,397 1,074,043 

       

 (4,837) 10,964    قبل از ٹیکس دیگر جامع نقصان کا حصہ 

 1,403 (3,180)    ٹیکس کا حصہ 

      7,784 (3,434) 

 (760,439) (832,308)    موصولہ منقسمہ 

 4,936,422 4,970,295    سال کے اختتام  پر بیلنس 
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   پاک عرب ریفائنری لمیٹڈ )پارکو( اور آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کا مشترکہ منصوبہ ہے تاکہ وائٹ آئل پائپ لائن کے ذریعے پٹرولیم مصنو 7.1.1
 
 

 جا سکے۔نقل و حمل کی خدمات فراہم کی  عات کیپ

  

 ء2020 ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ مالی تفصیلات / معاونین کی صورتِ حال 7.2

 28,494,374   29,423,878    غیر جاریہ اثاثے  

 15,025,141   12,528,988    جاریہ اثاثے 

 14,069,391   11,328,119    غیر جاریہ واجبات 

 10,463,887   11,508,229    جاریہ واجبات 

 6,635,818   6,690,854    محاصل 

 4,191,195   3,857,192     مجموعی نفع  

 4,130,933   3,301,528    نفع بعد از ٹیکس 

 )13,209(   29,939    دیگر جامع آمدنی 

 4,117,724   3,389,102    مجموعی جامع آمدنی 

     

   کے لیے مالی سال کا اختتام  
 
 

   عبوری مالیاتی بیانات پر مبنی ہیں 2020دسمبر  31ء اور 2021دسمبر  31جون  کو ہوتاہے۔ اوپر ظاہر کیے گئے اثاثے اور واجبات 30پ

 

شڈ

 

ء کو ختم ہونے والی ششماہی کے بغیر آڈٹ کے کنڈی ی

ء 2019دسمبر  31اور  ء 2020دسمبر  31، ء 2021دسمبر  31ء کو ختم ہونے والے سالوں کے آڈٹ شدہ مالی بیانات پر اور 2020جون  30ء اور 2021جون  30، جبکہ اوپر ظاہر کی گئی آمدنی ، منافع اور کل جامع آمدنی 

 کو ختم ہونے والی ششماہی کے غیر آڈٹ شدہ  مالیاتی بیانات پر مشتمل ہیں۔ 

  عبوری مالی بیانات کی بنیاد پر اتفاقی ذمہ داریوں کا حصہ 2021دسمبر  31 

 

شڈ

 

   کے تازہ ترین غیر آڈٹ کنڈی ی
 
 

 ہزار روپے( ۔ 4,852ء: 2020ہزار روپے ہے ) 4,921ء کو ختم ہونے والی ششماہی کے لیے پ

 ء2020 ء2021   

 ------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ  

    معاونین میں سرمایہ کاری کی مندرج رقم کا تصفیہ  7.3

 18,986,237 19,116,518 7.2  خالص اثاثے 

 فیصد 26 فیصد 26 7  کمپنی کے زیرِ ملکیت اجارے فیصد میں  

 4,936,422 4,970,295  معاونین کی سرمایہ کاری میں کمپنی کا حصہ 

     

    پر سرمایہ کاری کی حرکیات دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت 7.4

     

 5,000 -  سال کے آغاز پر بیلنس 

 )5,000( -  دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت پر ایکویٹی آلے کی دوبارہ پیمائش پر نقصان۔ 

 - -  سال کے اختتام  پر بیلنس 

     

    تمام سرمایہ کاروں کا اہم کاروباری مقام کراچی ہے 7.5

     

    اچھے محفوظ -طویل مدتی قرضے 8

    درج ذیل پر واجب:  

 12,408 12,366 8.1 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 

 75,814 76,068 8.2 ایگزیکٹوز - 

 15,946  21,440  ملازمین - 

  8.3 109,874  104,168 
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 9,501 6,745  منہا: ایک سال کے اندر واجبات 

 51,527 50,494  ڈائریکٹرزایگزیکٹو  - 

 14,009 15,195  13 ایگزیکٹوز - 

 75,037   72,434  ملازمین - 

   37,440   29,131 

 16،006رقم کی دفعات کے قرض مطابق دیا گیا ہے۔ سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی  182ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کو ایکٹ کے سیکشن  8.1

 ہزار روپے(۔  16،674ء: 2020ہزار روپے تھی۔ )

 ء2020 ء2021   

 ------------ )ہزار روپے( ------------- نوٹ کی مندرجہ رقم کا تصفیہڈائریکٹرز کے قرضوں  

 17,563 12,408  سال کے آغاز پر بیلنس 

 5,492 1,399  قرض کی واپسی 

 )10,647(   (1,441)  باز ادائیگیاں  

 12,408   12,366  سال کے اختتام پر بیلنس 

 :ہزار روپے(۔ ایگزیکٹوز کے قرضوں کی مندرجہ  رقم کا تصفیہ 120،492ء: 2020ہزار روپے تھی۔ )76,888سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹوز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم  8.2

 ء2020 ء2021   

 ------------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ  

 73,360 75,814   کے آغاز پر بیلنس سال 

 62,254 65,925  قرض کی واپسی 

 )59,800(   (65,671)  باز ادائیگیاں  

 75,814   76,068  سال کے اختتام پر بیلنس 

 کرتا ہے اور دو سے پانچ سال کی مدت میں ادائیگی کی جاتی ہے۔کمپنی کی پالیسی کے مطابق موٹرسائیکل کی خریداری کے لیے سود سے پاک ہنگامی / عمومی مقاصد کے قرضوں کی نمائندگی  8.3

 یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔ 8.4

 ء2020 ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------ نوٹ طویل مدتی امانتیں اور باز ادائیگیاں 9

 153,299 263,416 9.1 امانتیں 

 5,500   2,350  باز ادائیگیاں 

   265,766   158,799 

 یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔ 9.1

 ء2020 ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ مؤخر ٹیکس 10

    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ ٹیکس عارضی اختلاف  

 (1,088,505) (1,241,631)  بڑھتی ہوئی ٹیکس فرسودگی 

 (460,178) (465,307)  معاون میں سرمایہ کاری - 

 )64,461(   -  خالص -حقِ استعمال کے اثاثے - 

   (1,706,938) (1,613,144) 
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    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ کٹوتی عارضی اختلاف  

 779,981  795,686  فراہمی - 

 74,152  76,819  عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد 

 1,779,851  1,544,657  غیر جاذب ٹیکس فرسودگی 

   43,510  - 

   2,460,672 2,633,984 

    753,734   1,020,840 

     

مستقبل میں قابل ٹیکس منافع کے ذریعے متعلقہ ٹیکس فوائد کی وصولی کی حد تک دستیاب ہو۔ مالی حیثیت کے بیان کی تاریخ تک ،  فرسوسدگی سمجھا جاتا ہے، جو تخمینے کی بنیاد پر  مؤخر ٹیکس اثاثہ، ٹیکس کے نقصانات ، ٹیکس کریڈٹ اور 10.1

میں  23.1.2.1ہزار ہو  گیا ہے، ان مالی بیانات میں درج نہیں کیے گئے ہیں۔ مزید برآں،  جیسا کہ ان مالیاتی بیانات کے نوٹ  3،745،639موخر ٹیکس اثاثہ ، جو  غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات اور ٹیکس کریڈٹس کے حوالے سے 

 (ہزار روپے 838،594ء : 2020)ثے کو تسلیم نہیں کیا ہے۔ہزار روپے کے التوا شدہ ٹیکس اثا 838،594مکمل طور پر بیان کیا گیا ہے سندھ ہائیکورٹ کے حکم کے پیش نظر  ، کمپنی نے کم سے کم ٹیکس کیری فارورڈ پر 

 

 ء2020 ء2021   

 ---------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ زیرِ تجارت اسٹاک 11

     

 2,334,516 2,539,185 11.2 خام مال اور پیکنگ کا سامان 

 )67,308(   (77,085) 11.6 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 

  25 2,462,100 2,267,208 

    تیار مصنوعات - 

 10,068,852 27,049,464 11.4/ 11.3 دستیاب اور پائپ لائن سسٹم میں موجود  - 

 1,280,073 7,330,115 11.5 وائٹ آئل پائپ لائن میں  - 

  11.1 /11.2 34,379,579 11,348,925 

     

 (105,969) (129,711) 11.6 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 

  25 34,249,868 11,242,956 

   36,711,968 13,510,164 

 

 ( لگائی گئی۔روپے ہزار  7698953  :ء 2020روپے  قابلِ حصول مالیت )ندارد( جس کی مالیت ان کی   ہزار روپے 7698953 :ء 2020بشمول  اشیا لاگت     ندارد روپے  ) 11.1

س کی تفصیلات درج ذیل ہیں۔تھرڈ پارٹی کے  11.2

 

ی

 

 ن
ی کی

 پاس پٹرولیم مصنوعات اور لبر

 ء2020 ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ پٹرولیم مصنوعات 

 1,280,073 7,330,115  ایک معاون کمپنی –پ       - 

 368,892 1,193,957  پارکو  - 

 - 5,082,174  کراچی ہائیڈروکاربن  ٹرمینل لمیٹڈ - 

س 

 

ی

 

 ن
ی کی

    لبر

 46,321 41,074  یونین کیمیکل انڈسٹریز - 

 69,505   216,880  مہران ایل سی ڈپو  - 

   13,864,200   1,764,792 
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 ہزار روپے(۔ 1،582،834 ء2020) روپے ہزار 9,592,486 بشمول ٹرانزٹ میں موجود  اسٹاک کی رقم  11.3

 ہزار روپے( ۔  3،057،459ء: 2020ہزار  روپے)  23,863,817بشمول بانڈڈ اسٹاک  11.4

 ، جسے پائپ لائن کے کام کرنے کے لیے لائن فل کے طور پر رکھنا  ضروری ہے۔ اور موٹر گیسولین  بشمول ہائی سپیڈ ڈیزل 11.5

 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی درج ذیل ہے: 11.6

 ء2020 ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ  

 273,380 173,277  سال کے آغاز پر بیلنس /مدت 

 173,278 206,796  سال کے دوران فراہمی /مدت 

 (273,381) (173,277)  سال کے دوران استرداد /مدت 

   33,519   )100,103( 

 173,277   206,796  سال کے اختتام  پر بیلنس /مدت 

 

 ء2020 ء2021   

 ---------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ تجارتی قرضے 12

 473,955 639,987  12.2/ 12.1 اچھے سمجھے جانے والے 

     

 3,497,852   4,027,481 12.2 محفوظ  - 

 3,971,807 4,667,468  غیر محفوظ - 

   791,350   876,974 

 4,848,781 5,458,818  مشکوک سمجھے جانے والے  

  12.3 /12.4  (791,350) (876,974) 

      مضرت کی فراہمی 

    4,667,468   3,971,807 

     

 یہ قرضے بینک گارنٹی اور سیکورٹی ڈپازٹ کے ذریعے محفوظ ہیں۔ 12.1

 بشمول درج ذیل معاون کمپنیوں کے واجبات:  12.2

ء2021   

  ماضی کا واجب الادا    

کے اختتام پر زیادہ سے  مہینے  

 زیادہ مجموعی واجبات

 کل دن سے زائد 180 دن 180تا  91 دن تک 90 نہ گذشتہ واجبہ نہ مضرت

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 346 - - - 346 267 داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ 

 914 - - - 914 775 نی اور ویلانیویلا 

 3,372 - - 1,649 1,723 8,502 یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ 

 و 

 

ئ
ھ پاکستان لمیٹڈا

 

ت
 92 - - -  - 

 345 - - - 345 649 نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 19,223 3,504 -  15,719 12,429 آغا خان ہسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن 
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 145  -  145 1,344 لمیٹڈیو بی ایل فنڈ منیجرز  

 1,283   141 607  535  80,347 یونی لیور پاکستان لمیٹڈ 

  104,405 19,727 2,256 141 3,504 25,628 

ھ پاکستان لمیٹڈ کی جانب سے واجب الادا رقم کو دورانِ سال متروک قرار دیا گیا 

 

ت

 

ئ
 وا

  ء2020    

  ماضی کا واجب الادا    

کے اختتام پر زیادہ سے  مہینے  

 زیادہ مجموعی واجبات

 کل دن سے زائد 180 دن 180تا  91 دن تک 90 نہ گذشتہ واجبہ نہ مضرت

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 180 - - - 180 267 داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ 

 539 - - - 536 775 نی اور ویلانیویلا 

 3,288 - 151 1,563 1,574 8,502 لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈیونی  

 و 

 

ئ
ھ پاکستان لمیٹڈا

 

ت
 92 - - - 92 92 

 355 - - - 355 649 نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 9,851  -  9,851 12,429 آغا خان ہسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن 

 6,392 357 680 2,906 2,449  80,347 یونی لیور پاکستان لمیٹڈ 

  104,405 14,948 4,469 831 449 20,697 

 

  
   

 
 

 

 (92)      منہا: مضرت کی فراہمی 

 20,605       معاون کمپنیوں کے  خالص واجبات 

ہے، سوائے  ضرورت نہیں الاؤنس کی کسی نقصانات کے لیے ٹیڈمتوقع کر کےقرضوں  کے واجب الادا تجارتی ہے کہ مذکورہ بالا ماضی لکا خیا پر، کمپنی دبنیا کی بازیابیوںاور  رڈیکار یککے ٹر کے تجربے، ماضی ماضی 

 ہو۔ گئی فراہم کی میں یختار کی نکے بیا یشنپوز مالی جو اس کے 

 
 ء2020 ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ مضرت کی فراہمی 12.3

 822,192 876,974  بیلنسسال کے آغاز پر  

   

  

 103,902 28,007  سال کے لیے الاؤنس 

 (49,120) (65,508)  سال کے دوران استرداد 

 - (48,123)  متروک سال کے دوران 

   

  

 54,782 (85,624) 28 سال کے اختتام پر بیلنس 

   791,350 876,974 

     

 ہے: درج ذیلاور فراہم کیے گئے تھے۔ ان تجارتی قرضوں کی عمر  مضرہزار روپے(   876،974: ء2020روپے کے تجارتی قرضے )ہزار  791,350تک ،  ء2021دسمبر  31 12.4
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 ء2020 ء2021   

 --------------- )ہزار روپے( ------------   

 - 13,207  ابھی تک واجب الوصول نہیں  

 590 11,170  دنوں تک 90 

 1,785 918  تک دنوں 180تا  91 

 874,599 766,055  دنو ں سے زائد 180 

   791,350 876,974 

   

  

نہیں۔ یہ متعدد آزاد صارفین سے متعلق ہیں جن کے  مضرلیکن  واجب الادا تھے ہزار روپے(   578،767 : ء2020)روپے ہزار  704,588تک ، تجارتی قرضے مجموعی طور پر  ء2020دسمبر  31 12.5

 لیے ڈیفالٹ کی کوئی یا حالیہ تاریخ نہیں ہے ، تاہم ، کوئی نقصان نہیں ہوا۔ ان تجارتی قرضوں کا پرانا تجزیہ مندرجہ ذیل ہے۔

 ء2020 ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

  دنوں  تک 90 
592,588 413,309 

  دنوں تک 180تا  91 
19,249 15,526 

  دنو ں سے زائد 180 
 92,751 

  149,932 

   
704,588   578,767 

   

  

ن ااں 13
گ

 

 ش
ی ی
  اچھے، محفوظ  -قرضے اور 

  

 طویل مدتی قرضوں کا جاریہ حصہ 
8 72,434 75,037 

ن ااں 
گ

 

 ش
ی ی
 ملازمین کی 

13.1 

19,726 
  23,856 

   92,160   98,893 

  ملازمین کو دی گئی ایڈوانس کی نمائندگی کرتا ہے۔ پراخراجات  13.1

  

 

    دیگر واجبات 14

 1,380,029 1,380,029 14.1 پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی اور دیگر ڈیوٹیاں 

    قیمت کے تفرق کے دعوے 

 295,733 295,733 14.2 درآمدی خریداریوں پر - 

 343,584 382,794 14.3 ہائی اسپیڈ ڈیزل )ایچ ایس ڈی( پر - 

 1,961,211 2,088,244 14.4 درآمدی موٹر گیسولین پر - 

 44,413 44,413 14.5 کسٹم ڈیوٹی پر واجبات 

 104,616 902,767 14.6 قابلِ واپسی سیلز ٹیکس 

 802,899 64,292  اندرونِ ملک بوجھ کو مساوی کرنے کا نظام  

 1,095,008 1,400,968 14.7  متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجبات 

   کی جانب سے واجب الادا لاگتِ خدمت -ایک معاون کمپنی  
 
 

 18,712 19,045  پ

 15,185 63,977 14.8 ملازمین کے منافعوں میں شراکت کا فنڈ 

 915,189 861,535  آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی جانب سے واجبات 

     

 1,020,214 1,020,214 14.9/23.1.2 واجبات ٹیکس 
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 ء2020 ء2021   

 نوٹ  
 -------------- )ہزار روپے( ------------

 162,992 59,245  لیٹر آف کریڈٹ پر سود 

 415,682   718,478   دیگر 

   9,301,734 8,575,467 

 )958,844(   (1,112,254) 14.10 ضرر پر فراہمی 

   8,189,480   7,616,623 

 

ء سے برآمدی سیلز پر حکومت ِ پاکستان کی جانب سے واجب الادا ہے۔ 2007ہزار روپے( جو  جون  1369560 ;ء2020ہزار روپے کی پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی   ) 1369560 بشمول  14.1

ایف بی آر نے بعض دستاویزات طلب کیں جو کمپنی نے فراہم کر   ء کے دوران  کمپنی نے  ان کے تصفیے کے لیے حکومتِ پاکستان کے وفاقی دفترِ محاصل )ایف بی آر( سے رابطہ کیا ۔2011

ء کے 2015ء میں چیک وصول ہوئے۔ 2014ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق لارج ٹیکس پیئر یونٹ )ایل ٹی یو(  کے ذریعے کی ، جس کے حوالے سے  938866دیں۔ ایف بی آر نے  

ء کے دوران ایف بی آر کے ذریعے کسٹم 2016وں کی تصدیق  کا عمل کیا گیا تاہم اب تک ادائیگی نہیں کی گئی ہے۔ مزید یہ کہ ہزار  روپے کے دعو 182004دوران  حکام کی جانب سے 

ہوئی ہے۔ مزید ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق مکمل کروائی۔ تاہم،  بیلنس شیٹ کے مطابق اس کی بھی اب تک ایف بی آڑ کی جانب سے منظوری نہیں  851330اسٹیشن طورخم  نے 

 الی جائے گی۔برآں،  باقی ماندہ دعوے بھی تصدیق کے مرحلے میں ہیں اور کمپنی پُرامید ہے کہ ایف بی آر کی تصدیق کے بعد پوری رقم کی بازیابی کرو

 الادا  رقم  ظاہر کی گئی ہے۔   سیلز پر  حکومت کی جانب سے واجب ء کے دوران درآمدات پر قیمت کے تفرق اور سابقہ ریفائنری قیمت پر   براہِ راست اور ریٹیل2001ء تا 1990 14.2

س میں  زرِ اعانت دینے کے حکومتِ پاکستان کے عام صارفین  کے لیے آئل  کی بڑھتی ہوئی قیمتوں  کے بوجھ کو  کم کرنے کے  حوالے سے پٹرولیم کی قیمتوں میں اضافے کو روکنے کے لیے ا 14.3

 درآمدی ایچ ایس ڈی کی خریداری پر قیمت کے تفرق پر حکومتِ پاکستان کی جانب سے دعوے کا ظاہر کرتا ہے۔  /مقامی قیمتوں کے اعلان  پر 

 ریفائنری قیمتوں کے مابین فرق کی اعلان کردہ سابقہ کمپنی کی جانب سے موٹر گیسولین کی درآمد پر قیمت کے تفرق کے دعووں  میں کمپنی کے حصے کو ظاہر کرتا ہے،  جو  لینڈڈ لاگت اور اوگرا 14.4

  کمپنیوں  سے موٹر گیسولین کی درآمد کا کہا ء میں بڑھتی ہوئی ملکی طلب کو پورا کرنے کے لیے اوگرا کے ڈائریکٹر جنرل کی سربراہی میں ایک میٹنگ  میں کمپنی اور دیگر آئل مارکیٹنگ2007ہے۔ 

  تِ پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے قیمت بندی کے طریقہ کار کے   ایک پروپوزل کے ساتھ رابطہ کیا تھا، جس میں صارف کے لیے موٹر گیسولین کیگیا تھا۔  جس پر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے وزار

زارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی جانب سے کسی ۔  وقیمت ایکس ریفائنری  )درآمدی پیرٹی( قیمت  اور درآمدی مصنوعات کی لینڈڈ قیمت  کے بہ وزن اوسط  پر معین کرنے کے تجویز دی گئی تھی

 انھیں اعتماد تھا کہ  موٹر گیسولین پر قیمت کے تفرق کا ردعمل کے نہ ہونے کے باوجود  کمپنی اور دیگر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے صنعت کی جانب سے  موٹر گیسولین کی درآمد جاری رکھی، کیونکہ

قدرتی ذخائر کی  کسٹم میں کارگو کے بھرنے کے وقت ایکس ریفائنری اور درآمدی لاگت کے درمیان تفرق پر مبنی ہوگا، کیونکہ یہ درآمدات وزارت پٹرولیم و تصفیہ  پہلے کی طرح  ہوجائے گا، جو 

 ہدایات پر ہی کی جا رہی تھیں۔

ہزار روپے تھی۔  اس کے نتیجے میں کمپنی کو ان دعووں کے ضمن میں حکومتِ پاکستان کی  2411661ء تک دعووں کی آڈٹ شدہ رپورٹس جمع کروائیں  جن کی رقم 2011مئی  31کمپنی نے  

 ہزار روپے اب بھی واجب الادا ہیں ۔  1957661اس مالی صورتِ حال کی تاریخ تک  باقی ماندہ  ہزار روپے کی رقم  موصول ہوئی تھی۔ 454000جانب سے 

 کی۔ کمپنی نے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں  کے ساتھ ء میں ، بڑھتی ہوئی مقامی طلب کو پورا کرنے کے لئے ، وزارت کی ہدایت پر آئل مارکیٹنگ کمپنیوں  نے ایک بار پھر موٹر گیسولین  درآمد2012 

ہائی پریمیم کو شامل کیا جائے۔ وزارت نے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی تجویز کو قبول کیا اور آئی  ایف ای ایم ایک بار پھر حکومتِ پاکستان  سے رجوع کیا کہ قیمتوں کے طریقہ کار میں گیلپ کارگو پر 

ء کے ذریعے 2012جون  30بتاریخ  43 –ء 2012 / (457)  3-میکانزم کے ذریعہ درآمد شدہ موٹر گیسولین  کے اصل پریمیم تفریق کو ایڈجسٹ کرنے کے لیے اپنے ہدایت نامے پی ایل 

ہزار روپے کے دعوے  کے تصفیے کے عمل کو تیز  109896ء کے ساتھ  وزارت سے رابطہ کیا جس میں 2013مئی  20ء کے دوران  کمپنی نے ایک مراسلے  بتاریخ 2013اوگرا کو ہدایت کی۔

مسئلے پر مزید غوروخوض اور حل کے لیے آڈٹ شدہ دعویٰ جمع کروانے کی درخواست کی۔ اس کے ء کو  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر نے  اس 2013جون  6کرنے کی  درخواست کی تھی۔

کے ہدایت نامے پر آئی ایف ای ایم طریقہ کار کے وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کے دوران  مذکورہ بالا ء 2018اور  ء 2017بموجب کمپنی نے دعوے کی آڈٹ شدہ رپورٹ جمع کروادی۔

 ہزار روپوں  کے مجموعی دعووں کا تصفیہ کیا گیا۔ 38052 اور  ہزار روپوں  71844 تیب بالتر ذریعے

 ی دینے کے لیے ء2021اکتوبر  31 بتاریخ PL-3(457)/2021-73 نمبر مراسلہسال ، وزارت توانائی نے   دورانِ  14.5

 

 شڈ
سی
 کے ذریعے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کو پیٹرولیم کی قیمتوں پر 

صارفین پر تیل کی بڑھتی ہوئی قیمتوں کے بوجھ کو کم کرنے کے لیے قیمتوں میں  اور حتمی نرخوں کی بنیاد پر پٹرول اور ہائی اسپیڈ ڈیزل فراہم کرنے کی ہدایت کی پاکستان کے اعلان کردہحکومتِ 

 کی جانی تھی۔ ئیگیکے ذریعے کمپنی کو براہ راست ادا وزارتِ مالیات  اور کرنا تھی  داشت بر کا تفرق حکومتِ پاکستان نے  کے دیگر انتظامات کی طرح، لاگت پی ڈی سی ۔روک دیااضافے کو 
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مل کر وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے  رابطے میں ہے  کے ساتھ (OCAC) اور آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل او ایم سیز کمپنی دیگر کے حوالے سے ( 14.5تا  14.1)نوٹ  امورمذکورہ بالا  

 ر مکمل رقم کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔او

ء سے مؤثر کسٹم ڈیوٹی کی شرح 2016جون  25ء کے ذریعے  خام تیل ، ہائی اسپیڈ ڈیزل اور موٹر گیسولین  کی درآمد پر ،  2016جون  24ء بتاریخ 2016وزارت مالیات  کی جانب سے  فنانس ایکٹ  14.6

 کرتا ہے۔  پراڈکٹ کی قیمت بندی کے فارمولے کے تحت  آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کے لیے ضروری ہے کہ  پٹرولیم مصنوعات کی فروخت پر صارفینمیں اضافے کے سلسلے میں واجبات ظاہر 

ء میں اوگرا کی جانب سے جاری 2016فے  کا اثر  جولائی  اضاسے  وہی لاگتی عناصر اور ڈیوٹیاں بازیاب کروائے جن کی قیمتوں کی اطلاع   ماہانہ بنیادوں پر دی جاتی ہے۔ تاہم کسٹم ڈیوٹی کی شرح میں

ہوگئے۔  کمپنی نے درج بالا بیلنس کی حکومتِ پاکستان سے بازیابی  کے کی گئی   قیمت کی اطلاع  میں شامل نہیں کی گئی، جس کے نتیجے میں  حکومتِ پاکستان  کے ذمے  کسٹم ڈیوٹی پر قابلِ ادا  واجبات  عائد 

  کو او سی اے سی کے  سامنے اٹھایا اور  اس سلسلے میں رقوم کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔لیے    اس معاملے

 لگایا جاتا  فریقوں کے واجبات کی فرسودگی  سے تخمینہدورانِ سال کسی بھی وقت متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجب الادا زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم جس کا مہینے کے اختتام پر میزانیہ اور متعلقہ 14.7

 ہے، درج ذیل ہیں: 

 
 

  ء2021    

  گذشتہ واجبہ    

مہینے کے اختتام پر زیادہ سے زیادہ   

 مجموعی واجبات

نہ گذشتہ واجبہ نہ 

 مضرت

  دنوں سے زائد 180 دن 180تا  91 دنوں تک 90
ُ
 ک

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 - - - - - 115,326 لمیٹڈشیل ایوی ایشن   

 1,154,516 863,100 36,060 33,214 222,142 1,154,516 شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 57,467 45,388 - - 12,079 57,467 شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 467 467 - - - 467 بی وی شیل نیڈرلینڈ 

 17,116 15,037 - - 2,079 17,116 شیل انٹرنیشنل بی وی 

 67,128 33,564 - - 33,564 67,128 شیل انرجی پاکستان )ایس ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈ 

 104,274 104,274 - - - 104,274 شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

  1,516,294 269,864 33,214 36,060 1,061,830 1,400,968 

 

  ء2020    

  گذشتہ واجبہ     

زیادہ  مہینے کے اختتام پر  

 سے زیادہ مجموعی واجبات

نہ گذشتہ واجبہ نہ 

 مضرت

  دنوں سے زائد 180 دن 180تا  91 دنوں تک 90
ُ
 ک

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 - - - - - 68,849 شیل ایوی ایشن  لمیٹڈ  

 894,652 692,319 152,673 49,660 - 897,014 شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 51,509 51,509 - - - 54,407 شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 467 467 - - - 467 بی وی شیل نیڈرلینڈ 

 19,496 19,496 - - - 19,496 شیل انٹرنیشنل بی وی 

 - - - - - 3,760 فلی پیناس شیل پٹرولیم کارپوریشن 
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 885 885 - - - 4,495 آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل 

شیل انرجی پاکستان )ایس ایم سی پرائیویٹ(  

 لمیٹڈ

33,564 33,564 - - - 33,564 

 94,435 شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 
- - - 94,435 

94,435 

  1,176,487 
33,564 -49,660 152,673 859,111 1,095,008 

 

 ملازمین کے منافع کی شراکت کے فنڈ میں حرکت حسبِ ذیل ہے: 14.8

 ء2020 ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------- نوٹ مضرت کی فراہمی 

 15,185 15,185  سال کے آغاز پر بیلنس 

 - (309,128) 28 سال کے لیے چارج 

 - 357,920  ادائیگیاںسال کے دوران   

 15,185 63,977  سال کے اختتام پر بیلنس 

 

 ٹربیونل ان لینڈ ریونیو )اے ٹی آئی آر( کی ہدایات کی تعمیل کرتے ہوئے ، ٹیکس سال میں ، ڈپٹی  ء2013 14.9

 

 ن لت
ئ
ء کے سلسلے میں ڈینوو کارروائی 2006کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی آر( نے ا

)ایس آئی ٹی ایم ای( کو دیے گئے پریمیم کی عدم دستیابی   انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹہزار روپے  کا مطالبہ کیا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر ہائی اسپیڈ ڈیزل کی درآمد پر شیل 425514مکمل کی اور

کے تحت ٹیکس میں کٹوتی کرنے میں ناکام رہی ہے۔ جس کے مطابق  مذکورہ بالا   152سے متعلق ہے جبکہ اسے  غیر مقیم  کی ادائیگی کے طور پر  رکھتے ہوئے کمپنی انکم ٹیکس آرڈیننس کے سیکشن 

ہزار روپے کی رقم کا  سیلز ٹیکس ری فنڈ میں تصفیہ کیا گیا۔ مزید برآں،  آرڈر میں موجود بعض واضح  111785ہزار روپے کی  رقم جمع کروائی جبکہ   301167رڈر کے جواب میں  کمپنی نے آ

اور اس کو عملی شکل دی گئی ہے۔ کمپنی نے مذکورہ بالا آرڈر کے خلاف بھی سی آئی آر )اپیل( کے غلطیوں کی اصلاح کے لیے ایک اصلاحی درخواست بھی دائر کی گئی تھی جسے قبول کر لیا گیا ہے 

ء کو اپنے آرڈر میں ڈی سی آئی آر کے ذریعہ منظور کردہ حکم کو برقرار رکھا ہے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر سے پہلے اس کے خلاف ایک اپیل 2015فروری  2سامنے اپیل دائر کی تھی جس نے 

 کی سطح پر سازگار نتائج کی توقع کرتی ہے اور دا

 

 ن لت
ئ
مذکورہ بالا حکم کے تحت ہونے والے واجبات  ئر کی ہے جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔ کمپنی ، اپنے ٹیکس مشیروں کے مشورے پر ا

 کےامکان میں کمی   پر غور کرتی ہے۔

 

 ء2020 ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ مضرت کی فراہمی 14.10

 992,672 958,844  سال کے آغاز پر بیلنس 

 )33,828(   153,410 2829 استرداد / سال کے دوران  فراہمی 

 958,844   1,112,254 14.10.1 سال کے اختتام پر بیلنس 

     

    نقد اور بینک بیلنس 15

 9,141 -  دستیاب نقد 

    بیلنس بینک 

 2,336,169 1,114,136  جاریہ کھاتے - 

 197,566 959,281 15.1 بچت کھاتے  - 

 - 2,900,000  ٹرم ڈپازٹ کی وصولیاں - 

   4,973,417 2,533,735 

   4,973,417   2,542,876 
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 ۔ فیصد(  11.35فیصد تا  11.25ء : 2020)ہیں کی شرح سے سود لیتے   فیصد 6.53 یہ سالانہ  15.1

 ہیں۔ گئیتک بڑھ  ء2022جنوری  4تاریخیں  عرصیت کیکی  وصولیوں۔ ان ٹرم ڈپازٹ ء : ندارد(2020)کی شرح سے سود لیتے ہیںفیصد   8.55یہ سالانہ  

  

    سرمایہ حصص 16

    مجاز سرمایہ حصص 

 ء2020  ء2021  ء2020  ء2021 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر  )حصص کی تعداد( 

 1,500,000  3,000,000  300,000,000  300,000,000 

     جاری کردہ اختیار کردہ ادا شدہ سرمایہ 

     ء2020  ء2021 

    روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر  )حصص کی تعداد( 

 234,810  1,304,933 کیا گیامکمل طور پر نقد میں ادا  23,481,000  130,493,331 

 835,315  835,315 مکمل ادا شدہ بونس شیئرز کے طور پر جاری کردہ  83,531,331  83,531,331 

 214,024,662  107,012,331  2,140,248  1,070,125 

 سال کے آغاز پر جاری کردہ،  اختیار کردہ، اور ادا شدہ سرمایہ حصص درج  ذیل ہیں: 

 107,012,331  107,012,331  1,070,125  1,070,125 

 107,012,331  -  1,070,125  - 

 214,024,662  107,012,331  2,140,248  1,070,125 

        

 ( ۔ 81,443,702 : ء2020تھے) 165,700,3042مالی پوزیشن کے  بیانات کی تاریخ پر امیڈیٹ پیرنٹ کے عام حصص) شیئرز(   16.1

 حقوقِ رائے دہی، بورڈ کا انتخاب، حقِ استرداد، بلاک رائے دہی شیئر ہولڈنگ کے تناسب میں ہے۔  16.2

  

  کرکے سرمائے میں یجار زپر رائٹ شیئر مالیت روپے( کی 98حصص  فی یمیم)پر شیئر روپے فی 108ہولڈرز کو  موجودہ شیئر ء کو ہونے والے اپنے اجلاس میں2020دسمبر  9نے  زیکٹربورڈ آف ڈائر 16.3

گئے۔ اس اجرا  کیے یجار زشیئر 107,012,331دوران رائٹس کے اجرا کا عمل مکمل ہوا اور کل  تھا۔ سال کے رائٹ شیئر یکا کے لیے عام شیئر  یکجس کا تناسب  ہر ا ید یمنظور اضافے کی یدمز

  عام شیئر جس میں  گئی رقم جمع کی ہزار روپے کی 11,557,332 یعےکے ذر

ک

 
 
ی

 

ن 

 
 
ی

ل

 

ن
 گئے۔ ہزار  روپے جمع کیے 10,487,209ہزار اور روپے  1,070,123 کے لحاظ سے    بالترتیب یمیمپر اور شیئر 

 ء2020 ء2021   

 ---------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ اثاثوں کی واپسی کی پابندی 17

 138,322 157,748  سال کے آغاز پر بیلنس 

 (91) (269) 29 واجبہ کا استرداد 

 14,734  8,453 17.1 تخمینے کا ردوبدل 

 4,783  7,618 30 اخراجات 

   16,071 19,517 

 157,748   173,550  سال کے اختتام  پر بیلنس 

تخمینہ لگانے کے لیے استعمال ہونے والی رعایت اور  اور مہنگائی کی شرح میں ردوبدل  تخمینہ کا ردو بدل  اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کو حل کرنے کے لیے درکار وسائل کے مستقبل کے اخراجات کا  17.1

 کے اثر کی نمائندگی کرتا ہے۔

 ء2020  ء2021   
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 -------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ محفوظ -طویل مدتی واجبات  18

 4,000,000  -  طویل مدتی قرضے 

 -  -  حصہ طویل مدتی قرضے  کا حالیہ 

   -  4,000,000 

      

     طویل مدتی لیز واجبات 19

 4,125,377  4,952,005  سال کے آغاز پر بیلنس 

 950,778  1,433,735  دورانِ سال اضافہ 

 468,489  546,047 30 سود میں اضافہ 

 (592,639)    (884,910)  ادا شدہ لیز کے کرائے 

 4,952,005    6,046,877  بیلنسسال کے اختتام  پر  

  طویل مدتی واجبات  کا حالیہ حصہ 

681,685 
 

  742,959 

 4,209,046    5,365,192  طویل مدتی اجارہ واجبات 

      

     عرصیت کا تجزیہ 

     درج ذیل ہے: کم از کم لیز ادائیگی –مجموعی لیز واجبات  

 787,891  941,856  ایک سال تک 

 2,758,013  3,815,348  سال سے زائد لیکن پانچ سال سے کمایک  

 5,946,187  6,192,772  پانچ سال سے زائد 

   10,949,976  9,492,091 

 (4,540,086)    (4,903,099)  مستقبل کی مالکاری 

 4,952,005    6,046,877  لیز واجبات کی مالکاری کی موجودہ مالیت 

 ہزار روپے( ۔ 12،507ء: 2020مدتی لیز کے سلسلے میں لیز واجبات کی پیمائش میں کوئی روپے شامل  نہیں کیے ہیں )کمپنی نے قلیل  19.2

 ء2020  ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ تجارتی و دیگر واجبات 20

 30,741,316  52,925,102 20.1 قرض خواہ 

 6,984,682  7,338,060 20.2 واجب الحصول واجبات 

 341,037  344,118 20.3 محفوظ امانتیں  

 87,919  94,349 33.1.12 ریٹائرمنٹ پر عملے کے لیے فوائد کی اسکیم  

 316,220  439,552  ملازمین کے لیے رفاہی فنڈز 

 59,800  199,740 20.4 عملے کو ملازمت سے فارغ کرنے کے منصوبے کی فراہمی 

 14,416    741   واجباتدیگر  

   61,341,662  38,545,390 
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     مندرجہ ذیل منسلک کمپنیوں کی واجب الادا رقم شامل ہے۔ 20.1

 ء2020  ء2021   

 ----------------- )ہزار روپے( -------------   

 4,863  5,369  شیل گلوبل سولیوشن )ملائیشیا( پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

 20,308  22,424  شیل مارکیٹس )مشرق وسطی( لمیٹڈ 

سکاا ایس پی 
ل
 3,600  3,657  اوڈزیال ڈبلیو کراکوی۔ زیڈ او او   شیل پو

 27,012  29,826  شیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ای( لمیٹڈ۔ 

 -  27,338  شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ 

  انٹرنیشنل بی وی 

 
  

 97,857  131,617  شیل گلوبل سولیوش

 35,820  39,553  شیل ملائیشیا ٹریڈنگ 

 419  462  برونائی شیل پٹرولیم کمپنی 

 886  978  سعودی عربین  مارکیٹ شیل 

 1,455  1,607  شیل کینیڈا پروڈکٹس لمیٹڈ 

 3  3  شیل کمپنیز آف انڈونیشیا 

 1,798  1,985  )پرائیویٹ( لمیٹڈ۔ شیل ڈاؤن اسٹریم جنوبی افریقہ 

 6,338  6,999  شیل نیڈرلینڈ  سیلز کمپنی بی وی 

 3,683  5,615  ایس اے او جی شیل عمان مارکیٹنگ کمپنی 

 58,531  71,965  یوروشیل کارڈزبی وی 

 2,651,134  2,045,389  شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 

 1,020,696  1,888,698  لمیٹڈ )پرائیویٹ(  شیل ایسٹرن ٹریڈنگ 

 19,944  224,934  بی وی  شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 

 1,400,303  1,307,645  بی وی  شیل انٹرنیشنل 

 800  884  شیل انٹرنیشنل ایکسپلوریشن اینڈ پروڈکشن بی وی 

 127,753  204,962  شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 10,527,701  14,639,513  شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 97,682  107,860  شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

 30,891  -  بی وی  شیل مشترکہ خدمات )ایشیا( 

 25,928  7,099  اے ایس  شیل اور ٹرکاس پٹرول 

 2,852,927  8,002,924  شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

س سپلائی کمپنی 

 

ی

 

 ن
ی کی

 707,738  517,211  بی وی  شیل لبر

 914  1,009  شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 

 1,939  2,141  شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

 462  510  فلی پیناس شیل پٹرولیم کارپوریشن 

 38,262  47,129  شیل آئل کمپنی۔ 

 32,288  641,800  شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 

  

 

 

 

 3,644,187  17,214,828  ٹریڈنگ سنگاپور ساپ
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م شیل 

 

ج ی ت
 ن ل
ئ

 1,896  -  ایس اے  

 8,959  -  شیل چائنا لمیٹڈ 

 1,013  -  شیل ایسٹرن پٹرولیم )پی ٹی ای( لمیٹڈ 

 6,918  6,128  جی ایم بی  شیل ڈیوٹ لینڈ آئل 

 3,336  3,683  شیل یوکے آئل پروڈکٹس لمیٹڈ 

 453   -  خان ہسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن آغا 

   47,213,745    23,466,697 

      

 

 ہزار روپے(  601809ء: 2020ہزار روپے ) 1,161,245بشمول معاون کمپنیوں کی مد میں حاصل کیے گئے   20.2

 کو ملنے والی امانتیں بھی شامل ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں: سیکورٹی ڈپازٹ نان انٹرسٹ پر مبنی ہیں اور معاہدوں کے خاتمے پر قابلِ واپسی ہیں اور اس میں متعلقہ معاہدوں کی شرائط کے تحت کمپنی  20.3

 ء2020  ء2021   

 ---------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ  

 152,802  143,521  ریٹیل سائٹ پر ڈیلر 

 188,235    200,597 20.3.1 شیل کارڈ ہولڈر 

   344,118  341,037 

 کی دفعات کے  مطابق ڈپازٹس کو معمول کے کاروبار میں استعمال کر سکتی ہے۔ 217معاہدے کی شرائط کے مطابق ، کمپنی ایکٹ کے سیکشن  20.3.1

 ء2020  ء2021  فراہمی کے انتظامی جائزے پر مبنی ہے۔یہ عملے کی اضافی  20.4

 ---------------- )ہزار روپے( -----------------   

 736  1,187  حصولی مارک اپ 21

 1,200    -  مارک اپ کے انتظام کے تحت جاری قرضے 

 1,936  1,187  قلیل مدتی قرضے 

      

     محفوظ -قلیل مدتی قرض گیریاں  22

 6,150,000  - 22.1 قلیل مدتی قرضے 

 510    - 22.2 مارک اپ کے انتظام کے تحت جاری قرضے 

   -  6,150,510 

      

دوران حاصل کردہ قلیل  ہزار روپے(۔ سال کے 20،600،000ء: 2020ہزار روپے ہیں ) 16,600,000مختلف کمرشل بینکوں سے حاصل کی گئی سہولیات کی نمائندگی کرتا ہے جو مجموعی طور پر  22.1

مہینہ کائبور  1ء 2020فیصد )  0.27فیصد سے لے کر  0.15مہینہ کائبور پلس  1مدتی قرضے اور سال کے آخر میں بقایا جات بھی اسی سہولت کے تحت حاصل کیے گئے تھے۔ یہ مندرجہ  مارک اپ  میں 

 ہ اور مستقبل کے اسٹاک ان ٹریڈ ، تجارتی قرضوں اور دیگر وصولی کی قیاس آرائی کے ذریعے حاصل کیے گئے ہیں ۔فیصد( تک ہے۔ یہ انتظامات کمپنی کے موجود 0.35فیصد تا  0.10پلس 

 

  

 اتفاقی مصارف اور معاہدے 23

 اتفاقی مصارف 23.1

 انفراسٹرکچر فیس 23.1.1
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فیصد کی شرح پر انفراسٹرکچر فیس عائد کرنے کا مشورہ دیا 0.5قیمت کے  C&F جانے والے تمام سامان کیء نے صوبہ سندھ میں سمندری یا ہوا کے ذریعے داخل ہونے یا 1994سندھ فنانس ایکٹ  

 0.90ء میں ترمیم کی جس کے مطابق انفراسٹرکچر فیس مال کی کل قیمت کے 1994قانون سازی کے ذریعے سندھ فنانس ایکٹ ،  ء کی2013۔ اس کے بعد ، سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس ایکٹ ، 

 تک ہو گی جیسا کہ سامان کے خالص وزن کے مختلف سلیب کے حوالے کسٹم اتھارٹیز کی طرف سے پلس ایک  پیسہ فی کلومیٹر ہے۔ حد 0.95سے 

کے التوا کے دوران ، حکومت سندھ نے ایک آرڈیننس کے کہ ان کمپنی اور کئی دیگر افراد نے آئینی درخواستوں میں لیوی کو سندھ ہائی کورٹ میں چیلنج کیا۔ ان درخواستوں کو اس لیے خارج کر دیا گیا  

ء میں بھی 2003مات دائر کیے۔ تاہم ، یہ مقدمات اکتوبر ذریعے لیوی کی نوعیت کو تبدیل کر دیا۔ اس لیے کمپنی اور دیگر نے ترمیم شدہ آرڈیننس کو چیلنج کرتے ہوئے سندھ ہائی کورٹ میں سول مقد

ء میں کیا تھا جس میں یہ فیصلہ کیا گیا تھا کہ یہ 2008استگی کے خلاف انٹرا کورٹ اپیلوں کو ترجیح دی۔ ہائیکورٹ نے انٹرا کورٹ اپیلوں کا فیصلہ ستمبر ں نے برخوخارج کر دیے گئے تھے۔ تمام مدعیو

سندھ نے معزز سپریم کورٹ آف پاکستان کے سامنے الگ الگ  ء کے بعد سے درست ہے اور اس تاریخ سے قبل نہیں۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف کمپنی اور حکومت2006دسمبر  12لیوی صرف 

 اپیلیں دائر کیں۔

اثر کے ء سے سابقہ 1994ء کو قانون بنایا تھا ، 2009میں ، سندھ حکومت نے اس درخواست پر غیر مشروط طور پر اپنی اپیلیں واپس لے لیں کہ سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس )ترمیمی( ایکٹ ،  2011 

 کرنے کے لیے نئی درخواستیں دائر کریں اور ہائی کورٹ انفراسٹرکچر فیس وصول کی تھی۔  تاہم نئی قانون سازی کی روشنی میں  ، کمپنی اور دیگر کو ہدایت کی کہ وہ ہائی کورٹ کے سامنے اسے چیلنجساتھ 

 کے پہلے حکم کو کالعدم قرار دیں۔

  

ء تک منظور شدہ سامان کے لیے دی گئی کوئی بھی بینک گارنٹی / سیکورٹی واپس کی 2006دسمبر  27ایک عبوری حکم جاری کیا جس میں ہدایت کی گئی کہ دائر کردہ تازہ درخواستوں پر ہائی کورٹ نے  

س کے لیے دی گئی ہیں کو بھنوایا جائے

 

ی

 

 من
ت

 

س

 و رٹیز جو کہ کلیئر کی گئی 
ن کن
س

 درخواستوں کے نمٹانے تک برقرار رکھا جائے گا۔ آئندہ کی اور بقیہ بیلنس جائے اور اس کے بعد کی مدت کے لیے گارنٹی یا 

 فیصد رقم ادا کرنے اور بیلنس کی رقم کے لیے گارنٹی / سیکورٹی فراہم کرنا ہوگی۔  50کلیئرنس کے لیے ، کمپنی کو فیس کی 

 

اثر کے ساتھ منظور کیا۔ ایس ڈی ء سے سابقہ 1994ء )ایس ڈی ایم آئی ایکٹ( کو یکم جولائی ، 2017ننس آف انفراسٹرکچر سیس ایکٹ ،  ٹے میں ، سندھ اسمبلی نے سندھ ڈویلپمنٹ اینڈ مین ء2017 

کسٹم اتھارٹیز کے مطابق ایک پیسہ فی فیصد کردیا۔ خالص وزن کے مختلف سلیب کے ضمن میں سامان کی قیمت کا اندازہ  1.15سے بڑھا  1.10ایم آئی ایکٹ کے ذریعے انفراسٹرکچر فیس کی حد کو 

اور اس کی ترامیم کے ذریعے عائد  1994کے تحت لگائے گئے سیس اور اس کے بعد کی ترامیم کو کی جگہ لے لی۔ سندھ فنانس ایکٹ  1994کلومیٹر ہے۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ نے سندھ فنانس ایکٹ 

 فیصد ادا کرتی رہتی ہے اور بقایا رقم کے لیے بینک گارنٹی فراہم کرتی ہے۔ 50حکم کی تعمیل کے لیے ، کمپنی اس میں شامل سیس کی رقم کا کیے گئے سیس کے خلاف دیے گئے ہائیکورٹ کے پہلے عبوری 

 

 ، جس کے خلاف حکم امتناعی دیا گیا ہے۔ء میں ، کمپنی نے ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے تحت سیس کے نفاذ کو چیلنج کرنے کے لیے سندھ ہائی کورٹ کے سامنے ایک رٹ پٹیشن دائر کی 2018 

  

 نوٹس موصول ہوئے۔ کمپنی نڈیماکردہ ڈ یطرف سے جار کی متعلقہ اتھارٹی کرنے کے لیے سیس جمع یا لیویمصنوعات پر  ولیمپیٹر یکے تحت درآمد یکٹا آئی یما یڈ یسکو ا کمپنی ،میں ء2020 

  کورٹ کے سامنے آئینی لوگوں کے ساتھ سندھ ہائی یگرنے د

 

 ن
ئ

 
ی 

 

 

ز

 

ن

 

ش
 وفاقی قیمتیں ہوتا جن کی مصنوعات پر لاگو نہیں ولیمان پیٹر یکٹا ایس ڈی ایم آئیکہ  کیا پر چیلنج دعائد کرنے کو اس بنیا سیس میں 

یا لگا  نہیں سیس پر کوئی طور برآمد پر قانونی یادرآمد  مصنوعات کی شدہ پٹرولیم لیٹیگور کی جانب سے قوانین کے تحت وفاقی یکٹا ایس ڈی ایم آئیاور متبادل طور پر  ہیں جاتی کے تحت طے کی قوانین

کے  جرمانے کے نوٹس کے تحت کمپنی/مطالبے قانونی غیر نہے کہ مدعا علیہا کی یتحکم نامہ منظور کرتے ہوئے ہدا یعبور یککورٹ نے ا ۔ سندھ ہائینہیں کی جاسکتیجمع  یاعائد  یا لیوی سکتاجا

 ۔یںنہ کر ارکاوٹ پید درآمد/برآمد میں قانونی مصنوعات کی پٹرولیم کی اور کمپنی یںنہ کر کارروائی خلاف منفی

 یاقرار د میں کو اپنے فیصلے ء2021جون  4کورٹ نے  ۔ ہائی ،یاتمام منسلک درخواستوں کو خارج کر د کالعدم کرتے ہوئے کو  گئے حکم امتناعی یےکورٹ نے اس سے قبل د سال کے دوران، سندھ ہائی 

 کی جانب سےکورٹ  ہائی میں پہلے چار ورژن کےتھے جس  یقفر میں جو پہلے کیس فراہم کیا کو استثنیٰ ںدرست ہے اور اس نے ان کمپنیو سے نافذ العمل محصول کا نفاذ اور وصولی ء1994 جولائی یکمکہ 

 ڈسچارج ہو جائیں  ضمانتیں تمام بینک گئی کی طرف سے پیش کی ، کنندہ تھے اپیل میں جو پہلے کیس ،تک درخواست گزار ء2006دسمبر  27کہ  کی یتکورٹ نے ہدا ۔ ہائیکو منسوخ کردیا گیاقانون 

 50معطل رہے گا اور  ( کے لیےء2021نوے دن )ستمبر  کہ فیصلہ کیا فیصلہ بھی یہکورٹ نے  ۔ ہائیجائے گی کی اور ادائیگی یگئے افراد کو نقد کیے اس کے بعد پیش یاکو  ء2006دسمبر  28 جبکہ۔ گی

کورٹ  ہائی میں فیصلے یکاور ا دائر کی اپیل یکا کورٹ آف پاکستان میں یمنے معزز سپر گا۔ کمپنی ہےر یانتظام جار یفراہم کرنے کا عبور ضمانت بینک رقم کے لیے یااور بقا ادائیگی کی سیس فیصد

س  اشیا یرکھا جائے گا اور درآمد فعالکو  ضمانت بینک گئی تھا کہ پہلے سے جمع کرائی کہا گیا جس میں گیا یاکر د یجار کے حکم کے خلاف حکم امتناعی

 

ی

 

من

 

ت

 

ئ

کے خلاف  کے اجرا کے مستقبل کے تمام کنسا

 ۔ ۔گی جائے فراہم کی ضمانت بینک نئیکی  کردہ محصول کے برابر رقم  یطرف سے دعو کی کمپنی
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ہزار روپے لگایا  171,493ء  تک جمع شدہ لیوی  کا تخمینہ  2021دسمبر  31عدالت کی طرف سے دیے گئے اسٹے کے  نتیجے میں  کمپنی نے اس کی  پوزیشن کا دوبارہ جائزہ لیا اور  اسے قرضہ تسلیم بغیر ،   

ذمہ داری ، اگر ہے تو ، اس کا پتا ابھی کمپنی میں اس کے اطلاق کی حد سے متعلق غیر یقینی صورت حال کی وجہ  ہزار روپے(۔ تاہم ، مجموعی فیس کی وجہ سے کوئی 153,493 :ء 2020دسمبر  31ہے )

 سے نہیں ہوسکتا ہے۔

  

 ف کوئی انتظام نہیں کیا گیا ہے۔ خلامینجمنٹ ، اپنے قانونی مشیر کی رائے کی بنیاد پر ، ایک سازگار نتیجے کے لیے پر یقین ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں لیوی کے 

  

 ٹیکس 23.1.2

ہزار روپے کا  ڈیمانڈ آرڈر ملا۔ ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر مشترکہ اخراجات کے مختص کرنے اور تجارتی  735،109ء کے حوالے سے 2008میں ، کمپنی کو ٹیکس حکام کی جانب سے ٹیکس سال  2011 

نے کم از کم  کے استرداد پر  ٹیکس لگانے کے معاملے میں  ک افسر کی طرف سے کئے گئے اضافے کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مزید یہ کہ ، جائزہ کرنے والے افسر اور دیگر وصولیوں میں مضرت کی فراہمی

واجبات قرار دیا۔ کمپنی نے اس کے بعد ریکارڈ سے ظاہر کے لیے ٹیکس  2008ہزار روپے کے  کریڈٹ کو بھی مسترد کر دیا تھا اور ٹیکس سال  482،685ٹیکس کے لیے گذشتہ برس ادا کیے گئے  

ہزار  527،150اصلاح کی اور  ڈیمانڈ  کو کم کر کے ہونے والی بعض غلطیوں کی اصلاح کے آرڈر کے خلاف درخواست دائر کی۔  ٹیکس آفیسر نے کمپنی کے مؤقف کو قبول کرتے ہوئے حکم کو آرڈر کی 

پیل ہزا روپے کی رقم جمع کرائی  اور  احتجاج کے تحت اور کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر اپیلز( اور اس کے بعد اے ٹی آئی آر کے ساتھ ا 120،000جواب میںروپے کردیا۔ ۔ کمپنی نے مطالبے کے 

آئی آر دونوں نے کمپنی کے خلاف کیس کا فیصلہ کیا ۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر ء میں ، سی آئی آر اپیل اور اے ٹی 2012دائر کی۔ بقیہ ڈیمانڈ کو ٹیکس حکام نے سیلز ٹیکس کی واپسی سے ایڈجسٹ کیا ہے۔ 

 کے اس حکم کے جواب میں سندھ ہائی کورٹ میں اپیل دائر کی جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔

 

 ٹریبونل کی تشریح کو کالعدم قرار  دیا اور فیصلہ کیا کہ کم از کم ٹیکس  (c( )2) 113ء کے سیکشن 2001ء میں سندھ ہائی کورٹ نے ایک اور کمپنی کے حوالے سے انکم ٹیکس آرڈیننس 2013 

 

 ن لت
ئ
پر ا

جس کی  قانونی  آگے بڑھایا گیا تھا۔ تاہم کمپنی کی انتظامیہ کا خیال ہےآگے نہیں بڑھایا جا سکتا جہاں سال بھر کے نقصان کی وجہ سے کوئی ٹیکس ادا نہیں کیا گیا تھا اور نہ ہی  گذشتہ سے پیوستہ نقصانات کو 

یم کورٹ آف پاکستان کی طرف سے برقرار نہیں رکھا جائے گا جس مشیر نے تائید کی ہے کہ مذکورہ بالا آرڈر  درست نہیں ہے اور اگر سندھ ہائی کورٹ یہی فیصلہ کمپنی کو اپیل میں دیا گیا ہ تو  اسے  سپر

ہزار روپےکے ڈپازٹ  پر غور جاری رکھا ہے۔ اور اس کو  'دیگر  120،000لبہ کے خلاف کی جانے والی ایڈجسٹمنٹ اور بطور وصولی سے کمپنی رجوع کرنے کا ارادہ رکھتی ہے ، لہذا ، کمپنی نے مطا

 واجبات  میں شامل کیا گیا ہے۔

  

ہزار  روپےتھی۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر مشترکہ اخراجات کی تقسیم کے  1،61،057ء کے حوالے سے ٹیکس حکام سے ڈیمانڈ آرڈر موصول ہوا جس کی رقم 2004میں ، کمپنی کو ٹیکس سال  ء2012 23.1.2.2

دعویٰ کرنے اور آزاد کشمیر سے حاصل ہونے والی آمدنی کے حوالے سے کریڈٹ کے  حوالے سے تعیناتی افسر کی جانب سے کیے گئے اضافے ، سافٹ وئیر کی لاگت کو ریونیو اخراجات کے طور پر

کے ساتھ اپیل دائر کی۔ ٹیکس آفیسر نے  اپیلزہزار روپے کی رقم جمع کرائی۔ اور ایک  اصلاحی درخواست اور سی آئی آر  29،106نامنظور ہونے کی وجہ سے پیدا ہوا۔ کمپنی نے آرڈر کے جواب میں 

ہزار  روپے کو مدنظر رکھتے ہوئے ٹیکس کی طلب  29،106ٹیکس کریڈٹ اور سافٹ وئیر لاگت میں تخفیف پر جزوی ریلیف کی اجازت دینے والے حکم کی اصلاح کی جس سے پہلے ادا کیے  آزاد کشمیر

ہزار روپے تک پہنچ جاتی  129،106جمع کرائے، اس طرح جمع شدہ کل رقم  ہزار روپے 100،000ہزار روپے تک کم کیا گیا۔ ۔ اصلاح شدہ حکم کے جواب میں ، کمپنی نے مزید  109،895کو 

 ہے۔ 

 

تناسب کا تعین کرنے کے لیے نے اخراجات کی تقسیم کے حوالے سے ٹیکس آفیسر کے استعمال کی بنیاد کو درست قرار دیا تھا اور ٹیکس حکام کو ہدایت کی تھی کہ وہ مختص  اپیلزمیں ، سی آئی آر  ء2013 

نے ٹیکس حکام کو ہدایت کی تھی کہ وہ آنے والے برسوں کو نتیجہ خیز اثر دیں۔ کمپنی نے اے ٹی  اپیلزاعداد و شمار تیار کریں۔ سافٹ وئیر کی لاگت کو مسترد کرنے کے حوالے سے سی آئی آر  درست

 ایک آرڈر کے ذریعے اخراجات کی تقسیم کے معاملے پر سی آئی آر اپیل کے فیصلے کی تصدیق کی۔ ء کے2015دسمبر  07آئی آر کے سامنے سی آئی آر اپیل کے حکم کے خلاف اپیل دائر کی جس نے 

 

گئی۔   پر نظرثانی کے لیے متفرق درخواست دائر کیکمپنی نے اے ٹی آئی آر کے حکم کے خلاف سندھ ہائی کورٹ میں ریفرنس دائر کیا۔ اس کے ساتھ ہی ، اے ٹی آئی آر کے سامنے اس کے پہلے فیصلے 

  1306 نمبر ء کے آرڈر کے ذریعے اپنے فیصلے پر نظرثانی کی اور اس بات سے اتفاق کیا کہ سول پٹیشن نمبر کے حوالے سے سپریم کورٹ آف پاکستان کا فیصلہ2016دسمبر  22اے ٹی آئی آر نے 

 عت کرنے اور اس کو  دوبارہ ٹھیک کرنے کی ہدایات بھی دیں۔ء  کو نظر انداز کیا گیا تھا۔ تاہم، اس نے محکمہ کے تنازعات کی دوبارہ سما2014برائے   

 

کی وجہ سے پائیدار  ء کے آرڈر کے ذریعے مقدمے کا فیصلہ کمپنی کے حق میں کیا ہے اور کارروائی کو کالعدم قرار دیتے ہوئے ، غیر قانونی اور وقت کی پابندی2020فروری ،  27اے ٹی آئی آر نے  
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ہزار روپے کی  130،000ء کو ایک اپیل اثر آرڈر اے ٹی آئی آر آرڈر کو نافذ کرتے ہوئے محکمہ ٹیکس کی طرف سے منظور کیا گیا ہے ، اس طرح 2020اپریل  05 یہ کہ قرار نہیں دیا ہے۔ مزید

 ء میں جمع کی گئی رقم کی نمائندگی کرتا ہے۔2012واپسی کی تصدیق کی گئی ہے جو  ، کمپنی کی طرف سے 

  

کو ادا کیے  SITME ہزار روپے کا مطالبہ کیا۔ ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر 1،694،921ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2011میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال  ء2015 23.1.2.3

 ادائیگیوں کو مبینہ طور پر ٹیکس کی عدم ادائیگی اور اخراجات کی تقسیم کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مزید برآں جانے والے پریمیم کی عدم ادائیگی ، ٹیکنیکل سروس فیس کی عدم منظوری اور دیگر متعلقہ کمپنی کی

کے ساتھ  اپیلزح کی درخواست اور سی آئی آر ، گذشتہ برسوں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے حساب سے ایڈجسٹ نہیں کیا گیا۔ حکم کے جواب میں کمپنی نے اصلا

ہزار روپے تک پہنچ گئی۔  250،144یمانڈ کم ہو کر اپیل دائر کی۔ ٹیکس آفیسر نے اس حکم کی اصلاح کی جس سے گذشتہ برسوں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کی اجازت دی گئی اور اس طرح ڈ

نے حکام کے پاس ایک اور اصلاحی درخواست دائر کی جسے حکام نے مسترد کردیا۔ تاہم ، کمپنی کی اپیل پر ، سی ۔ نظر ثانی و اصلاح شدہ آرڈر  میں اب بھی کچھ بےقاعدگیاں تھیں جن کے لیے کمپنی 

 آرڈر کے ذریعے2015ستمبر  9آئی آر اپیل نے 

 

 ن لت
ئ
فیصلہ کیا ہے ، کو ادا کیے جانے والے پریمیم کی عدم منظوری اور کمپنی کے حق میں ٹیکنیکل سروس فیس سمیت بیشتر امور کا  SITME ء کے ا

ء کو اپنے فیصلے کے ذریعے 2017اپریل  6اپیل کے فیصلے کے خلاف اپیلیں دائر کی ہیں۔ اے ٹی آئی آر نے  سی آئی آر جبکہ برے قرضوں کی معافی کی تصدیق کی گئی۔ کمپنی اور محکمہ دونوں نے

کو ادا کیے جانے والے پریمیم اور معین اثاثوں کے ضائع ہونے پر ہونے والے نقصان کو  SITME  ہوئے درآمدات پردونوں اپیلوں کو نمٹا دیا جبکہ اخراجات کی تقسیم کے معاملے کو برقرار رکھتے

 الگ کر دیا۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف ایک ریفرنس درخواست کمپنی نے ہائی کورٹ میں دائر کی ہے۔

  

کو ادا کیے  SITMEہزار روپے کا مطالبہ کیا۔ ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر  2،212،170آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد ء کے انکم ٹیکس 2010ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 2016 23.1.2.4

پیدا ہوا۔ مزید برآں ، گذشتہ برسوں کے غیر  ری کی وجہ سےگئے پریمیم کی عدم ادائیگی ، اخراجات کی تقسیم کی وجہ سے ناپسندیدگی اور ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وجہ سے تکنیکی سروس فیس کی عدم منظو

ء کے 2016اگست ،  31کے ساتھ اپیل دائر کی ہے۔  اپیلزاستعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے حساب میں ایڈجسٹ نہیں کیا گیا ہے۔ کمپنی نے اصلاح کی درخواست اور سی آئی آر 

 آرڈر کے ذریعے بیشتر اپیلزسی آئی آر 

 

 ن لت
ئ
  مسائل پر سازگار فیصلہ دیا ہے سوائے خراب قرضوں کے اور قانونی مسائل جن کے خلاف کمپنی کی طرف سے اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائرنے ا

 کی گئی ہے۔

  

ہزار روپے کا مطالبہ کیا۔ ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر اخراجات کی تقسیم اور معین اثاثوں کے  5،126ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2015میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال  ء2017 23.1.2.5

کے ساتھ اپیل دائر کی ہے اور کیے گئے مطالبے پر سندھ ہائی کورٹ سے اسٹے بھی حاصل  اپیلزآر تصرف پر ٹیکس کے نقصان کی عدم منظوری کی وجہ سے پیدا ہوا۔ حکم کے جواب میں کمپنی نے سی آئی 

 آرڈر جاری کیا ، جس سے ایف ٹی آر کی آمدنی میں فروخت کی لاگت مختص کرنے کی وجہ سے پیدا ہونے والی طلب کو حذف کردیا2018جنوری  3نے  اپیلزکر لیا ہے۔ سی آئی آر 

 

 ن لت
ئ
 ، گیا ء کا ایک ا

 کے سامنے اپیل کمپنی کی طرف سے دائر کی گئی ہے۔ اے ٹی آئی آر نے سپر ٹیکس اور ڈبلیو ڈبلیو ایف کے ٹیکس کو برقرار رکھا۔ اپیلزتاہم ، سی آئی آر 

 

ء کے لیے ایک آرڈر منظور کیا جس سے بعض اخراجات کو 2013سال ء کو ٹیکس 2020جنوری  26کے تحت  (5A) 122ء کے سیکشن 2001نے انکم ٹیکس آرڈیننس  ڈی سی آئی آرمیں ،  ء2019 23.1.2.6

سی  کے حکم کے خلاف ڈی سی آئی آر کے سامنے اصلاح کے لیے ایک درخواست دائر کی اور ڈی سی آئی آر ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔ ۔ کمپنی نے 471،493مسترد کرتے ہوئے ٹیکس واجبات میں 

نے کمپنی کے حق میں کیس کا فیصلہ کیا ہے جس میں کچھ اخراجات کی اجازت دی گئی ہے۔ اس کے بعد ،  اپیلزء کے حکم کے ذریعے سی آئی آر 2020اکتوبر ،  04 کے ساتھ اپیل دائر کی۔ اپیلز آئی آر

 کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی جو ابھی تک زیر التوا ہے۔ اپیلزڈی سی آئی آر نے سی آئی آر 

 

ء کی تشخیصی کارروائی کو حتمی شکل دیتے ہوئے ، مستقبل میں  کاروباری نقصانات ، تکنیکی خدمات کی فیس ، 2014ء کے آرڈر کے ذریعے ٹیکس سال 2021اپریل  30سال کے دوران ، ٹیکس حکام نے  23.1.2.7

ہزار روپے کی مجموعی مانگ کو ایڈجسٹ کرنے کی اجازت نہیں دی۔ ۔ کمپنی نے اس کے خلاف کمشنر  499،879تنخواہ کے اخراجات اور گلوبل انفراسٹرکچر ڈیسک ٹاپ چارجز )جی آئی ڈی سی( 

کے  است بھی دائر کی ہے ، کیونکہ نوٹس جاری ہونے)اپیل( کے ساتھ ایک اپیل دائر کی ہے اور ساتھ ہی ساتھ پیشگی کاروباری نقصانات کو ایڈجسٹ کرنے کے لیے محکمے کے ساتھ ایک اصلاحی درخو

 ہزار روپے تک رہ جائے گی۔  49،475وقت کمپنی کو اس کی عدم اجازت کا سامنا نہیں کرنا پڑا تھا۔ دائر کردہ اصلاحی درخواست پر اثر ڈالنے کے بعد ، طلب کم ہوکر 

 

ہزار روپے ہے۔ ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر غیر ریٹیل صارفین کو فراہم کی جانے  302،146ء کے سلسلے میں ڈی سی آئی آر سے ایک آرڈر ملا جس کی مالیت 2018، کمپنی کو ٹیکس سال  ء میں2020 23.1.2.8

 کے ساتھ اپیل کی درخواست دائر کی اور بیک وقت سٹے آرڈر حاصل کر لیا۔ اپیلز سی آئی آروالی آن انوائس ڈسکاؤنٹ پر انکم ٹیکس نہ روکنے کی وجہ سے پیدا ہوا۔ کمپنی نے اس حکم کے جواب میں 
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 ہے۔ کیا کے حق میں کمپنی کا فیصلہ معاملےنے  اپیلز سی آئی آر یعےکے آرڈر کے ذر ء2021دسمبر  29سال کے دوران، 

 آرڈر موصول ہوا جس میں یکحکام سے ا ٹیکس کے سلسلے میں ء2017سال  کو ٹیکس سال کے دوران، کمپنی 

 

ت

 

من
سس

اور  فیس طور پر تکنیکی ید۔  مطالبہ بنیاطلب کیے گئےہزار روپے  1,296,007 ا

 ادا کیے افسر نے پچھلے سالوں میں جائزہ ،یدہوا۔ مز اوجہ سے پید کی ینےاجازت نہ د کی سائٹس پر نصب اثاثوں پر فرسودگی ریٹیل سے چلنے والی یلرکے ساتھ ساتھ ڈ ںادائیگیو کی متعلقہ کمپنی یگرد

نے  ہے۔ کمپنی گئی کی سال سے زائد عرصے سے ادا نہیں جو تین اجازت  بھی نہیں  دی  ادائیگی کیواجبات کی یابقا نیز  اجازت نہیں بھی کی ٹیڈہزار روپے کے کر 533,288رقم  کی گئے کم از کم ٹیکس

 ۔دائر کی اپیل میں آر اپیلز آئی سی حکم کے جواب میں

کے  ںادائیگیو کی متعلقہ کمپنی یگراور د فیس جس کے تحت تکنیکی گیا کیا کا فیصلہ اپیل کی میں اپیلز آئی آرسی  کے سلسلے میں تشخیص کی انکم ٹیکس کے لیے ء2017سال  کے اختتام کے بعد، ٹیکس سال 

تھا، جب کہ کم از کم  گیا یاد آر کے پاس واپس بھیج آئی سی یکو ڈ اور کچھ اشیا گیا کیا فیصلہ کے حق میں کا کمپنی ینےاجازت نہ د کی سائٹس پر نصب اثاثوں پر فرسودگی ریٹیل سے چلنے والی یلرساتھ ساتھ ڈ

 ۔دائر کرے گی کے خلاف اپیل اموربرقرار رکھے گئے   کی جانب سے اپیلز سی آئی آرکے سامنے  اے ٹی آئی آر تھا۔ کمپنی اجازت کو برقرار رکھا گیا کی ٹیڈکر کے لیے ٹیکس

( کی خصوصیات   کی بنیاد پر  کمپنی اپنے ٹیکس کنسلٹنٹ اور قانونی مشیروں کے مشورے کے مطابق ، ان معاملات پر سازگار نتائج کی توقع 23.1.2.8سے نوٹ  23.1.2.1مذکورہ بالا امور )نوٹ  

 رکھتی ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں شامل نہیں کیا گیا ۔ 

 اور فیڈرل ایکسائز ڈیوٹیسیلز ٹیکس  23.1.3

  آڈٹ کے بعد 2008ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی آڈٹ کرنے کے بعد اور ستمبر اور اکتوبر 2009ء سے جون 2008میں ، ٹیکس حکام نے جولائی  ء2011 23.1.2.1

 

ڈ

 

 فن
ی
ء کی مدت کے لیے ر

ء اور 2009ء سے دسمبر 2009ء میں ، ٹیکس حکام نے جولائی 2013ء اور 2012اور ایف ای ڈی کے مطالبات کیے۔ ۔  ہزار سیلز ٹیکس 1،843،529متعدد احکامات کے ذریعے جرمانہ سمیت 

کے مطالبات پیش  FED ہزار  روپے اضافی سیلز ٹیکس اور 2،902،486ہزار روپے اور  1،093،370آڈٹ بھی کیا اور بشمول جرمانہ  ایف ای ڈی ء تک سیلز ٹیکس اور2011جنوری سے دسمبر 

 کیے۔ 

 

لائسنس فیس ، گروپ سروس فیس اور ٹریڈ مارک اور منشور فیس  (ii) صفر ریٹڈ سپلائی کے خلاف ان پٹ ٹیکس کی اجازت نہ دینا ۔ (i) یہ مطالبات بنیادی طور پران وجوہات کی  وجہ سے پیدا ہوئے 

س پر سیلز ٹیکس جو ریٹیل قیمت کے بجائے سپلائی کی قیمت پر ادا کیا  (iv) مطابق آؤٹ پٹ سیلز ٹیکس میں فرق پر سیلز ٹیکس لگانا؛ گوشواروں  اور مالیاتی بیانات کے  (iii) پر ایف ای ڈی لگانا؛ 

 

ی

 

 ن
ی کی

لبر

 ان پٹ سیلز ٹیکس کی غیر قانونی ایڈجسٹمنٹ۔ (v) جاتا ہے جیسا کہ پیک پر ذکر کیا گیا ہے؛اور

 

ء سے متعلق سیلز ٹیکس کی واپسی کے قابل ہے۔ مذکورہ بالا احکامات کے جواب میں 2008روپے کی سیلز ٹیکس کی ڈیمانڈ کو ایڈجسٹ کیا۔ جو کہ ستمبر  ہزار 173،799ء میں ، ٹیکس حکام نے 2012 

ء کی اپیلوں کا فیصلہ اے ٹی آئی آر نے کمپنی کے حق میں 2008بر کمپنی نے اپیلیں دائر کیں اور مطالبات کے خلاف سی آئی آر اپیلز ، اے ٹی آئی آر اور سندھ ہائی کورٹ سے اسٹے مانگا۔ ستمبر اور اکتو

کے ذریعے کمپنی کے حق میں کیا گیا سوائے ڈیلروں کے جوائننگ فیس پر ایف ای  اپیلزء کی اپیلوں کا فیصلہ سی آئی آر 2009ء سے دسمبر 2009ء اور جولائی 2009ء سے جون 2008کیا جبکہ جولائی 

( سائٹوں سے آمدنی کی اپیلوں کے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر کے ساتھ اس طرح کے معاملے پر اپیل دائر کی تھی جس نے نئے COCOڈی جاری کرنے کے اور کمپنی کی ملکیت کمپنی سے چلنے والی )

ء کی مدت کے لیے دائر کی گئی اپیل کا بھی فیصلہ کیا 2009ء سے دسمبر 2009ء کے دوران اے ٹی آئی آر نے ٹیکس حکام کی جانب سے جولائی 2015 حکام کو معاملہ واپس بھیج دیا۔ فیصلے کے لیے ٹیکس

 جس میں اپیل میں شامل تمام مسائل کو دوبارہ جانچ کے لیے حکام کے حوالے کر دیا گیا۔

  

کو ہدایت دی کہ وہ ان کی ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اپیل کا فیصلہ کرتے ہوئے سی آئی آر )اپیلز(  نے اپیل میں شامل تمام معاملات کو الگ رکھا اور ٹیکس حکام 2011سے دسمبر  ء2011جنوری  

 کی ، جس نے اپنے حکم میں ، سی آئی آر )اپیلز( کے موقف کو برقرار رکھا ہے۔ کمپنی نے ہدایات کے مطابق دوبارہ سے جانچ کریں۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر کے سامنے اس معاملے پر ایک اپیل دائر

  جاری کرنے سے روک دیا۔اے ٹی آئی آر کے حکم کے جواب میں ، سندھ ہائی کورٹ میں ایک ریفرنس درخواست دائر کی ، جس نے ایک عبوری حکم کے ذریعے ٹیکس حکام کو حکم

 

ء کے دوران مختلف ایئرلائنز کو جیٹ فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی تجویز دی گئی اور اس 2013ء سے جون 2012نے ایک نوٹس جاری کیا جس میں جولائی  میں ، ٹیکس حکام ء2014 

ائر کی ، جس نے ایک عبوری عبوری حکم جاری کیا جس میں ٹیکس حکام کو ہزار روپے کی ٹیکس مانگ بڑھانے کی تجویز دی گئی۔ ۔ کمپنی نے سندھ ہائیکورٹ میں ایک درخواست د 2،558،997 طرح 

 حکم جاری کرنے سے روک دیا گیا۔
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ء کے دوران جیٹ فیول کی فراہمی کی 2012ء سے جون 2012ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے جنوری 2012ء سے دسمبر 2012میں ، ٹیکس حکام نے  جنوری  ء2015 

ہزار روپے کا اضافہ کیا گیا۔ کمپنی نے سندھ ہائیکورٹ میں ایک درخواست دائر کی جس  1،046،760قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی تجویز پیش کرتے ہوئے شو کاز نوٹس جاری کیا ، جس میں ڈیمانڈ میں  

 جاری کرنے سے روکنے کا حکم دیا۔ نے ٹیکس حکام کو آرڈر

ء کا ایک آرڈر منظور کیا ، 2020فروری ،  20ء میں ختم ہونے والے مالی سال کے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے 2014ان لینڈ ریونیو )اے سی آئی آر( نے  -میں ، اسسٹنٹ کمشنر  ء2019 

میں جیٹ فیول کی زیرو ریٹیڈ سپلائی پر ان پٹ ٹیکس ایڈجسٹمنٹ کی اجازت نہیں دی گئی اور ٹریڈ ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔  بنیادی طور پر بین الاقوامی پروازوں  5،656،135جس سے ڈیمانڈ میں  

 کے سامنے اصلاحی درخواست دائر کی۔ اے سی اے سی آئی آرمارک اور اظہاری فیس اور گروپ فیس پر ایف ای ڈی لگائی گئی۔ کمپنی نے مذکورہ حکم میں کچھ بظاہر بےقاعدگیوں کی اصلاح کے لیے 

ہے۔ ہزار روپے کا ایک اصلاحی حکم جاری کیا۔ ۔ کمپنی نے کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر( کے پاس اپیل دائر کی ، جہاں سماعت زیر التوا  3،118،389آئی آر نے مذکورہ ڈیمانڈ کو کم کرتے ہوئے 

 کمپنی نے بیک وقت سندھ ہائی کورٹ سے سٹے آرڈر حاصل کیا۔ تاہم ، سی آئی آر نے اصلاح شدہ آرڈر کی وصولی کے خلاف اسٹے دیا ہے۔ مزید یہ کہ

  

ہزار روپے کا مطالبہ کیا جو بنیادی طور پر بین الاقوامی پروازوں کے لیے جیٹ فیول کی زیرو  4،531،352ء کو ختم ہونے والے مالی سال کے آڈٹ کو حتمی شکل دی اور 2012مزید یہ کہ کمشنر نے  

میں اپیل دائر کی۔ سی آئی  اپیلزہزار روپے  عائد کیے۔ متاثرہ کمپنی نے ، سی آئی آر  4،345،152ٹیکس ایڈجسٹمنٹ کو مسترد کرتے ہوئے گروپ فیس پر ایف ای ڈی  کی مد میں ریٹیڈ سپلائی پر ان پٹ 

ہزار روپے کی  ایف ای ڈی  پر  186،201کیا گیا۔ کمپنی کے حق میں گروپ فیس پر ،  ء کو ایک حکم منظور کیا جس میں جیٹ فیول کی صفر درجہ بندی کے معاملے پر فیصلہ2020ستمبر  18نے  اپیلزآر 

ء کو ایک آرڈر پاس کیا ۔ 2020ستمبر  18ہزار روپے کی رقم کے جیٹ فیول کی زیرو ریٹنگ کے معاملے میں کمپنی کے حق میں فیصلہ کرتے ہوئے  4531352کمشنرز کی پوزیشن کو برقرار رکھتے ہوئے 

 بعد میں ٹریبونل کے ساتھ اپیل دائر کی ہے۔ کمپنی نے

 

ہزار  روپے کا  8،800،143ء کے عرصے کے لیے قیمتوں میں تفرق کے دعووں  پر سیلز ٹیکس کا 2011ء سے 2004ء کو ایک شو کاز نوٹس جاری کیا جس میں 2020نومبر  11مزید برآں ، کمشنر نے  

 اپیل کی۔  ہائی کورٹ نے درخواست کی اجازت دی ہے اور شو کاز نوٹس کو کالعدم قرار دیا ہے۔ مطالبہ کیا گیا جس پر  کمپنی نے ہائی کورٹ میں

  

ہزار روپے کا سیلز ٹیکس مطالبہ کیا ، کسی حساب کتاب کی بنیاد بتائے بغیر مزید س  46،838میں ، کمپنی کو ماڈل کسٹم کلکٹریٹ ، حیدرآباد سے ایک آرڈر موصول ہوا ، جس نے درآمدی اشیاء پر  ء2012 23.1.3.2

کا  2007اور سیلز ٹیکس اسپیشل پروسیجر رولز  5اے  7ء کے سیکشن 1990ئندگی کرتے ہوئے  سیلز ٹیکس ایکٹ کے تحت کم از کم ویلیو ایڈیشن کی نما  5کے سب سیکشن  3سیکشن  فیصد یلز ٹیکس لگا کر  2

از کم ویلیو ایڈیشن ہزار  روپے کا اضافہ کیا گیا، جس کے حساب کی بنیاد کی صراحت نہیں کی گئی ہے۔ کمپنی کا موقف ہے کہ کم  4،775،814کے ساتھ ملا کر درآمدی سیلز ٹیکس کی ڈیمانڈ میں   10باب

س اور دیگر مصنوعات بنانے والے ہیں اور ان کی طرف سے ملک میں فروخت 

 

ی

 

 ن
ی کی

کے لیے درآمد کردہ پی او ایل مصنوعات کی قیمتیں جی او پی  پر سیلز ٹیکس لاگو نہیں  ہونا چاہیے کیونکہ او ایم سی لبر

 کے ایک خاص قیمتوں کے انتظام کے تحت انتظام کی جاتی ہیں۔ 

 

ء کا ایک نوٹیفکیشن بھی جاری کیا ہے جس میں تصدیق کی گئی ہے کہ پی او ایل 2012فروری  10ایف بی آر نے کلکٹریٹس کو کسی بھی وصولی کے عمل سے روکنے کے لیے ہدایات جاری کی ہیں اور  

ں کے حکومتِ ہاکستان  انتظامات کے تحت کیا جاتا ہے۔ مزید یہ کہ ماڈل کسٹمز ایجوکیشن نے نوٹیفکیشن کی مصنوعات پر ویلیو ایڈیشن سیلز ٹیکس وصول نہیں کیا جائے گا جن کی قیمتوں کا تعین خاص قیمتو

ضی میں ٹیکس ادا کرنے کی ول شدہ مصنوعات / برآمدات پر مابنیاد پر فیصل آباد ، لاہور اور ملتان کلکٹریٹس کے شو کاز نوٹس کو کالعدم قرار دے دیا۔ کمپنی کا یہ بھی خیال ہے کہ او ایم سی کو کنٹر

نی شدہ نوٹیفکیشن جاری کرے گا۔ مزید برآں ، اگر ضرورت نہیں ہوگی کیونکہ ایف بی آر کی ہدایت اس وقت دستیاب تھی اور یقین ہے کہ اگر ضروری سمجھا گیا تو ایف بی آر اس حوالے سے نظر ثا

  یہ دعویٰ ہے کہ وہ ان پٹ ٹیکس کے طور پر ادا کی گئی رقم کا دعوی کر سکے گی سوائے ڈیفالٹ سرچارج کے ، جو اس مرحلے پر شمار نہیں کیاکمپنی کو اس سلسلے میں ادائیگی کرنے کی ضرورت ہو تو ، کمپنی کا

 جا سکتا۔ اس کے مطابق ، ان مالی بیانات میں اس حوالے سے کوئی انتظام نہیں کیا گیا ہے۔

  

ء کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کے آڈٹ شدہ مالیاتی بیانات پر جولائی 2016ء اور 2015ء )سروسز ایکٹ( کی بنیاد پر دسمبر 2012وسز ایکٹ ، میں ، پنجاب سیلز ٹیکس آن سر ء2018 23.1.3.3

 PRA/18/0251کمپنی کو بذریعہ خط نمبر  سے (PRA) ء تک کی مدت کے لیے کمپنی کو موصول ہونے والی قابل ٹیکس خدمات پر ایڈیشنل کمشنر پنجاب ریونیو اتھارٹی2016ء سے جون 2015

ء سے مؤثر ہوئیں اور  معلومات کی ضرورت اور حقائق کا پتہ لگائے بغیر نوٹس 2016شو کاز نوٹس ملا ۔  مذکورہ نوٹس کے جواب میں کمپنی نے موقف اختیار کیا کہ سروسز ایکٹ کی دفعات یکم جولائی  31

ء کو کمپنی نے مذکورہ حکم کے خلاف کمشنر )اپیل( ، پی آر اے کے 2018ستمبر  24ہزار روپے کا ڈیمانڈ آرڈر دیا۔  813،520ء کو 2018جولائی  23آر اے نے جاری کیا۔  تاہم ، ایڈیشنل کمشنر ، پی 

مزید برآں ، سماعت کرنے کے بعد ، کمشنر )اپیل( نے اپیل کے ء میں بازیابی کا نوٹس موصول ہوا جس کے خلاف لاہور ہائی کورٹ سے حکم امتناعی حاصل کیا گیا۔ 2021سامنے اپیل دائر کی۔ اگست 
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 ٹریبونل میں اپیل دائر کی ہے۔2021اکتوبر  28دوران پیش کیے گئے شواہد پر کافی غور کیے بغیر ، 

 

 ن لت
ئ
 ء کے حکم کے ذریعے اس معاملے پر منفی فیصلہ کیا۔ کمپنی نے اس کے خلاف ا

 

جے میں -ء کی مدت کے سیلز ٹیکس گوشوارے  کے ضمیمہ2018ء سے فروری 2016کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی آر( ، فیڈرل بورڈ آف ریونیو کی جانب سے نومبر ء میں ، کمپنی کو ڈپٹی 2018 23.1.3.4

نہ تو بااختیار ہے اور نہ ہی شو کاز نوٹس جاری کرنے اس کے  دائرہ اختیار میں  ہے۔ مزید یہ کہ مذکورہ مدت کے  ڈی سی آئی آرتضاد کے خلاف شوکاز نوٹس موصول ہوا۔ مذکورہ نوٹس میں کہا گیا ہے کہ 

میں محکمہ ٹیکس کی آمدنی  یٰ کیا کہ تضادات کے نتیجےدوران کمپنی کی جانب سے دائر کردہ سیلز ٹیکس گوشوارے میں تضادات کو حل کرنے کے لیے ایک مفاہمت فراہم کی گئی تھی۔ کمپنی نے مزید دعو

ء کو ایک آرڈر 2018اکتوبر  15سی میں درج درست فروخت پر ختم کیا گیا تھا۔ تاہم ، ڈی سی آئی آر نے -میں نقصان نہیں ہوا کیونکہ سیلز ٹیکس مذکورہ مدت کے لیے سیلز ٹیکس گوشوارے کے ضمیمہ

ء کو ، کمپنی نے کمشنر )اپیل( ، ان لینڈ ریونیو کے سامنے ایک اپیل دائر کی جس نے معاملے کے حقائق کی تصدیق 2018اکتوبر ،  25 ہزار روپے کی مانگ  بڑھائی گئی ۔ 2،077،912جاری کیا جس میں 

( کی ہدایات کے مطابق ڈیٹا کی تصدیق کمشنر )اپیل کے لیے ٹیکس ڈیپارٹمنٹ کو مخصوص ہدایات کے ساتھ معاملہ کو الگ کرتے ہوئے ایک حکم منظور کیا۔ سال کے دوران ، ٹیکس افسر نے کمپنی کو

ء کو کمپنی کی طرف سے پہلے ہی جمع  کروائی گئی تفصیلات پر غور کیے بغیر آرڈر جاری کیا۔ کمپنی نے کمشنر )اپیل( کے ساتھ اپیل کو 2021دسمبر  24کے لیے شو کاز نوٹس جاری کیا ، جس کے بعد اس نے 

  بھی حاصل کر لیا ہے۔ترجیح دی ہے اور اس کی وصولی کے خلاف اسٹے

  

ء کی مدت کے لیے اندرون ملک مال برداری  کی مساوات ، او ایم سی کے مارجن اور ڈیلر کے 2017میں ، کمپنی کو پنجاب ریونیو اتھارٹی کی جانب سے شو کاز نوٹس موصول ہوا جس میں جولائی  ء2020 23.1.3.5

ء تک کمپنی نے نوٹس کو لاہور ہائی کورٹ میں چیلنج کیا جس کے 2018ہزار روپے کے سیلز ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وضاحت طلب کی۔ جون  1،857،097مارجن پر اتھارٹی کی جانب سے عائد کردہ 

 خلاف عدالت نے حکم امتناعی دے دیا ۔

جمع کرانے کے  اتیزدستاو ۔ دعوے کو ثابت کرنے کے لیےگیا کیا ینوٹس جار شوکاز کے لیے یقتصد کے دعوے کی واپسی رقم کی ہزار روپے کی 287,636 کے لیے ء2006کو جون  سال کے دوران، کمپنی 23.1.3.6

 ہے۔ کی کارروائی دائر کرنے کے لیے کے خلاف دوبارہ اپیل اپیلز نیویور نے کمشنر ان لینڈ ۔ کمپنییاکر د دمستر یٰ کا دعو واپسی کرتے ہوئے رقم کی ینے آرڈر جار نیویور کمشنر ان لینڈ باوجود، ڈپٹی

اور ہمارے جوابات جمع  یقتصد کی اتیزنوٹس موصول ہوا۔ دستاو شوکازطرف سے  کی نیویور کمشنر ان لینڈ ڈپٹی مدت کا آڈٹ کرنے کے لیے کی ء2018سے دسمبر  یکو جنور سال کے دوران، کمپنی 23.1.3.7

 نیٹرر ٹیکس سیلز ،یدرجہ بند کی لفیو جانے والے جیٹ فراہم کیے پرواز کے استعمال کے لیے الاقوامی بین لائنز کو ان کی یئرا زیرو ریٹنگ،  جس میں گیا کیا یآرڈر جار نڈیماڈ یککروانے کے بعد، ا

ہے اور اس  گیا یااٹھا میں آر اپیلز آئی معاملہ سی یہ۔  تھیں ںیا متعلق اہم نامنظورڈسچارجسے ٹیکس کے خلاف سیلز یترعا ہزار روپے کی 2,646,915کو  کا مفاہمت اور صارفین ںیواریدکے ساتھ خر

 سٹے برقرار ہے۔اکے خلاف 

( کی خصوصیات کی بنیاد پر کمپنی اپنے ٹیکس کنسلٹنٹ اور قانونی مشیر کے مشورے کے مطابق ، ان معاملات پر سازگار نتائج کی توقع 23.1.3.5سے نوٹ  23.1.3.1مذکورہ بالا معاملات )نوٹ  

 رج نہیں کیا گیا ۔  ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں درکھتی

 دیگر 23.1.4

 ۔ہزار روپے(  2،402،066ء: 2020)کے مختلف قانونی دعووں پر مشتمل ہیں روپے ہزار  2,548,087ء تک کمپنی کے خلاف دعووں کو بطور قرض تسلیم نہیں کیا گیا جو2021دسمبر  31

  

 معاہدات 23.2

ہزار  1,790,844 :ء2020دسمبر 31ہزار روپے تھی ) 1,539,713تقریباً    ء تک   2021دسمبر  31سرمایہ جاتی اخراجات جن کے معاہدے ہوئے لیکن انھیں وصول نہیں کیا گیا  ان کی رقم  23.2.1

 روپے(۔

  

ز   کی ء  کے تحت ، درآمدات پر عائد محصولات اور محصولات پر عائد ذمہ داری کو مناسب طریقے سے نبھا نے کے ضمن میں کسٹم پورٹ قاسم اور کراچی2005فنانس ایکٹ ،  23.2.2

 

ن کن
کل

 پورٹ ٹرسٹ کے 

 18,675,659 :ء2020دسمبر  31ہزار روپے تھی ) 15,727,211ان چیک کی مالیت ء  تک 2021دسمبر  31ء کے مطابق   تاریخ مابعد چیک جمع کروائے گئے ۔  1969جانب سے کسٹم ایکٹ 

 کردی گئی ہے۔ ء 2022دسمبر  05ہزار روپے(۔  ان چیک کی عرصیت کی تاریخ  بڑھا کر 

 ہزار روپے( 8,683,703 :ء2020دسمبر 31ہزار روپے ہے ) 18,121,996ء  تک لیٹر آف کریڈٹ اور دیگر بینک گارنٹیوں کی رقم 2021دسمبر   31 23.2.3

 

 ء2020 ء2021   
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 ------------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ سیلز 24

 198,243,486 286,596,095  مجموعی فروخت بشمول سیلز ٹیکس 

 3,578,107  4,242,484  منہا: ٹریڈ ڈسکاؤنٹ اور ری بیٹ 

  24.1 282,353,611  194,665,379 

     

س کو  بھی ملا  1جیسا کہ ان مالیاتی بیانات کے نوٹ  24.1

 

ی

 

 ن
ی کی

کر مارکیٹ کرتی ہے۔ کمپنی کی میں بیان کیا گیا ہے ، کمپنی پٹرولیم مصنوعات اور کمپریسڈ قدرتی گیس کی مارکیٹنگ کرتی ہے۔ یہ مختلف قسم کے لبر

 مصنوعات کے بیرونی صارفین سے محصولات )سیلز ٹیکس سمیت( درج ذیل ہیں:

 ء2020 ء2021   

 ------------------ )ہزار روپے( -------------- نوٹ  

 194,494,222 282,170,201  پٹرولیم مصنوعات -

 171,157 183,410  دیگر -

   282,353,611 194,665,379 

 ہزار روپے( 323,772ء: 2020ہزار روپے تھے ) 292,551دورانِ سال معاہداتی واجبات سے حاصل ہونے والے محاصل  سال کے آغاز پر  

     فروخت کی گئی مصنوعات کی لاگت 25

 ز یل کے اسٹاک کا آغاز 
ن

 

 ن
می

 1,174,001  2,267,208  خام اور پیکنگ 

  یل 

 

 9,651,667  12,481,335  خریدا گیا خام اور پیکنگ م

 604,924  724,537 25.1 تیاری کے اخراجات 

 ز یل کے اسٹاک کا اختتامخام اور پیکنگ  
ن

 

 ن
می

 11 (2,462,100)  )2,267,208( 

 9,163,384  13,010,980  تیار مصنوعات کی لاگت 

 16,239,438  11,242,956  کے اسٹاک کا آغازحتمی مصنوعات  

 92,897,130  202,744,134  خریدی گئی حتمی مصنوعات 

 50,533,284  32,795,797 25.2 ڈیوٹیز، لیویز اور فریٹ 

 (11,242,956)  (34,249,868) 11 حتمی مصنوعات کے اسٹاک کا اختتام 

 148,426,896  212,533,019  فروخت کی گئی حتمی مصنوعات کی لاگت 

   225,543,999  157,590,280 

      

ا  ہزار روپے( ،  122,408ء: 2020ہزار روپے ) 126,236آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی کے  25.1 ِ

 

ہزار( اور  24،054ء: 2020ہزار روپے ) 24,055ستعمال کے اثاثوں پر فرسودگی کےح

 ہزار روپے( چارج شامل ہے۔ 7 22,062ء: 2020ار روپے  )ہز 21,302 ملازمین کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے 

      

 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ ڈیوٹیز لیویز اور فریٹ 25.2

 42,116,644  20,619,261  پٹرولیم ڈیولپمنٹ لیوی 

 3,881,350  4,991,204  کسٹم اور ایکسائز ڈیوٹی 

 4,170,507  6,398,943  ان لینڈ فریٹ ایکوالائزیشن لیوی 

 237,681  359,195  نان ایکوالائز پراڈکٹس پر فریٹ 

 127,102  427,194  دیگر 

   32,795,797  50,533,284 

 

 ء2020  ء2021   
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 -------------- )ہزار روپے( ---------------  تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات 26

 1,980,202  2,257,242 26.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

  لز 

 

 25,985  22,197  اسٹور اور م

 78,333  93,933  فیول اور توانائی 

 245,100  175,077  ٹیکس ، بلز کرائے، 

 566,025  806,267  مرمت اور بحالی 

 966,315  1,123,826 4.3 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 598,442  677,163 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 18,215  15,072  بیمہ 

 163,457  49,929  تربیت اور سفر و سیاحت 

 469,736  403,216  کاریتشہیر اور بازار  

 165,591  176,097  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 69,599  63,422  ابلاغ اور اسٹیشنری 

 125,963  108,242  کمپیوٹر اخراجات 

 83,000  199,466  ذخیرہ کاری دیگر چارجز 

 248,683  170,592  دیگر 

   6,341,741  5,804,646 

 (92,488)  (116,691)  کے بازیاب کردہ چارجزہینڈلنگ اور اسٹوریک  

 1,098,461   1,335,748  ثانوی ٹرانسپورٹیشن اخراجات 

   7,560,798  6,810,619 

 ہزار روپے( کا چارج شامل ہے۔  204،225ء: 2020ہزار روپے )  197,188عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے 

 

 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ  

    انتظامی اخراجات 27

 571,886 925,730 27.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

  لز 

 

 3,779 944  اسٹور اور م

 14,138 12,811  فیول اور توانائی 

 24,025 17,064  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 121,594 51,222  مرمت اور بحالی 

 10,938 17,993  بیمہ 

 64,671 35,833  تربیت اور سفر و سیاحت 

 99,720 74,300  تشہیر اور بازار کاری 

 2,302,054 2,885,276  تکنیکی خدمات کی فیس 

 494,155 620,000 27.2 ٹریڈ مارک اور اظہاری لائسنس فیس 

 697,943 780,044  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 420,576 72,250  ابلاغ اور اسٹیشنری 
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 137,765 604,827  کمپیوٹر اخراجات 

 157,368 148,414 4.3 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 15,720 9,960 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 3,152   3,152 6 رہن 

   6,259,820   5,139,484 

 

 ہزار روپے( کا چارج شامل ہے۔  58،980ء: 2020روپے )ہزار  56,948عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے  27.1

 اور سوئٹزرلینڈ میں اس کا رجسٹرڈ دفتر ہے ۔ہے  ایک گروپ کمپنی یہ   -ہے  ہ  رکھتی شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی )ایس بی آئی( کے ساتھ ٹریڈ مارک اور منشور کا لائسنس معاہد  کمپنی  27.2

 ء2020 ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ اخراجاتدیگر  28

 - 123,332  ورکرز ویلفیئر فنڈ 

 - 309,128 14.8 ورکرز کا منافع میں اشتراک کا فنڈ 

 305,354 3,156,374  مبادلہ نقصان 

 54,782 - 12.3 خالص -تجارتی قرضوں کے ضرر کے لیے فراہمی  

 - 153,410 14.1 خالص -فراہمی دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے  

 148,486 40,885 4.7 آپریٹنگ اثاثوں کی منسوخی 

 7,471 11,130 28.1 آڈیٹرز کا مشاہرہ 

 41,520   42,110 28.2 عطیات 

   3,836,369   557,613 

    آڈیٹرز کا مشاہرہ 28.1

 5,250 8,879  جائزے کی فیس ۔آڈٹ ، ششماہی جائزہ اور کارپوریٹ گورننس کے ضابطوں کی تعمیل کے  

 632 697  ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کا آڈٹ خصوصی سرٹیفیکیشن اور دیگر 

 742 511  مشاورتی خدمات 

 847   1,043  اضافی اخراجات 

   11,130   7,471 

 

 سال کے دوران دیے گئے عطیات میں ڈائریکٹرز یا ان کے شریک حیات کی دلچسپی درج ذیل ہے۔ 28.2

 ء2020 ء2021   

 ----------- )ہزار روپے( ----------   

   عطیہ دینے والے ڈائریکٹر کا نام اور عطیے کی نوعیت عطیہ لینے والے کا نام اور پتا 

 ٹرسٹی - وقار آئی صدیقیجناب  چوہدری خلیق الزمان روڈ ، کراچی( 6شیل لائیو وائر ٹرسٹ )شیل ہاؤس ،  
11,690 3,684 

، رفیقی شہید  R/172) سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹکڈنی  

 روڈ ، کراچی

 جناب ہارون راشد -

 رکن بورڈ آف گورنرز

- 600 

 

 :ہیں یلدرج ذ عطیات  دہیاسے ز فیصد10کا  تکل عطیا یاروپے  ملین 1کو  فریق  یکا کسی 28.3

 ء2020  ء2021   
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 -------------- )ہزار روپے( ---------------   

 -  2,821  ہیلتھ اینڈ نیوٹریشن ڈویلپمنٹ سوسائٹی 

 2,059  5,110  کیئر فاؤنڈیشن 

 19,196  14,076  نیشنل رورل سپورٹ پروگرام 

 1,300  -  نیشنل یونیورسٹی آف سائنسز 

 13,100  -  نیشنل ہائی وے اینڈ موٹر وے 

   22,007  35,655 

 

 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ دیگر آمدنی 29

 -  156,107  مالی اثاثوں سے آمدنی 

 28,475  29,681  ٹرم ڈپازٹ کی وصولیوں پر سود 

 -  37,501 12.3 سیونگ اکاؤنٹس پر سود 

 33,828  - 14.1 خالص -فراہمی  /تجارتی قرضوں کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 62,303  223,289  خالص -فراہمی  /دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے )استرداد(  

      

 12,795  1,517  غیرمالی اثاثوں سے آمدنی 

 2,419  19,500  آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کرنے پر فوائد 

 57,733  87,319 4.8 کباڑ کی فروخت 

 91  269 17 خالص -آپریٹنگ اثاثوں پر استرداد  

 74,627  54,999  خالص -اثاثوں کی واپسی کی پابندی پر استرداد  

 5,408    شیل کارڈ آمدنی 

 367,464  188,988  خالص -کمیشن  

 520,537  352,592  دیگر 

   575,881    582,840 

      

     مالی لاگتیں 30

 94,709  160,816  بینک چارج 

 4,783  7,618 17 حصولی اخراجات 

 238,655  51,481  طویل مدتی قرضوں پر مارک اپ 

 707,427  68,808  قلیل مدتی قرضوں اور جاری مالیات  پر مارک اپ 

 468,489    546,047 19 اجارہ واجبات پر سود 

   834,770    1,514,063 

     ٹیکس 31

     جاریہ 

 1,063,121  1,876,646  سال کے لیے 

 (508,068)    (2,520) 31.2 گذشتہ سال کے لیے 
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   1,874,126  555,053 

      

 (549,287)  267,525  مؤخر 

   2,141,651  5,766 

      

مطابق ، کمشنر ان لینڈ ریونیو کی کی دفعات کے  120ء کے سیکشن 2001ء کے لیے کمپنی کی جانب سے آمدنی کے گوشوارے جمع کروائے گئے۔ مذکورہ ریٹرن ، انکم ٹیکس آرڈیننس ، 2021ٹیکس سال  31.1

 مبنی ہے۔ اس کے مطابق ، ٹیکس مفاہمت ان مالیاتی بیانات میں طرف سے منظور کردہ ایک جائزے کا  حکم سمجھا گیا ہے۔ سال کے دوران ، موجودہ ٹیکس کی فراہمی کم از کم ٹیکس اور حتمی ٹیکس کے نظام  پر

 پیش نہیں کی گئی ہے۔

 میں بھرے گئے گوشوارے شامل ہیں۔ 2017میں ادا کیے گئےکم از کم  ٹیکس کے لیے ردوبدل  کمپنی کی جانب سے سال  ء2016ٹیکس سال  31.2

 ء2020 ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  بنیادی اور سیال  –فی حصہ  ( نقصانآمدنی / ) 32

 )4,821,027( 4,466,855   (نقصان نفع /) سال کے لیے خالص 

 -------------- )شیئرز کی تعداد( ---------------   

 154,590,182 204,118,915  عام شیئرز کی بہ وزن اوسط تعداد 

 -------------- )روپے( ---------------   

 )31.19( 21.88  نقصان فی شیئر 

 ہے۔ اوسط اثر کو مدنظر رکھتی وزنی کے کے اجرا زاوسط تعداد سال کے دوران رائٹ شیئر بہ وزن حصص کی 

    کمپنی کے فی شیئر بنیادی آمدنی پر کوئی سیال اثرات نہیں 

     

    ملازمین کے فوائد 33

    پنشن اور گریجویٹی 

اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں سفارشات کی بنیاد پر شراکت داری کی کی جاتی ہے۔ میں ذکر کیا گیا ہے ، کمپنی اپنے تمام ملازمین کے لیے فنڈڈ گریجوٹی اور پنشن  3.12جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ  

و ریل مالیت بندی 
چ 
ی ک

 ء کو کی گئی تھی۔2021دسمبر  31تازہ ترین ا

     

و ریل مفروضات 33.1.1
چ 
ی ک

 ء2020 ء2021  ا

 -------------- )سالانہ فیصد( ---------------  ان اسکیموں کی مالیت بندی میں درج ذیل اہم مفروضے استعمال کیے گئے۔ 

 7.75 9.75  مستقبل میں تنخواہوں میں اضافے کی متوقع شرح - 

 9.75 11.75  ڈسکاؤنٹ ریٹ - 

 3.00 5.00  پنشنوں میں اضافے کی متوقع شرح - 

 9.75 11.75  پلان منصوبوں پر منافع کی متوقع شرح - 

     

 
 

    کے بیان کا تصفیہمالی پوزیشن  33.1.2
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مناسب پلان کے اثاثوں کی 

 33.1.3مالیت نوٹ 

1,834,345  38,593 98,166 1,971,104 1,816,778 - 34,326 1,967,529 116,425 

معینہ فوائد کی مناسب مالیت 

 33.1.4نوٹ 

(1,840,31

6) 

(78,427)  (148,908) (2,067,651) (1,786,282) (94,803) - (2,051,659) (170,574) 

عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کی 

 اسکیم  اثاثے)واجبات(

(5,971) (78,427) 38,593 (50,742) (96,547) 630,49 )94,803( 634,32 )54,149( )84,130( 

           

 پلان کے اثاثوں کی مناسب مالیت میں حرکیات 33.1.3
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز میں منصوبہ 

 اثاثوں کی مناسب مالیت۔

1,816,778  34,326 116,425 1,967,529 1,741,205 - 28,204 44,696 1,814,105 

 201,404 8,830 3,488 - 189,086 183,843 10,538 3,458 - 169,847 اثاثوں پر متوقع منافعپلان 

 123,891 87,563 5,599 5,734 24,995 32,331 1,940 2,284 5,202 22,905 کمپنی کا حصہ

 3,199 - - - 3,199 2,633 - - - 2,633 ملازمین کا حصہ

سال کے دوران ادا نہ کیے گئے 

 فوائد

- - - (8,187) (8,187) - - - (9,747) (9,747) 

 (178,000) (19,985) - (8,950) (149,065) (219,960) (18,617) - (26,296) (175,047) سال کے دوران ادا کردہ فوائد

 - - - 3,216 (3,216) - - - 21,094 (21,094) انٹرفنڈ ٹرانسفر

 12,677 5,068 (2,965) - 10,574 12,915 (3,933) (1,475)  18,323 پلان اثاثوں کی پیمائش۔

سال کے آخر میں منصوبہ اثاثوں 

 کی مناسب مالیت

1,834,345 - 38,593 98,166 1,971,104 1,814,105 44,696 28,204 - 1,741,205 

           

 فوائد کی معینہ ذمہ داری کی مناسب مالیت میں حرکیات 33.1.4
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز پر ذمہ داری کی 

 مناسب مالیت۔

1,786,282 94,803 - 170,574 2,051,659 1,566,856 87,679 - 176,764 1,831,299 

 29,446 5,630 - 4,934 18,882 32,963 5,282 - 5,082 22,599 جاری خدمات کی لاگت

 195,460 18,214 - 9,360 167,886 188,913 15,324 - 7,961 165,628 سودی لاگت

 (9,747) (9,747) - - - (8,187) (8,187) - - - واجب لیکن غیر ادا فوائد

 (178,000) (19,985) - (8,950) (149,065) (219,960) (18,617) - (26,296) (175,047) دوران ادا کیے گئے فوائد

 183,201 (302) - 1,780 181,723 22,263 (15,468) - (3,123) 40,854 ذمہ داری کی باز پیمائش

 2,051,659 170,574  94,803 1,786,282 2,067,651 148,908 - 78,427 1,840,316 سال کے آخر میں ذمہ داری
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 نفع و نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 33.1.5
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 29,446 5,630 - 4,934 18,882 32,963 5,282  5,082 22,599 جاری خدمات کی لاگت

 195,460 18,214 - 9,360 167,886 188,913 15,324  7,961 165,628 سودی لاگت

 (201,404) (8,830) (3,488) - (189,086) (183,843) (10,538) (3,458) - (169,847) منصوبہ اثاثوں پر متوقع منافع

 (3,199) - - - (3,199) (2,633) -   (2,633) ملازمین کا حصہ

)استرداد( / سال کے لیے 

 اخراجات

15,747 13,043 (3,458) 10,068 35,400 20,303 15,014 (3,488) 14,294 (5,517) 

           

 جامع آمدنی میں تسلیم کی گئی باز پیمائشدیگر  33.1.6
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مالی مفروضات میں تبدیلیوں پر 

 نقصان / )نفع(

14,526 (3,596) - - 151 179,689 (413) - (159) 179,117 

 4,084 (143) - 2,193 2,034 (15,619) - - 473 26,328 تجرباتی نقصان / )نفع(

 183,201 (302) - 1,780 181,723 (15,468) - (3,123)  40,854 معین فوائد کی باز پیمائش

سرمایہ کاری گوشواروں کی باز 

پیمائش کی وجہ سے نقصان / 

 )نفع(

(18,323) - - 1,475 3,933 

 

(10,574) 

- 

 

2,965 

 

(5,068) 

 

(12,677) 

 22,531 - (3,123) 1,475 (11,535) (87,442) 485 (1,767) 4,706 (90,866) 

           

 اثاثوں/ )واجبات( کی حرکیاتمالی پوزیشن کے بیانات میں تسلیم کی گئی  33.1.7
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 (17,194) (132,068) 28,204 (87,679) 174,349 (84,130) (54,149) 34,326 (94,803) 30,496 پر بیلنسسال کے آغاز 

سال کے لیے خالص استرداد / 

 )چارج(

(38,278) (9,920) 1,983 1,467 (44,748) (165,632) (16,074) 523 (9,644) (190,827) 

 123,891 87,563 5,599 5,734 24,995 32,331 1,940 2,284 5,202 22,905 کمپنی کی جانب سے حصہ

 (3,216) 3,216 - - - - -  21,094 (21,094) انٹر فنڈ ٹرانسفر

اسٹاف کی ریٹائرمنٹ فوائد میں 

 اثاثے/ ذمہ داری

(5,971) (78,427) 38,593 (50,742) (96,547) 30,496 (94,803) 34,326 (54,149) (84,130) 
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 کے اثاثے درج ذیل پر مشتمل ہیں:منصوبے  33.1.8
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 1,957,723 124,612 33,572 342,029 1,457,510 1,923,679 104,298 37,599 334,661 1,447,121 بیز، ٹی ایف سیز وغیرہپی آئی 

 20,411 1,560 754 4,141 13,956 56,470 2,055 994 6,242 47,179 بینک ڈپازٹس

 - - - (346,170) 346,170 - - - (340,903) 340,903 انٹر فنڈ واجبات

 (10,605) (9,747) - - (858) (9,045) (8,187)  - (858) فوائدواجبہ 

 1,816,778 - 34,326 116,425 1,967,529 1,971,104 98,166 38,593 - 1,834,345 پنشن فنڈ واجبات

           

 

 ہزار روپے ہے۔   58,100کو ختم ہونے والے سال کے لیے مذکورہ اسکیموں میں متوقع شراکت  ء2021دسمبر  31 33.1.9

 :فیصد کی نقل و حرکت کا اثر مندرجہ ذیل ہے 1اسٹاف ریٹائرمنٹ فوائد کی اسکیم میں لاگت کے رجحان کی شرح میں  33.1.10

 فیصد 1کمی  فیصد  1 اضافہ   

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

  ڈسکاؤنٹ کی شرح میں تبدیلی کا اثر -
(156,619) 183,739 

  تنخواہوں میں تبدیلی کا اثر -
36,450 (33,565) 

  پنشن میں تبدیلی کا اثر -
163,193 (143,254) 

     

 پر قابل ادائیگی ہیں۔ طلب بیلنس سود سے پاک اور  پر واجب الادافنڈز سے شیل پاکستان لمیٹڈ کی  33.1.11

 :کا تجزیہ یہ ہےقابل ادائیگی بیلنس  کی جانب سے عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کی اسکیموں  33.1.12

 ء2020 ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

  معین استفادے کی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا میزانیہ 
(96,547) 

(84,130) 

  میزانیہ چ/ )واجب الوصول( معین شراکتی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا 
2,198 

  (3,789) 

  20 
(94,349) 

  (87,919) 

  ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد 33.2

  

و رئل ویلیوشن سالانہ کی جاتی ہے۔ مالیاتی 
چ 
ی ک

تاریخ کے  پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ رقم مالیاتی پوزیشن کی کمپنی اپنے انتظامی عملے کو ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد بھی فراہم کرتی ہے۔ اسکیم کی ا

 :بیان کے مطابق کی جانے والی تشخیص پر مبنی ہے اور اس طرح ہے

 ء2020 ء2021   

و ریل مفروضات 33.2.1
چ 
ی ک

 -------------- (سالانہ فیصد) -------------  ا

  میں درج ذیل اہم مفروضے استعمال کیے گئے۔ جانچاس اسکیم کی  

  

 9.75 11.75  ڈسکاؤنٹ کی شرح 

 5.75 7.75  کے رجحان کی شرحطبی لاگت  

 

 ء2020 ء2021   

--------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ مالی پوزیشن کے بیان پر تسلیم شدہ رقم 33.2.2
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- 

 33.2.3 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت 
170,543  

171,566 

  پلان اثاثوں کی مناسب مالیت 

-  - 

  ذمہ داریسال کے اختتام پر تسلیم کی گئی  
170,543  

171,566 

   

  

33.2.3 

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت میں حرکیات

  سال کے آغاز پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 
171,566 

173,067 

  موجودہ سروس لاگت 
1,860 

2,079 

  سودی لاگت 
16,183 

18,861 

  دورانِ سال ادا کیے گئے بینیفٹ 
(11,163) 

(10,834) 

  واجبہ پر باز پیمائش 
(7,903) 

)11,607(  

  سال کے اختتام  پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 
170,543 

171,566  

   

  

  مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ ذمہ داری میں حرکیات 33.2.4

  

 173,067 171,566  سال کے آغاز پر بیلنس 

 9,333 10,140 33.2.5/33.2.6 سال کے لیے چارج 

 )10,834( (11,163)  دورانِ سال ادا کیے گئے فوائد 

 171,566 170,543  سال کے اختتام پر بیلنس 

   

  

  نفع یا نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 32.2.5

  

 1,860  موجودہ سروس لاگت 
2,079 

 18,861 16,183  سودی لاگت 

   18,043 20,940 

   

  

  تسلیم شدہ باز پیمائشدیگر جامع آمدنی میں  33.2.6

  

  مالی مفروضات میں تبدیلیوں سے نقصانات 
3,166 

(2,468) 

  تجربہ کیا گیا خسارہ / )فائدہ( 
(11,069) 

(9,139) 

   
(7,903) 

(11,607) 

   

  

 فیصد 1کمی  فیصد  1اضافہ   فیصد تحریک کا اثر مندرجہ ذیل ہے: 1طبی لاگت کے رجحان کی شرح میں  33.2.7

 -------------- )ہزار روپے( -----------   

  سال کے لیے موجودہ سروس لاگت اور سودی لاگت کے مجموعے کا اثر 
(15,449) 

20,932 

     

  منصوبوں کے فاضل / خسارے پر پانچ سالہ اعدادوشمار 33.3

  

 ہے۔ دکھایا گیا پلان اثاثوں کو یٹیکے بعد کے طبی فوائد کی ذمہ داری اور کل پنشن اور گریجو اور ریٹائرمنٹ یٹیکل پنشن ، گریجو میں  مندرجہ ذیل جدول میں ہر سال کے آخر 
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ء2021   ء2020   ء2019   ء2018   ء2017    

  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------

 پلان اثاثوں کی مناسب مالیت

 

1,971,104 

 1,967,529  

1,814,105 

 

1,779,179 

 

1,861,769 

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت
 

(2,238,194) 

 (2,223,225)  

(2,004,366) 

 

(1,970,367) 

 

(1,855,301) 

 6,468    (191,188)    (190,261)    (255,696)   (267,090)  )خسارہ( / فاضل

   

  

مندرجہ  مالیتء کے بغیر آڈٹ شدہ مالی بیانات کے مطابق کمپنی کے زیرانتظام سٹاف ریٹائرمنٹ فنڈز کی سرمایہ کاری کی 2021دسمبر ،  31آڈٹ شدہ مالی بیانات اور  کے گذشتہء 2020دسمبر ،  31 33.4

 ذیل ہیں۔

 

 

 ء2020 ء2021 

 ------------ (ہزار روپے) ------------   

  شیل پاکستان مینجمنٹ سٹاف پروویڈنٹ فنڈ 
1,207,464 1,311,309 

  شیل پاکستان لیبر پروویڈنٹ فنڈ 
147,073 167,284 

   فنڈیٹیسٹاف گریجواشیل پاکستان مینجمنٹ  
334,661 342,029 

   فنڈ۔یٹیشیل پاکستان لیبر اینڈ کلیریکل سٹاف گریجو 
104,298 124,612 

  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان مینجمنٹ  
1,447,121 1,457,510 

  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان  
37,599 33,572 

  شیل پاکستان ڈی سی پنشن فنڈ۔ 
2,043,621   2,043,468 

   
5,321,837   5,479,784 

     

 کی گئی مجموعی رقم مندرجہ ذیل ہے۔ درجاسٹاف ریٹائرمنٹ بینیفٹ اسکیموں کے حوالے سے ان مالی بیانات میں  33.5

 ء2020 ء2021   

 -------------- (ہزار روپے) -----------  ذیل کے لحاظ سےدرج  

 20,303 35,400  اسکیم گریجویٹیپنشن اور  - 

 244,024 221,995  فنڈز  شراکتیمعین  - 

 20,940 18,043  ریٹائرمنٹ میڈیکل بینیفٹ اسکیماز  بعد  - 

   275,438 285,267 

     

سال اور ریٹائرمنٹ  2اسکیم کے لیے  گریجویٹیسال ، نان مینجمنٹ اسٹاف  6اسکیم کے لیے  گریجویٹیسال ، مینجمنٹ اسٹاف  9.2اوسط مدت   وزن  بہ  ذمہ داری کی مینجمنٹ اسٹاف پنشن سکیم کے لیے 33.6

 سال ہے۔ 10.6کے بعد میڈیکل بینیفٹ اسکیم کے لیے 

    معین فوائد پر خطرات .33

    حتمی تنخواہ کے منصوبوں کا خطرہ 

 کی رقم بڑھتی ہے۔ فوائد، تنخواہ میں اضافے کے تناسب سے  کیے جاتے ہیںآخری تنخواہ پر شمار  فوائداس سے زیادہ ہے۔ چونکہ  کی گئی تھی، سروس کے ختم ہونے کے وقت حتمی تنخواہ جو فرض  33.7

    اثاثے میں اتار چڑھاؤ 

لات میں سرمایہ کاری منفی اتار چڑھاؤ حصہ سرکاری بانڈز میں لگایا جاتا ہے جو کہ اتار چڑھاؤ سے مشروط نہیں ہے۔ تاہم ، مارکیٹ کی قیمت میں تبدیلی کے نتیجے میں ایکویٹی آ بڑاپلان اثاثوں کا ایک  

 سے مشروط ہے۔

 رعایت کی شرح میں اتار چڑھاؤ 
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میں کمی  یافتکیا جاتا ہے۔ حکومتی بانڈ کی  کی ذمہ داریوں کا حساب سرکاری بانڈ پر مارکیٹ کی پیداوار )مالی پوزیشن کی تاریخ کے بیان( کے حوالہ سے طے شدہ ڈسکاؤنٹ ریٹ کے ذریعے منصوبے 

 لڈنگز کی قیمت میں اضافے سے پورا ہوجائے گا۔سے منصوبہ کی ذمہ داریوں میں اضافہ ہوگا ، حالانکہ یہ جزوی طور پر موجودہ منصوبوں کے بانڈ ہو

 کا خطرہ اخراج  

 ہوتی ہے۔ پر منحصرفوائد  اہلکے  استفادہ کنندگانکے خطرے کی اہمیت عمر ، خدمت اور  اخراجکے امکان سے مختلف ہے۔  اخراجکا تجربہ فرض شدہ  اخراجیہ خطرہ کہ اصل  

 مہنگائی کا خطرہ 

میں تبدیلی عام طور پر رعایتی  گرانیمیں اضافہ ہوتا ہے تو ، تنخواہ کی  یافتخطرہ ہے۔ عام معاشی معنوں میں اور ایک طویل نقطہ نظر سے ، ایک ایسا معاملہ ہے کہ اگر بانڈ کی  میں اضافہ اہمتنخواہوں  

، مجموعی طور پر اثر انداز ہوتی ہے  گرانیبھی کم ہوں گی ، تنخواہ کی  مالیت گیا کہ اثاثوں کی میں کمی سے حاصل ہونے والے منافع کو دور کرتی ہے۔ لیکن اس حقیقت کے ساتھ دیکھا پابندیوںفائدے کی 

 کمپنی کی خالص ذمہ داری میں اضافہ کرتی ہے۔جو، 

 سرمایہ کاری کا خطرہ 

 سرمایہ کاری کی کارکردگی کی کڑی نگرانی سے کم کیا جاتا ہے۔سرمایہ کاری کا کم کارکردگی اور ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے لیے کافی نہ ہونے کا خطرہ۔ اس خطرے کو 

 کا خطرہ نا کافی ہونے اثاثوں کے 

و ری کے مشورے کے مطابق اسکیموں میں باقاعدہ شراکت  
چ 
ی ک

 اس کا انتظام کیا جاتا ہے۔ کے ذریعےیہ خطرہ کہ اثاثے واجبات کو پورا کرنے کے لیے کافی نہیں ہوں گے۔ ا

  

 ایگزیکٹو ، ڈائریکٹرز اور ایگزیکٹوز کی تنخواہچیف  34

 

ء2021   ء2020    

 ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو  ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 -  7,329  -  -  6,793  -  ڈائریکٹر کی فیس

 1,812,640  49,536  31,648  1,637,830  40,195  27,681  انتظامی مشاہرہ )بشمول بونس(

 -  -  14,459  -  -  14,118  ہاؤس رینٹ

 66,671  486  1,516  63,027  771  435  فیول

             

 35,704  1,737  358  51,679  2,766  392  طبی اخراجات

  42,626  50,525  1,752,536  47,981  59,088  1,915,015 

             بعد از ملازمت فوائد

 اور پراویڈنٹ فنڈ پنشن ، گریجویٹی 

 میں کمپنی کی شرکت

 

3,155 

 

4,433 

 

189,622 

 

2,954  4,280  279,567 

  45,781  54,958  1,942,158  50,935  63,368  2,194,582 

             

بشمول سال کے کسی حصے میں کام 

افراد کی تعدادکرنے والے   

 

2  13  379 

 

1  8  386 
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 ( تھی۔10ء: 2020) 10ء تک ، چیف ایگزیکٹو کو چھوڑ کر ڈائریکٹرز کی کل تعداد 2021دسمبر  31 34.1

 ہزار روپے( ۔ 7،329ء: 2020) ہے ہزار روپے6,793فیس کے حوالے سے مالی بیانات میں وصول کی جانے والی مجموعی رقم  کیایگزیکٹو ڈائریکٹرز  نان 34.2

 ۔سے متعلقہ کاروں کا مفت استعمال بھی فراہم کیا گیا کے کام ، چیف ایگزیکٹو اور کچھ ایگزیکٹوز کو کمپنی  مزید برآں 34.3

 جس کی تنخواہ ایک مالی سال میں بارہ لاکھ روپے سے زیادہ ہو۔ایک ملازم ہوتا ہے ایکٹ کے مطابق ، ایک ایگزیکٹو کا مطلب ہے ایک ملازم ، چیف ایگزیکٹو اور ڈائریکٹر کے علاوہ ،  34.4

  

 متعلقہ فریقوں سے لین دین 35

 اور امیڈیٹ پیرنٹس اور اس کے ذیلی، معاونین، اور دیگر کمپنیاں مع  نمایاں اثر کے ساتھ مشترکہ

 

 من ت
ت

 

لی
ڈائریکٹرز اور کلیدی مقتدر، ملازمین کے ریٹائرمنٹ فوائد،  کمپنی کے متعلقہ فریقوں میں  ا

 :انتظامی افراد شامل ہیں۔ مالی گوشواروں میں  کہیں اور ظاہر کیے گئے لین دین کے علاوہ   متعلقہ افراد کے ساتھ لین دین  درج ذیل ہیں

 ء2020 ء2021   

 
 لین دین کی نوعیت  تعلق کی نوعیت

 -------------- )ہزار روپے( -------------

 221,071 319,377  کے چارجزپائپ لائن  معاون 

 760,439 832,308 موصولہ مقسومہ  

 12,501 12,814 دیگر  

    عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد  

 30,594 25,189  اشتراک پنشن فنڈز 

 163,205 149,484 اشتراک پنشن فنڈ میں معین حصہ 

 93,297 7,142 اشتراک گریچویٹی فنڈز 

 80,819 72,511 اشتراک پراویڈنٹ فنڈ 

     

 111,773 64,500 تنخواہیں اور ملازمت کے  دیگر قلیل مدتی   فوائد  کلیدی انتظامی افراد  

 8,661 8,128 بعد از ملازمت فوائد  

 2,655 3,357 میڈیکل  

 5,492 1,399 ڈائریکٹرز کے قرضے  

 7,329 6,793 میٹنگز میں شرکت کی فیس ڈائریکٹرز 

 64,651,134 142,563,608 خریداریاں دیگر 

     

 
 سیلز 

229,836 211,650 

 

 

پیرنٹ اور اس کے معاونین کے صارفین کو پاکستان میں فروخت  کا 

 مجموعہ 
1,245,915 

987,889 

 
  35.1تکنیکی خدمات کی عائد کردہ فیس نوٹ   

2,885,276 2,302,054 

 
  27.2ٹریڈ مارک اور اظہاری لائسنس کی عائد کردہ فیس  نوٹ  

620,000 494,155 

 
 متعلقہ فریقوں سے بازیاب کروائے گئے اخراجات  

137,256 171,682 

 
 35.2متعلقہ فریقوں پر عائد کردہ دیگر  اخراجات  نوٹ   

1,477,821 1,222,175 

 
 عطیات 

11,690 4,284 

 
 لیگل چارجز 

1,541 552 

 
 خالص  –کمیشن کی آمدنی  

361 5,408 

 
ز پشن 

 شک
سی

 ادا کردہ 
300 1,924 
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 بین ایک معاہدے کی بنیاد پر طے شدہ طریقہ کار کی بنیاد پرکمپنی کو اس کے کاموں میں مشورہ اور مدد تکنیکی خدمات میں شامل ہے۔ ان خدمات کی فیس کا تعین کمپنی اور متعلقہ شیل گروپ کمپنی کے ما 35.1

 کیا گیا ہے۔

 

ہزار روپے( کے استرداد کے  چارجز شامل ہیں جو کمپنی کے   332,460ء: 2020ہزار روپے ) 382,546ان میں کمپنیوں سے حاصل کردہ خدمات کے حوالے سے شیل شیئرڈ بزنس سروس سینٹر  35.2

 ساتھ ان کے ساتھ کیے گئے معاہدوں کے تحت ہیں۔

 ہیں۔ کمپنی اپنے چیف ایگزیکٹو ، گ ہوتے ہیں جو کمپنی کی سرگرمیوں کو براہ راست یا بالواسطہ طور پر منصوبہ بندی ، ہدایت اور کنٹرول کرنے کا اختیار اور ذمہ داری رکھتےکلیدی انتظامی اہلکار وہ لو 35.3

نتظامی اہلکاروں کے ساتھ کئے گئے لین دین کی تفصیلات ان کی ملازمت کی شرائط کے مطابق ہیں کمپنی سیکرٹری ، ایگزیکٹو ڈائریکٹرز اور چیف فنانشل آفیسر کو کلیدی انتظامی عملہ سمجھتی ہے۔ کلیدی ا

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 34اور  13،  8جیسا کہ ان مالی بیانات کے نوٹ 

 

 متعلقہ فریقوں سے واجب الوصول / قابل ادائیگی رقم ان مالی بیانات کے متعلقہ نوٹوں میں ظاہر کی گئی ہے۔ 35.4

 

 :پاکستان سے باہر منسلک متعلقہ کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا اس کے ساتھ انتظامات / معاہدے ہوئے تھے 35.5.1

 

 قیام کا ملک معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

 پیرنٹ (رائل ڈچ شیل پرائیویٹ لمیٹڈ کمپنیشیل پی ایل سی ) سابق  1 

 

 من ت
ت

 

لی
 برطانیہ ا

 برطانیہ امیڈیٹ پینٹ شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 2 

 جرمنی گروپ کمپنی شیل ڈیوچ لینڈ آئل پرائیویٹ لمیٹڈ 3 

س مصر۔ 4 

 

ی

 

 ن
ی کی

 مصر۔ گروپ کمپنی شیل لبر

 فرانس گروپ کمپنی ایس اے ایس شیل پٹرولیم کمپنی  5 

 برطانیہ کمپنیگروپ  شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ  6 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 7 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 8 

 ہانگ کانگ گروپ کمپنی شیل ہانگ کانگ لمیٹڈ 9 

  )ملائیشیا( پرائیویٹ لمیٹڈ 10 

 
  

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل گلوبل سولیوش

 11   

 
  

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی انٹرنیشنلشیل گلوبل سولیوش

س کی فراہمی کمپنی 12 

 

ی

 

 ن
ی کی

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل لبر

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی یوروشیل کارڈز 13 

 فلپائن گروپ کمپنی شیل پٹرولیم کارپوریشن فلی پیناس 14 

سکاا ایس پی زیڈ او  15 
ل
 پولینڈ کمپنیگروپ  اوڈزیال ڈبلیو کراکو شیل پو

 سنگاپور گروپ کمپنی شیل ایسٹرن ٹریڈنگ پرائیویٹ لمیٹڈ 16 

 ترکی گروپ کمپنی شیل اور ٹرکاس پٹرول اے ایس 17 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی شیل شیئرڈ سروسز )ایشیا( بی وی 18 

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ لمیٹڈ 19 

 برطانیہ گروپ کمپنی گلاسگو لمیٹڈ۔ -سینٹر شیل شیئرڈ سروس  20 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 21 

 برمودا گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 22 
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 برطانیہ گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 23 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل انٹرنیشنل 24 

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل بزنس سروس سینٹر پرائیویٹ لمیٹڈ 25 

 سوئٹزرلینڈ گروپ کمپنی شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 26 

ج اارہ انجن اے جی۔ 27 
ست 
 سوئٹزرلینڈ گروپ کمپنی سولن ور

 برمودا گروپ کمپنی شیل مارکیٹس )مشرق وسطی( لمیٹڈ 28 

 عمان گروپ کمپنی او جیایس اے  شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی 29 

 امریکہ گروپ کمپنی شیل آئل کمپنی۔ 30 

 انڈیا گروپ کمپنی شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 31 

 سنگاپور گروپ کمپنی شیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ای( لمیٹڈ۔ 32 

 ملائیشیا گروپ کمپنی شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل پرائیویٹ لمیٹڈ 33 

 جنوبی کوریا گروپ کمپنی ہانگ کانگ شیل آئل کمپنی 34 

 ملائیشیا گروپ کمپنی شیل ملائیشیا ٹریڈنگ سینڈیرین برہاد۔ 35 

 وئیل کویکر اسٹیٹ کمپنی 36 

 
 

 
 

 امریکہ گروپ کمپنی پ

  ٹریڈنگ سنگاپور 37 

 

 

 

 سنگاپور گروپ کمپنی ساپ

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل یوکے لمیٹڈ 38 

 39  

 

ن

 

ج ی
 ن ل
ئ

م گروپ کمپنی شیل ایس اے 

 

چ ت
 ن ل
ئ

 

 چین گروپ کمپنی شیل چائنا لمیٹڈ 40 

 برونائی گروپ کمپنی برونائی شیل پٹرولیم کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ 41 

 لبر شیل ینڈا عرب مارکیٹس یسعود 42 

ی 

س

 

ی

 

کن

 سعودی عرب گروپ کمپنی لمیٹڈ کمپنی 

 کینیڈا گروپ کمپنی پروڈکٹس لمیٹڈ اکینیڈ شیل 43 

 انڈونیشیا گروپ کمپنی انڈونیشیا کمپنیز آف شیل 44 

 جنوبی افریقہ گروپ کمپنی لمیٹڈ )پرائیویٹ( یقہافر جنوبی یمڈاؤن اسٹر شیل 45 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ  رلینڈنید شیل 46 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ پروڈکشن ینڈا یشنریکسپلوا انٹرنیشنل شیل 47 

 سنگا پور گروپ کمپنی لمیٹڈ پٹرولیم )پرائیویٹ( نیسٹرا شیل 48 

 برطانیہ گروپ کمپنی آئل پروڈکٹس لمیٹڈ کےیو شیل 49 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ  رلینڈنید شیل 50 

     

 کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا ان کے ساتھ انتظامات / معاہدے ہوئے تھے۔ موجود منسلکپاکستان میں  35.5.2

  معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان انرجی گیٹ وے لمیٹڈ 1 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ شیل لائیو وائر ٹرسٹ  2 

  (7معاون )حوالہ نوٹ  لائن کمپنی لمیٹڈپاک عرب پائپ  3 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آغا خان ہسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن  4 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ویلانی اور ویلانی۔ 5 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ فاؤنڈیشن یونیورسٹی آغا خان   6 
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  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم انسٹی ٹیوٹ آف پاکستان  7 

 فاؤنڈیشن 8 

 

ت

 

 من
ج
ت 

 

می

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ نیشنل 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان ہیومن ڈویلپمنٹ فنڈ 9 

 تھیراپی 10 

 

ن

فل

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان سینٹر فار 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ  11 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل  12 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ داؤد ہرکولیس کارپوریشن  13 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان بورڈ آف دی اکیومن فنڈ 14 

ھ پاکستان لمیٹڈ 15 

 

ت

 

ئ
  مشترکہ ڈائریکٹر شپ وا

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ روشی پاکستان لمیٹڈ 16 

  ڈائریکٹر شپمشترکہ  نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ  17 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ )پرائیویٹ( لمیٹڈایسو پاکستان  18 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ حصار فاؤنڈیشن 19 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ  20 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ )پرائیویٹ( لمیٹڈگزری کارپوریشن  21 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان سیکورٹی پرنٹنگ کارپوریشن  22 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  23 

  )پرائیویٹ( لمیٹڈ  24 

 

ز
چ 
 ن ک
ئ

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ 25 

 ز انٹرنیشنل 26 

 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اسٹائ

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ڈیٹا چیک پرائیویٹ لمیٹڈ 27 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ بےنظیر انکم سپورٹ پروگرام 28 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ )پرائیویٹ( لمیٹڈگزری کاٹن  29 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن 30 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ شیل انرجی پاکستان )ایس ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈ 31 

     

 

  آپریشنز سے حاصل کی گئی رقم  36

 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( ----------   

 

 )نقصان( نفع قبل از ٹیکس

 
6,608,506  (4,815,261) 

     :نان کیش  چارجز اور دیگر اشیا   کا تصفیہ 

 
 کے چارجزمدت کے لیے آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

4.3 1,398,476  1,246,091 

 638,216  711,178 5.2 مدت کے لیے حقِ استعمال کے اثاثوں  پر فرسودگی کے چارجز 

 3,152  3,152 6 سال کے لیے رہن چارجز 

 4,783  7,618 17 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے خرچ میں اضافہ  
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 (91)  (269) 17 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے واجبات کا استرداد  

 54,782  (37,501) 12.3 فراہمی /تجارتی قرضوں کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 (33,828)  153,410 14.9 فراہمی /دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 (100,103)  33,519 11.6 فراہمی /متروک اور کم فروخت ہونے والے اسٹاک  کے لیے )استرداد(  

 148,486  40,885 28  آپریٹنگ اثاثوں کا متروک کرنا 

 (57,733)  (87,319) 4.8 کی مضرت کا استرداد آپریٹنگ اثاثوں 

 (12,795)  (1,517)  آپریٹنگ اثاثوں کو تلف کرنے پر فوائد 

 (1,074,043)  (858,397) 7.1 خالص ٹیکس_معاون  کے نفع پر حصہ  

 -  (156,107)  ٹرم ڈپازٹ وصولیوں پر سود 

 (28,475)  (29,681) 29 سیونگ اکاؤنٹس پر سود 

 238,655  51,481 30 طویل مدتی قرضوں پر مارک اپ  

 707,427  68,808 30 قلیل مدتی قرضوں اور جاری مالکاری  پر مارک اپ 

 468,489  546,047 19 اجارے کے واجبات پر سود 

 20,940  18,043 33.2.5 بعد ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی 

 5,269,063   (1,106,450) 36.1 جاری سرمائے میں تبدیلیاں 

   7,363,882   2,677,755 

     جاری سرمائے میں تبدیلیاں 36.1

     کمی /موجودہ اثاثوں میں )اضافہ(  

 4,003,378  (23,235,323)  زیرِ تجارت اسٹاک 

 517,473  (658,160)  تجارتی قرضے 

 32,206  6,733  قرضے اور بیعانے 

 (74,805)  91,687  قلیل مدتی پیشگی ادائیگیاں  

 434,032  (726,267)  دیگر واجبات 

   (24,521,330)  4,912,284 

     موجودہ واجبات میں اضافہ 

 290,834  22,786,924  تجارتی اور دیگر قابلِ ادائیگی  رقوم 

 65,945  627,956  صارفین کی جانب سے موصول ہونے والے ایڈوانسز )معاہداتی ذمہ داریاں( 

   (1,106,450)   5,269,063 

     نقد اور اس کے مساوی 37

 2,542,876  4,973,417 15 نقد اور بینک بیلنس 

 (6,150,510)   - 22 مدتی قرض گیریاںقلیل  

   4,973,417   (3,607,634) 

     پراویڈنٹ فنڈ سے متعلق اکتشافات 38

 کی دفعات  اور اس مقصد کے لیے وضع کردہ قواعد کے مطابق پروویڈنٹ فنڈ  سے  سرمایہ کاریاں کی گئیں۔  218ایکٹ کے سیکشن  

 مالی اثاثے اور واجبات 39

 کے مطابق مالیاتی اثاثوں اور مالی واجبات پر  سود کی شرح کے خطرے کی درجہ بندی کے ساتھ کمپنی کے اکتشاف  کا خلاصہ مندرجہ ذیل ہے: 9آر ایس  آئی ایف 39.1
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ء2021     

   

 

   سودی / مارک اپ کی عاملن ت

 

  غیر سودی / مارک اپ کی عاملن ت
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

 - -  -  -  -  -  -  او سی آئی کے ذریعے مناسب مالیت

              سرمایہ کاریاں

              بالاقساط لاگت

 109,874 109,874  37,440  72,434  -  -  -  قرضے

 777,310 777,310  263,416  513,894  -  -  -  امانتیں

 4,667,468 4,667,468  -  4,667,468  -  -  -  تجارتی قرضے

 4,822,493 4,822,493  -  4,822,493  -  -  -  دیگر واجبات

  کیش اور بیلنس

3,859,281 

 -  

3,859,281 

 

1,114,136 

 

- 

 

1,114,136 4,973,417 

  

3,859,281 

 -  

3,859,281 

 

11,190,425 

 

300,856 

 

11,491,281 15,350,562 

              

              مالی واجبات

              بالاقساط لاگت

  تجارتی اور دیگر واجبات

- 

 

- 

 

- 

 

60,608,021 

 

- 

 

60,608,021 60,608,021 

  بے دعویٰ منقسمہ

- 

 

- 

 

- 

 

293,906 

 

- 

 

293,906 293,906 

  غیر ادا شدہ منقسمہ

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- - 

  حصولی مارک اپ

- 

 

- 

 

- 

 

1,187 

 

- 

 

1,187 1,187 

  قلیل مدتی قرض گیریاں

-  - 

 

- 

 

-  - 

 

- - 

  اجارہ واجبات

-  - 

 

- 

 

941,856 

 

10,008,120 

 

10,949,976 10,949,976 

  

- 

 

- 

 

- 

 

61,844,970 

 

10,008,120 

 

71,853,090 71,853,090 

 

ء2020     

   

 

   سودی / مارک اپ کی عاملن ت

 

  غیر سودی / مارک اپ کی عاملن ت
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

 - -  -    -  -  -  مالی اثاثے

 - -  -  -  -    -  او سی آئی کے ذریعے مناسب مالیت

 - -  -  -  -  -  -  سرمایہ کاریاں

              بالاقساط لاگت

 104,168 104,168  29,131  75,037  -  -  -  قرضے

 716,940 153,299  153,299  563,641  -  -  -  امانتیں

 3,971,807 3,971,807  -  3,971,807  -  -  -  تجارتی قرضے

 5,096,579 5,096,579  -  5,096,579  -  -  -  دیگر واجبات

 2,542,876 2,345,310    2,345,310  197,566  -  197,566  کیش اور بیلنس

  197,566  -  197,566  12,052,374  182,430  12,234,804 12,432,370 

              

 - -  -    -  -  -  مالی واجبات

 - -  -    -  -  -  بالاقساط لاگت
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  -  -  -  تجارتی اور دیگر واجبات

38,081,451 

 -  

38,081,451 38,081,451 

  -  -  -  بے دعویٰ منقسمہ

257,548 

 -  

257,548 257,548 

  -  -  -  غیر ادا شدہ منقسمہ

59,396 

 -  

59,396 59,396 

 1,936 1,936  -  1,936  -  -  -  حصولی مارک اپ

  قلیل مدتی قرض گیریاں

6,150,510  

6,150,510  -  -  -  - 6,150,510 

 9,492,091 9,492,091  8,704,200  787,891        اجارہ واجبات

 4,000,000 4,000,000  4,000,000          طویل مدتی مالکاریاں

  6,150,510  6,150,510    

39,188,222 

 

12,704,200 

 

51,892,422 58,042,932 

 

 مالکاری سرگرمیوں سے واجبات میں تبدیلیاں 39.1.1

 ء2021دسمبر  31  نان کیش نقد بہاؤ ء2021یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 - - (6,150,510) 6,150,510 قلیل مدتی قرضے 

 - - (4,000,000) 4,000,000 طویل مدتی مالکاریاں 

 6,046,877 1,979,782 (884,910) 4,952,005 اجارہ واجبات 

 293,906 - (23,038) 316,944 قابلِ ادائیگی مقسومہ 

        

  15,419,459 (11,058,458) 1,979,782  6,340,783 

 

 خطر، مقاصد اور پالیسیاں 39.2
ِ
 مالی انتظام

 
کرنے کے لیے فنانس کے خطرۂ قرض ، مارکیٹ رسک اور خطرۂ سیالیت سے دوچار کرتی ہیں۔ کمپنی خطرے کو کم کرنے اور حصص یافتگان کو زیادہ سے زیادہ منافع فراہم کمپنی کی سرگرمیاں اسے متعدد مالی خطرات یعنی 

  آپریشنز کی مالکاری کرتی ہے۔مختلف ذرائع کے مابین مناسب امتزاج کو برقرار رکھنے کے لیے ایکویٹی ، قرضے اور جاری سرمائے کے  انتظام کے ذریعے اپنے

 خطرۂ قرض 39.2.1

  صارفی معاہدے کے تحت اپنی ذمہ داریوں کو پورا نہیں کرتے ہیں۔خطرۂ قرض اکاؤنٹنگ نقصان کی نمائندگی کرتا ہے جسے رپورٹنگ کی تاریخ پر تسلیم کیا جائے گا  بشرطیکہ  متعلقہ فریق کسی مالیاتی آلے یا 

لیوں اور معاہداتی لین دین سے پیدا ہوتا ہے۔ زیادہ سے زیادہ خطرۂ خطرۂ قرض نقد اور نقد کے مساوی اور بینکوں اور مالیاتی اداروں کے ڈپازٹس کے ساتھ ساتھ صارفین کو کریڈٹ ایکسپوزر ، بشمول تجارتی وصو 

 15,350,562ہزار روپے( کے  مجموعی مالیاتی اثاثوں میں سے خطرۂ قرض کے حامل  مالیاتی اثاثے   12,432,370ء: 2020ہزار ) 15,350,562قرض مالیاتی اثاثوں کی مندرج رقم کے برابر ہوتا ہے۔ 

 کے ساتھ قبول کی جاتی ہیں۔ تجارتی ہزار(  تک ہیں۔ بینکوں اور مالیاتی اداروں کے لیے ، صرف آزادانہ طور پر درجہ بندی کی گئی جماعتیں معقول حد تک اعلی کریڈٹ ریٹنگ 12,432,370ء: 2020ہزار )

رکھتے ہوئے کی جاتی ہے۔ انفرادی خطرے کی حدیں اندرونی یا  وصولی کے لیے ، اندرونی خطرے کی تشخیص کا عمل صارفین کے کریڈٹ معیار ، اس کی مالی پوزیشن ، ماضی کے تجربے اور دیگر عوامل کو مدنظر

 طرف سے مقرر کردہ حدود کے مطابق مقرر کی جاتی ہیں۔ کریڈٹ حدود کے استعمال کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔بیرونی درجہ بندی کی بنیاد پر انتظام کی 

شی ، سیاسی یا دیگر  خصوصیات رکھتے ہیں جو معاخطرۂ قرض کا ارتکاز اس وقت پیدا ہوتا ہے جب متعدد متعلقہ فریق اس طرح کی کاروباری سرگرمیوں میں مصروف ہوتے ہیں یا اسی طرح کی معاشی 

گی کی متعلقہ حساسیت کو ظاہر کرتا ہے جو کسی خاص صنعت کو حالات میں تبدیلیوں سے معاہدے کی ذمہ داریوں کو پورا کرنے کی ان کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہیں۔ خطرۂ قرض کا ارتکاز کمپنی کی کارکرد

 لیاتی اثاثے تجارتی قرضے اور کمپنی کی دیگر وصولی ہیں۔ کریڈٹ حدود کے استعمال کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔متاثر کرتی ہے۔ خطرۂ قرض کی زد میں آنے والے سب سے اہم ما

 مالیاتی اثاثوں کی مندرج مالیت جو نہ تو ماضی سے واجب الادا ہیں  اور نہ ہی مضر، مندرجہ ذیل ہیں: 

 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( -------------   

 104,168  109,874  قرضے 

 716,940  777,310  امانتیں 

 3,393,040  3,962,880  تجارتی قرضے 
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 5,096,579  4,822,493  دیگر واجبات 

 2,542,876   4,973,417  بینک بیلنس 

   

14,645,974 

 
 11,289,962 

 

 کارکردگی کے حوالے سے لگایا جا سکتا ہے جس میں حالیہ تاریخ میں کوئی یا کچھ ڈیفالٹس نہیں ہیں ، تاہم ، کوئی نقصان نہیں۔وصولی کے کریڈٹ معیار کا اندازہ ان کی تاریخی 

 بیرونی کریڈٹ ریٹنگ کے حوالے سے کمپنی کے بینک بیلنس کے کریڈٹ معیار کا اندازہ لگایا جا سکتا ہے جو درج ذیل ہے: 

 ریٹنگ   

 طویل مدتی  قلیل مدتی ریٹنگ ایجنسی بینک  

 PACRA A-1+  AAA نیشنل بینک آف پاکستان 

 PACRA A-1+  AAA اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک )پاکستان( لمیٹڈ 

 JCR-VIS A-1+  AAA یونائیٹڈ بینک لمیٹڈ 

 JCR-VIS A-1+  AAA حبیب بینک لمیٹڈ 

 +PACRA A-1+  AA بینک الفلاح لمیٹڈ 

 PACRA A-1+  AAA ایم سی بی بینک لمیٹڈ 

 PACRA A-1+  AAA الائیڈ بینک لمیٹڈ 

 Moody's P-1  Aa3 سٹی بینک این اے 

 Moody's -  A3 ڈوئچے بینک اے جی 

 Moody's P-1  A1 انڈسٹریل اینڈ کمرشل بینک آف چائنا 

 +PACRA A-1+  AA عسکری کمرشل بینک لمیٹڈ 

 PACRA A-1+  AA فیصل بینک لمیٹڈ 

      

 مارکیٹ رسک 39.2.2

لے  میں تبدیلی کی وجہ سے ، مارکیٹ کے جذبات میں تبدیلی ، قیاس آرائیاں،  سپلائی اور مالیاتی آلات کی قدر میں اتار چڑھاؤ مارکیٹ کرنسی ریٹ ، سود کی شرح یا ایکویٹی کی قیمت کی وجہ سے  اجرا کنندہ کی کریڈٹ ریٹنگ یا آ 

 و رٹیز اور لیکو
ن کن
س

 ۔کوئی تبدیلی نہیں آئی ہے یڈیٹی کی سرگرمیاں ، مارکیٹ کا خطرہ کہلاتی ہیں۔ کمپنی کے مارکیٹ کے خطرے سے نمٹنے یا اس خطرے کے انتظام اور پیمائش کے طریقے میں ڈیمانڈ کے نتیجے میں مارکیٹ میں 

 

 ( کا سامنا ہے۔مارکیٹ کے خطرے کے تحت کمپنی کو کرنسی کا خطرہ ، شرح سود کا خطرہ اور دیگر قیمتوں کا خطرہ )ایکویٹی پرائس رسک

(i) کرنسی کا خطرہ 

ؤ آجائے۔ غیرملکی کرنسی کا خطرہ بنیادی طور پر اس وقت پیدا ہوتا ہے جہاں اشیا کرنسی رسک یہ خطرہ ہے کہ زرِ مبادلہ  کی شرحوں میں تبدیلی کی وجہ سے مالی آلات کے مستقبل میں کیش فلو کی مناسب قیمت میں اتار چڑھا 

غیرملکی کرنسیاں استعمال تھ غیرملکی متعلقہ فریقوں کے واجبات قابلِ ادائیگی ہوں۔ کمپنی کے پاس بنیادی طور پر ڈالر، برطانوی پاؤنڈ، یورو اور جاپانی ین میں کی درآمد اور غیرملکی متعلقہ فریقوں کے لین دین کے ساتھ سا

 ہوتی ہیں۔ 

 

حوں  کی روپے کے مقابلے میں  قدر میں کمی یا اضافے یا دوسرے تمام متغیرات کو مستقل برقرار رکھتے ہوئے بعد از ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال میں ڈالر، جی بی پی، یورو اور جے پی وائی کی مبادلہ شر2021دسمبر  31

 ٹیکس منافع/ نقصان میں درج ذیل تبدیلی ہوسکے گی: 
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 ء2020  ء2021  نفع/نقصان کرنسی 

 ہزار روپے فیصد  ہزار روپے فیصد  

 1,114,113 فیصد 5  2,377,718 فیصد 5  پست / بلند امریکی ڈالر 

 19,715 فیصد 5  21,678 فیصد 5  پست / بلند برطانوی پاؤنڈ 

 12,152 فیصد 5  12,936 فیصد 5  پست / بلند یورو 

 365 فیصد 5  - فیصد 5  پست / بلند جاپانی ین 

 119 فیصد 5  - فیصد 5  پست / بلند ایس جی ڈی 

 

 

 کے خطرے کے ایکسپوژر کو نہیں روک سکتی۔ غائر نگرانی کے ذریعے اپنے کرنسی کے خطرے کا انتظام کرتی ہے۔ اسٹیٹ بینک آف پاکستان کے قواعد و ضوابط کے مطابق ، کمپنی اپنی کرنسیکمپنی کرنسی مارکیٹوں کی 

(ii 

 شرح سود کا خطرہ۔

 مالیاتی آلہ کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں آنے والا اتار چڑھاؤ ہے۔ شرح سود  کے خطرے سے مراد  مارکیٹ کی شرح سود میں تبدیلی کی وجہ سے  کسی 

ؤ پر حاصل کردہ قرض اور رواں قرضوں کو  کمپنی کے  نقد بہا شرح سود کے خطرے سے متعلق کمپنی کا ایکسپوژر بنیادی طور پر قلیل مدتی قرضوں اور مالکاری کی سہولتوں  سے پیدا ہوتا ہے۔ متغیر نرخوں

 سود کی شرح کے خطرے سے دوچار کرتی ہے۔

گ آپشنز کو مدنظر رکھتے ہوئے کمپنی باقاعدگی سے

 

سن

 

ی
 اپنی شرح سود کے ایکسپوژر  کا تجزیہ کرتی ہے۔ مارکیٹ کی موجودہ شرح سود کے خلاف موجودہ سہولیات کی نگرانی اور دستیاب دیگر فنا

ہزار روپے سے کم / زیادہ ہوتا  23فیصد  زیادہ / کم ہوتی تو اس کے  دیگر تمام متغیرات کے ساتھ ، سال کے لیے  بعداز  ٹیکس منافع    1کی شرح ء کو ، اگر کمپنی کے قرضوں پر سود 2021دسمبر  31

 ہزار روپے (. 264ء: 2020)

(iii ایکویٹی قیمت کا خطرہ 

وجہ تبدیلی )کرنسی رسک یا سود کی شرح کے خطرے سے پیدا ہونے والی تبدیلیوں کے علاوہ( چاہے وہ تبدیلیاں انفرادی مالیاتی مخصوص عوامل کی قیمت کا خطرہ اس خطرے کی نمائندگی کرتا ہے کہ مارکیٹ کی قیمتوں میں  

 مارکیٹ میں تجارت کرتے ہیں اسی طرح کے تمام مالیاتی آلات کو متاثر کرتے جو سے ہوں کی وجہ سے مالیاتی آلات کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں اتار چڑھاؤ آئے گا ۔  آلات یا اس کے جاری کنندہ یا عوامل

 و رٹیز میں کوئی سرمایہ کاری نہیں ہے۔
ن کن
س

 ہیں۔ کمپنی ایکویٹی پرائس کے خطرے سے دوچار نہیں ہے کیونکہ فی الحال کمپنی کی فہرستی 

 

 سرمایہ کاری کو مناسب قیمت پر ناپا جاتا ہے۔ اس خطرے سے متعلق حساسیت کی  ان مالی بیانات میں وضاحت  نہیں کی گئی ہے۔ء تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ میں کمپنی کی 2021دسمبر  31

 سیالیت کا خطرہ 39.2.3

 ہو ۔سیالیت کا خطرہ    یہ ہے کہ کمپنی    کو مالی آلات سے متعلق وعدوں کو پورا کرنے کے لیے فنڈز جمع کرنے میں مشکلات کا سامنا  

 دستیابی کو یقینی بناتی ہے۔ اپنے ٹریژری فنکشن کے ذریعے ، کمپنی مسلسل اپنی سیالیت کی  پوزیشن پر نظر رکھتی ہے اور فنڈز میں لچک کو برقرار رکھتے ہوئے فنڈز کی

 کیا گیا ہے۔میں ظاہر  39.1معاہدے کی عرصیت پر مبنی کمپنی کے واجبات کی عرصیت کا جزدان  ان مالیاتی بیانات کے نوٹ 

  

 کا انتظام کے خطرے سرمائے 39.3

 بناتے ہوئے  اپنے جاری کاروبار  ہونے کی حیثیت برقرار رکھنے ، صحت مند سرمائے سرمائے کا انتظام کرتے وقت کمپنی کا اولین مقصد اس کے موجودہ اور ممکنہ سرمایہ کاری کے منصوبوں کے لیے فنانس کی وافر دستیابی کو یقینی 

  زیادہ سے زیادہ بڑھایا جاسکے۔تناسب کو برقرار رکھنا ، مضبوط کریڈٹ ریٹنگ اور زیادہ سے زیادہ سرمایہ دارانہ ڈھانچہ کو برقرار رکھنا تا کہ شیئر ہولڈر کی مالیت کوکے 

 

فع کی رقم کو ایڈجسٹ کر سکتی ہے ، نئے حصص جاری کر سکتی ہے یا قرض کم کرنے کے لیے اثاثے فروخت کر سرمائے کے ڈھانچے کو برقرار رکھنے یا ایڈجسٹ کرنے کے لیے ، کمپنی حصص یافتگان کو ادا کیے جانے والے منا

 سکتی ہے۔

 طور پر کیا جاتا ہے: یٹی سے قرض لینے کے تناسب کے صنعت میں دیگر اداروں کی طرح ، کمپنی گیئرنگ تناسب کی بنیاد پر سرمایہ کی نگرانی کرتی ہے۔ اس تناسب کا حساب سال کے اختتام پر ایکو
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 ء2020  ء2021   

 -------------- )ہزار روپے( -------------  سال کے اختتام پر ایکویٹی میں قرض لینے کا تناسب یہ تھا: 

 10,150,510    مجموعی قرض گیری 

 (651,159)  15,321,478  مجموعی ایکویٹی 

   15,321,478  ,499,351 

 فیصد107  فیصد 0   

 یٹی ، قرضوں اور انتظام کے ذریعے کرتی ہے۔کمپنی خطرے کو کم کرنے کے لیے فنانس کے مختلف ذرائع کے مابین مناسب ملاپ کو برقرار رکھنے کے مقصد سے اپنے آپریشنز کی مالکاری ایکو 

 

 مناسب مالیت کی پیمائش 40

ذمہ داری جائے گی یا مارکیٹ کے موجودہ حالات کے تحت پیمائش کی تاریخ پر مرکزی )یا سب سے زیادہ فائدہ مند( مارکیٹ میں ایک منظم لین دین میں  مناسب مالیت  وہ قیمت ہے جو کسی اثاثے کو بیچنے کے لیے وصول کی 

 یا جاتا ہے:کی منتقلی کے لیے ادا کی جائے گی۔ قیمت براہ راست مشاہدہ کی جاتی ہے یا کسی اور تشخیصی تکنیک کا استعمال کرتے ہوئے اندازہ لگا

 

کے شرکا  فرض کرتے ہوئے کہ مارکیٹ یہگے،  یںکرتے وقت استعمال کر کا تعین قیمت کی واجبہ   یااثاثے کے شرکا ہے جو مارکیٹ کی جاتیان مفروضوں کا استعمال کرتے ہوئے  کی پیمائش  منصفانہ قیمت کی واجبہ   یااثاثے کسی

 ۔کام کرتے ہیں مفاد میں معاشی یناپنے بہتر

  

گا،  لائےاستعمال  یناور بہتر ینتر کو اس کے اعلیٰ اثاثےکو فروخت کرکے جو  یککے شر دوسرے مارکیٹ کسی یا لاتے ہوئے استعمال میں یناور بہتر ینتر کو اس کے اعلیٰ اثاثے میں ئشپیما مناسب قدر کی کی مالی اثاثے غیر

 . کو مدنظر رکھا جاتا ہے۔ صلاحیت فوائد حاصل کرنے کی معاشی والے کی حصہ لینے میں مارکیٹ

 

استعمال اور ناقابل  دہیاسے ز دہیا، متعلقہ قابل مشاہدہ ان پٹس کا زہو بدستیا یٹاڈ کافی کے لیے ئشپیما کی مناسب قیمت اور جن کے لیے ہوںمناسب  کے اعتبار سے ہے جو حالات  کا استعمال کرتی ںتکنیکو جائزہ  انکمپنی

 ۔کرتی ہےمشاہدہ ان پٹ کے استعمال کو کم سے کم 

 

 :مناسب مالیت کے طریقہ کار کی مختلف سطحوں کی وضاحت اس طرح کی گئی ہے

 : فعال  اثاثوں یا واجبات کے لیے فعال مارکیٹوں میں مجوزہ قیمتیں1سطح  

 اثاثہ یا ذمہ داری کے لیے قابل مشاہدہ ہیں ، یا تو براہ راست )قیمتوں کے طور پر( یا بالواسطہ )قیمتوں سے ماخوذ(؛ اورمیں شامل قیمتوں کے علاوہ دیگر ان پٹ جو  1: سطح  2سطح  

 : اثاثہ یا ذمہ داری کے لیے ان پٹ جو کہ قابل مشاہدہ مارکیٹ ڈیٹا پر مبنی نہیں ہیں۔3سطح  

 

 کے تحت ہے(  میں کمپنی کی سرمایہ کاری کے سوا ، کسی بھی  مالی آلات کو  مناسب قیمت پر درج نہیں کیا جاتا۔ 3سطح   ء تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ)جس کی قیمت2021دسمبر  31

 

 ۔ہیں شامل نہیں میں ناتبیا رقوم مالی نکہہے کیو گیا کیا مفروضوں اور ان پٹس کو ظاہر نہیں اہمجانے والے  طرف سے استعمال کیے کی اور حساسیت انتظامیہ

 

 ہے ۔ ظاہر ہوتی میں ناتبیا مالیان  یبمنصفانہ قدروں کے قر ان کی مندرج مالیت  اثاثوں اور واجبات کی مالی تمام

 آپریٹنگ جُز 41

 یہ مالی گوشوارے واحد قابل اطلاع زمرے کی بنیاد پر تیار کیے گئے ہیں۔ 

 

 

ت

 

 ن
 آئلز شامل ہیں۔کمپنی کی تمام سیلز کا تعلق پٹرولیم مصنوعات سے ہے جن میں لبری کی

 فیصد( 100 :ء2020دسمبر  31فیصد تھی ) 100ء کے اختتام پر پاکستان میں صارفین کو  کمپنی کی تمام سیلز  2021دسمبر  31

 ء تک کمپنی کے تمام نان کرنٹ اثاثے پاکستان میں واقع ہیں۔ 2020ء اور  2021دسمبر  31

 فیصد( 12 :ء2020دسمبر  31فیصد تھی ) 15سیلز تقریباً ء کے اختتام پر بیس اہم صارفین کو  2021دسمبر  31
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 ء2020  ء2021   

------------ )میٹرک ٹن( ---------------  استعداد اور حقیقی کارکردگی 42

-- 

  دستیاب استعداد 

94,870 

 

94,870 

  حقیقی پیداوار 

57,564 

 

50,230 

      

 ء2020  ء2021  ملازمین کی تعداد 43

 ملازمین  31 
ُ
  دسمبر تک ک

382 

 

409 

  دورانِ سال ملازمین کی اوسط تعداد 

396 

 

408 

 عمومی 44

 اعدادوشمار کو قریبی  ہزار کے ساتھ راؤنڈ آف کیا گیا ہے، جب کہ کے دوسری صورت میں بیان نہ کیا گیا ہو۔ 44.1

 دوبارہ درجہ بندی کرکے ترتیب دیا گیا ہےموازنے کے لیے جہاں ضروری ہوا مماثل اعدادوشمار کی  44.2

  

 تاریخِ منظوری 45

 
 کو اجرا کی منظوری دی گئی۔    ء2022مارچ  16کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے ان مالی گوشواروں کی  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 دورانِ سال منعقد ہونے والی 

 بورڈ اور کمیٹیوں کی میٹنگز میں حاضریاں

 کے اختتام تک ء2021دسمبر  31

 بورڈ آف ڈائریکٹرز

 ی ہے: ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دیسال کے دوران ، بورڈ آف ڈائریکٹرز کے آٹھ اجلاس منعقد ہوئے جن میں  

 اجلاس میں شرکت کی تعداد منعقدہ میٹنگز کی تعداد بورڈ آف ڈائریکٹرز

 5 5 رفیع ایچ بشیر

 5 5 ہارون راشد

 5 5 پرویز غیاث

 5 5 عمران آر ابراہیم

 4 5 مدیحہ خالد

 5 5 ظفر اے خان

 5 5 وقار آئی صدیقی

  
ُ
 5 5 جان کنگ چونگ ل

 5 5 عامر آر پراچہ

 5 5 بدرالدین ایف ویلانی

 4 5 فیصل وحید

 1 5 ضرار محمود

 1 5 زین کے حق

 

 بورڈ آڈٹ کمیٹی

 سال کے دوران ، بورڈ آڈٹ کمیٹی  کے پانچ اجلاس منعقد ہوئے جن میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی ہے:

 اجلاس میں شرکت کی تعداد منعقدہ میٹنگز کی تعداد بورڈ آف ڈائریکٹرز

 4 5 رفیع ایچ بشیر

 5 5 بدرالدین ایف ویلانی

 5 5 عمران آر ابراہیم

 

 کمیٹی برائے افرادی وسائل و معاوضے

 اجلاس منعقد ہوا جس میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی ہے: دو سال کے دوران ، ایچ آر سی سی کے

 اجلاس میں شرکت کی تعداد منعقدہ میٹنگز کی تعداد بورڈ آف ڈائریکٹرز

 2 2 ظفر اے خان

 2 2 وقار آئی صدیقی

 1 2 ہارون راشد

 1 2 پرویز غیاث

 1 2 زین کے حق
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 شیئرہولڈنگ کا پیٹرن

 ء کے اختتام تک2021دسمبر  31

 شیئرہولڈنگ

 مجموعی شیئرز کی تعداد تا از شیئر ہولڈرز کی تعداد

2,155 - 1 100 - 108,052 

 

2,649 - 101 500 - 827,920 

 

2,046 - 501 1,000 - 1,594,323 

 

2,567 - 1,001 5,000 - 6,056,836 

 

552 - 5,001 10,000 - 4,018,832 

 

196 - 10,001 15,000 - 2,444,830 

 

98 - 15,001 20,000 - 1,738,667 

 

61 - 20,001 25,000 - 1,397,333 

 

37 - 25,001 30,000 - 1,020,612 

 

22 - 30,001 35,000 - 710,324 

 

15 - 35,001 40,000 - 568,811 

 

16 - 40,001 45,000 - 680,309 

 

11 - 45,001 50,000 - 536,474 

 

11 - 50,001 55,000 - 575,589 

 

6 - 55,001 60,000 - 354,400 

 

4 - 60,001 65,000 - 248,104 

 

4 - 65,001 70,000 - 268,900 

 

6 - 70,001 75,000 - 435,842 

 

9 - 75,001 80,000 - 707,318 

 

6 - 80,001 85,000 - 502,756 

 

3 - 85,001 90,000 - 265,190 

 

6 - 90,001 95,000 - 550,808 

 

1 - 95,001 100,000 - 100,000 

 

1 - 110,001 115,000 - 114,990 

 

1 - 115,001 120,000 - 115,352 

 

1 - 120,001 125,000 - 122,202 

 

1 - 125,001 130,000 - 126,953 

 

2 - 140,001 145,000 - 281,260 

 

1 - 145,001 150,000 - 145,591 

 

1 - 160,001 165,000 - 161,000 

 

1 - 180,001 185,000 - 182,400 

 

1 - 195,001 200,000 - 198,000 
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 شیئرہولڈنگ

 مجموعی شیئرز کی تعداد تا از شیئر ہولڈرز کی تعداد

2 - 245,001 250,000 - 499,000 

 

1 - 260,001 265,000 - 260,600 

 

1 - 265,001 270,000 - 270,000 

 

1 - 275,001 280,000 - 275,900 

 

1 - 285,001 290,000 - 286,100 

 

2 - 320,001 325,000 - 642,786 

 

1 - 340,001 345,000 - 343,600 

 

1 - 375,001 380,000 - 377,802 

 

1 - 380,001 385,000 - 380,500 

 

1 - 385,001 390,000 - 387,854 

 

1 - 500,001 505,000 - 502,800 

 

1 - 675,001 680,000 - 677,986 

 

1 - 790,001 795,000 - 790,500 

 

1 - 805,001 810,000 - 805,516 

 

1 - 810,001 815,000 - 811,294 

 

1 - 845,001 850,000 - 848,100 

 

1 - 920,001 925,000 - 924,916 

 

1 - 1,185,001 1,190,000 - 1,186,200 

 

1 - 1,365,001 1,370,000 - 1,365,432 

 

1 - 2,140,001 2,145,000 - 2,143,000 

 

1 - 7,380,001 7,385,000 - 7,384,494 

 

1 - 165,700,001 165,705,000 - 165,700,304 

 

10,515     214,024,662 
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 شیئرہولڈنگ کا پیٹرن

 ء کے اختتام تک2021دسمبر  31

 

    

 فیصد کی تعدادمجموعی شیئرز  شیئر ہولڈرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کا زمرہ

  اور متعلقہ پارٹیاں )نام وار تفصیلات(

 

ز
گ

 

 کن
ن

 

ئ

  معاون کمپنیاں ، انڈر 

 77.42 165,700,304 1 شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ ، لندن

    این آئی ٹی اینڈ آئی سی پی

 0.00 102 1 نیشنل بینک آف پاکستان

    باہمی فنڈز )نام کے مطابق تفصیلات(

 0.01 20,000 1 ایچ بی ایل انرجی فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.01 12,702 1 ٹرسٹی اے کے ڈی انڈیکس ٹریکر فنڈ -سی ڈی سی 

 0.17 380,500 1 ایم سی بی اسٹاک مارکیٹ فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.04 78,900 1 این بی پی اسلامک انرجی فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.00 316 1 ٹرائی اسٹار میوچل فنڈ لمیٹڈ

    

    ڈائریکٹرز

 0.00 200 1 ظفر اے خان

 0.00 390 1 بدر الدین ایف ویلانی

 0.07 140,886 1 عمران آر ابراہیم

 0.00 100 1 پرویز غیاث

 0.00 162 1 عامر آر پراچہ

    

 ڈائریکٹرز کی ازواج
 

  

 زوجہ جناب پرویز غیاث مسز عائشہ زیبا غیاث
 

100 0.00 

 زوجہ جناب عمران آر ابراہیم۔  مسز ثمینہ ابراہیم
 

387,854 0.18 

 
 

  

 ایگزیکٹوز
7 

13,900 0.01 

 پبلک سیکٹر کمپنیاں اور کارپوریشنز، 
1 

7,384,494 3.45 

 بینک ، ترقیاتی مالیاتی ادارے ، غیر بینکنگ مالیاتی ادارے ، انشورنس کمپنیاں ، تکافل،  مضاربہ اور پنشن فنڈز
22 

4,079,861 1.90 

    

 عام عوام
 

  

 الف۔ مقامی۔
10,355 

32,617,521 15.24 

 ب غیر ملکی
3 

20,894 0.01 

 دیگر
113 

3,185,476 1.49 

 10,515 214,024,662 100.00 

 پانچ فیصد یا اس سے زیادہ ووٹنگ کے حقوق رکھنے والے شیئر ہولڈرز  کی فہرستی کمپنی میں )نام وار تفصیلات(۔
 

  

    

 کمپنی لمیٹڈ ، لندنشیل پٹرولیم 
1 

165,700,304 77.42 
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 شیئرہولڈنگ کا پیٹرن

 کے اختتام تک ء2021دسمبر  31

 کمپنی کے حصص میں تجارتڈائریکٹر / ایگزیکٹوز کی جانب سے 

 فی حصہ اوسط شرح لین دین کی نوعیت حصص کی تعداد لین دین کی تاریخ عہدہ نام

ء2021یکم جنوری  ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  285.50 فروخت 100 

ء2021جنوری  19 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  500 RAL-Out 96.25 

ء2021جنوری  22 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  100 RAL-In 92.00 

ء2021جنوری  25 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  100 RAL-In 86.54 

ء2021جنوری  25 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  201.05 فروخت 100 

 208.00 فروخت 100 یکم فروری 2021ء ایگزیکٹو جناب عثمان خالد

 210.00 فروخت 100 یکم فروری 2021ء ایگزیکٹو جناب عثمان خالد

 RAL-Out 90.60 100 یکم فروری 2021ء ایگزیکٹو عثمان خالد جناب

ء2021یکم فروری  ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  100 RAL-Out 92.60 

ء2021فروری  09 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  100 RAL-In 83.56 

ء2021فروری  09 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  205.40 فروخت 100 

ء 2021مارچ  09 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  180.49 خریدے گئے 100 

ء2021مارچ  10 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  173.50 خریدے گئے 100 

ء2021مارچ  15 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  165.00 خریدے گئے 100 

ء2021مارچ  15 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  167.00 خریدے گئے 100 

ء2021مارچ  22 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  161.58 خریدے گئے 100 

ء2021مارچ  29 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  156.43 خریدے گئے 100 

ء2021مارچ  29 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  154.50 خریدے گئے 100 

ء2021اپریل  23 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  158.00 فروخت 400 

ء2021مئی  04 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد گئےخریدے  100   150.05 

ء2021مئی  20 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  156.00 خریدے گئے 100 

ء2021مئی  25 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  156.27 خریدے گئے 100 

ء2021مئی  28 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  164.00 فروخت 100 

ء2021مئی  31 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  169.85 فروخت 100 

ء2021مئی  31 ایگزیکٹو خالدجناب عثمان   174.50 فروخت 100 

ء2021جون  03 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  183.00 فروخت 100 

ء2021جون  08 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  191.00 فروخت 100 

ء2021جون  30 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  175.00 خریدے گئے 100 

ء2021جولائی  23 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  173.48 فروخت 16,700 

ء2021جولائی  28 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  168.30 خریدے گئے 200 

ء2021ستمبر  02 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  151.80 خریدے گئے 100 

ء2021ستمبر  13 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  148.85 فروخت 23,300 

ء2021اکتوبر  05 ایگزیکٹو جناب حمزہ خولیہ  138.00 خریدے گئے 200 

ء2021اکتوبر  07 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  137.40 خریدے گئے 200 

ء2021نومبر  02 ایگزیکٹو جناب حمزہ خولیہ  139.61 خریدے گئے 200 

ء2021نومبر  03 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  139.00 خریدے گئے 200 

ء2021نومبر  23 ایگزیکٹو جناب حمزہ خولیہ  126.50 خریدے گئے 300 

ء2021نومبر  24 ایگزیکٹو جناب عثمان خالد  126.50 خریدے گئے 100 

ء2021دسمبر  02 ایگزیکٹو جناب حمزہ خولیہ  118.50 خریدے گئے 200 

ء2021دسمبر  16 ایگزیکٹو جناب سیف اللہ خان  119.00 خریدے گئے 10,000 

 

 



 

 

 ء2021سالانہ رپورٹ  129

 

 شیئرہولڈنگ کا پیٹرن

 کے اختتام تک ء2021دسمبر  31

 ڈائریکٹر / ایگزیکٹوز کی جانب سے کمپنی کے حصص میں تجارت

 

 شرح نوعیت حصص کی تعداد کریڈٹ کی تاریخ زمرہ نام 

      

 108.00 رائٹ شیئرز 84,256,602 ء2021مارچ  09 نمایاں شیئر ہولڈر شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ

 108.00 رائٹ شیئرز 20,000 ء2021مارچ  09 سی ای او/ ڈائریکٹر/CEO جناب ہارون شاہد

 108.00 رائٹ شیئرز 70,443 ء2021مارچ  09 ڈائریکٹر عمران آر ابراہیم

 108.00 رائٹ شیئرز 195 ء2021مارچ  09 ڈائریکٹر بدر الدین ایف ویلانی۔

 108.00 رائٹ شیئرز 100 ء2021مارچ  09 ڈائریکٹر ظفر اے خان۔

 108.00 رائٹ شیئرز 81 ء2021مارچ  09 ڈائریکٹر عامر آر پراچہ

 108.00 رائٹ شیئرز 50 ء2021مارچ  09 ڈائریکٹر پرویز غیاث

  جناب عابد ایس ابراہیم

 

ت

 

 من
ج
ت 

 

می

 108.00 رائٹ شیئرز 3,391 ء2021مارچ  09 سینئر 

 108.00 رائٹ شیئرز 100 ء2021مارچ  09 ایگزیکٹو جناب میر حسن علی تالپور

 108.00 رائٹ شیئرز 200 ء2021مارچ  09 ایگزیکٹو جناب وجاہت اللہ خان

 108.00 رائٹ شیئرز 193,927 ء2021مارچ  09 زوج محترمہ ثمینہ ابراہیم

 108.00 رائٹ شیئرز 50 ء2021مارچ  09 زوج محترمہ عائشہ زیبا غیاث
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 فرہنگ

 actuarial حقیقی leaseholder اجارہ دار

 adjustment ردوبدل lending قرض گاری

 amendment ترمیم liabilities واجبات

   Amortization قسط وار واپسی liability واجبہ

 annual سالانہ liquid سیال

 application اطلاق liquidity سیالیت

 assets اثاثے long term طویل مدتی

 associate معاون loss خسارہ، نقصان

 average اوسط low value پست قدر

 benefit فائدہ net خالص

 borrowing قرض گیری prepayments پیش ادائیگیاں

  capital سرمایہ principle بنیادی

 carrying value مندرجہ مالیت profit منافع

 cash رقم  provision شرائط

 categorized درجہ بند quarter سہ ماہی

 claims دعوے rate شرح

 consolidation یکجائی receivable واجب الادا

 cost لاگت recompense تلافی

 deposit امانت recovery بازیابی

 depreciation فرسودگی refundable قابلِ واپسی

 discount چھوٹ، رعایت measurement باز پیمائش

 dividend مقسومہ revaluation باز قدر پیمائی

 equivalent مساوی reversal استرداد

 estimates تخمینے revenues محاصل

 exemption استثنا right of use حقِ استعمال

 financial مالی settlement تصفیہ

 financing مالکاری، قرضہ share حصص

 fiscal مالیاتی short term قلیل مدتی

 impairment ضرر statements گوشوارے

 interest سود subsidiary ذیلی

 interim عبوری subsidy زرِ اعانت، رعایت

 interpretation توضیح valuation قدر پیمائی، قیمت بندی

 lease اجارہ value قدر

 lease اجارہ weighted بہ وزن
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 شیل پاکستان لمیٹڈ

 شیل ہاؤس

 چوہدری خلیق الزماں روڈ 6

 75530 –کراچی 

 پاکستان
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